Kirchengesetz iiber die Rechtsstellung und Ausbildung der Vikarinnen 424
und Vikare (VikarsG)

Beschluss der Landessynode lber die Bestiatigung der gesetzesvertretenden
Verordnung zur Anderung des Vikarsgesetzes
Vom 27. November 2023

Begrundung:

Mit der zum 1. Januar 2015 in Kraft getretenen Verordnung Uber die Beschaftigung von
Pfarrerinnen und Pfarrer in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis wurde u. a. das Ziel
verfolgt, die Hohe des Entgelts fiur die Pfarrerinnen und Pfarrer in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis an die Hohe des Entgelts der Pfarrerinnen und Pfarrer in einem 6ffentlichen
Dienstverhaltnis anzugleichen. Die angestrebte Angleichung orientierte sich am Nettoentgelt,
welches aufgrund der Abzige in der Sozialversicherung und in der Zusatzversorgung bei
Pfarrerinnen und Pfarrer in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis bei gleichen Brutto
niedriger ausfallt als bei Pfarrerinnen und Pfarrer in einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis. Vergleichsberechnungen hatten seinerzeit ergeben, dass zu diesem
Zeitpunkt ein um 750 € erhdéhtes Bruttoentgelt zu einem ahnlichen Nettobetrag flhrt.

Insofern wurde in § 4 Absatz 1 der Verordnung geregelt, dass

a) Pfarrerinnen und Pfarrer in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis eine Vergutung in Hohe
der Pfarrerinnen und Pfarrer in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,

b) zuzlglich einer Zulage in Hoéhe von 750 €, welche an Besoldungserhéhungen teilnimmt,
erhalten. Momentan (seit dem 1. April 2022) betragt die genannte Zulage 890,80 €.

Nach dem Inkrafttreten der Verordnung auch angedacht, Vikarinnen und Vikaren in einem
privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Ausgleich der Differenz im Netto gegeniber den
Bezlgen der Vikarinnen und Vikare in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis ebenfalls
eine Zulage zu gewahren. Diese Uberlegungen wurden jedoch nicht weiterverfolgt, auch weil
Uber langere Zeitrdume keine Vikariate in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis vorhanden
waren.

Die in der Vergangenheit angestellten Uberlegungen sollen nunmehr (auch wegen der
vorhandenen und zuklnftigen Vikarinnen und Vikare in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis) wieder aufgegriffen und konkretisiert werden.

Entsprechende Berechnungen haben gezeigt, dass Vikarinnen und Vikare in einem
privatrechtlichen Dienstverhaltnis ein um ca. 500 € niedrigeres monatliches Nettoentgelt als
Vikarinnen und Vikare in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis erhalten. Nach den
angestellten Vergleichsberechnungen, bei denen die Kosten fir die private Kranken- und
Pflegeversicherung der 6ffentlich-rechtlich beschaftigten Vikarinnen und Vikare bertcksichtigt
wurden, muss das monatliche Bruttoentgelt um rd. 750 € erhoht werden, um diese Differenz
im Nettobetrag auszugleichen.

Die Regelung zur Hohe der Bezuge fur die Vikarinnen und Vikare findet sich in § 14 Abs. 1
des Kirchengesetzes Uber die Rechtstellung und Ausbildung der Vikare (VikarG):

.Der Vikar erhélt Anwérterbezlige nach den fiir Beamte des Bundes auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst fiir den héheren Dienst geltenden Bestimmungen.*

Die Mdglichkeit der Vereinbarung privatrechtlicher Beschaftigungsverhaltnisse ergibt sich aus
§ 4 Abs. 5 des Kirchengesetzes.



Es wird vorgeschlagen, entsprechend der Regelung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer § 14 Abs. 1
VikarG um folgende Satze 2 und 3 zu erganzen:

»Vikare mit denen ein privatrechtliches Beschéftigungsverhéltnis nach § 4 Absatz 5
vereinbart worden ist, erhalten zu den Anwérterbeziigen eine Zulage in Hoéhe von 750
€ monatlich. Die Zulage nimmt an den kiinftigen Besoldungserhéhungen teil.“

Im den aktuell laufenden bzw. beginnenden Vikarskursen sind jeweils vier bis finf Personen
betroffen.

Die Angleichung an die Regelung im Pfarrdienst dient der Umsetzung einer (auch) finanziellen
Gleichstellung der Vikareschaft, die im Bereich der lbrigen Rechte und Pflichten analog zu
den Pfarrerinnen und Pfarrern gilt. Sie bedeutet daher kein Prajudiz im Hinblick auf eine
mogliche kunftige Besoldung privatrechtlich beschaftigter Pfarrerinnen und Pfarrer.

Von einer Anpassung des Gesetzes an die gendergerechte Vorschriftensprache wird im
Rahmen dieser tiberschaubaren Anderung durch Verordnung abgesehen.



