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Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe .........ccccveeeeee. TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

8§85

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[ ] von zwei Wochen zum Monatsschluss *

schriftlich geklindigt werden.
§6

Der/Die Beschaftigte erhalt gemal Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 15. Mai
2008 in der jeweils geltenden Fassung bei Vorliegen der satzungsgemalen Voraussetzungen
eine ZusatzversorguNg iN der O ........c.oo oottt ae e
Der Umfang der Beitrage fur Arbeitgeber und Beschaftigte/n richtet sich nach der Satzung der
vorgenannten Zusatzversorgungskasse und dem Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion vom 15. Mai 2008 in der jeweils geltenden Fassung.

87

Anderungen und Ergéanzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieRlich der Nebenabreden so-
wie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

9 Name und Anschrift der Zusatzversorgungskasse
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87
Anderungen und Ergéanzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieBlich der Nebenabreden so-
wie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/r)
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§2

Fir das Arbeitsverhaltnis findet der Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst der Lander vom
12. Oktober 2006 und erganzende Regelungen nach MalRgabe des Beschlusses der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 15. Mai 2008 in der jeweils geltenden Fassung sowie weitere von
der Arbeitsrechtlichen Kommission nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG.EKKW
vom 26.04.2013) verbindlich beschlossene arbeitsrechtlichen Regelungen Anwendung.

Alle genannten Regelungen kénnen unter www.kirchenrecht-ekkw.de eingesehen werden.

§3
Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 TV-L betragt ........... Monate. ®
84
Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe ........ccccoiiveeiiiiiiiienen. TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[J von zwei Wochen zum Monatsschluss 3

schriftlich gekindigt werden.

§6

Der/die Beschaftigte erhalt gemal Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 15. Mai
2008 in der jeweils geltenden Fassung bei Vorliegen der satzungsgemafien Voraussetzungen
eine Zusatzversorgung in eI O............oi oottt sttt ne s
Der Umfang der Beitrage fir Arbeitgeber und Beschéftigte/n richtet sich nach der Satzung der
vorgenannten Zusatzversorgungskasse und dem Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion vom 15. Mai 2008 in der jeweils geltenden Fassung.

5 Nach § 2 Absatz 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschéftigung als Probezeit, soweit nicht
eine klrzere Zeit vereinbart ist. Die Zahl 6 oder die vereinbarte geringere Zahl ist einzutragen.
Wird die/der Beschaftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt
zu fassen: "Eine Probezeit ist nicht vereinbart."
6 Name und Anschrift der Zusatzversorgungskasse
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Die/Der Teilzeitbeschaftigte istim Rahmen begrundeter dienstlicher Notwendigkeiten zur Leis-
tung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet

L DIS ZUM Lo (Datum) 4

[l bis zum Erreichen folgenden Zweckes

lAngstens bis ZUum ... ... (Datum) 4

[] fur die Dauer eines Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz / der El-
ternzeit / der Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes von

§2

Fir das Arbeitsverhaltnis findet der Tarifvertrag flr den offentlichen Dienst der Lander vom

12.

Oktober 2006 und ergéanzende Regelungen nach Maligabe des Beschlusses der Arbeits-

rechtlichen Kommission vom 15. Mai 2008 in der jeweils geltenden Fassung sowie weitere von
der Arbeitsrechtlichen Kommission nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG.EKKW
vom 26.04.2013) verbindlich beschlossene arbeitsrechtlichen Regelungen Anwendung.

Alle genannten Regelungen kénnen unter www.kirchenrecht-ekkw.de eingesehen werden.

[

(1)

(2)

Auf das Arbeitsverhaltnis findet § 21 Absatz 1 bis 5 Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz Anwendung. *©

§3

Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 TV-L betragt .......... Monate. * 7
Die Probezeit betragt nach § 30 Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TV-L sechs Wochen.
4,7

Fir die Kiindigung des gemalR § 30 Absatz 1 Satz 1 TV-L befristeten
Arbeitsverhaltnisses gilt § 34 Absatz 1 TV-L. 4

Fir die Kindigung des gemal § 30 Absatz 1 Satz 2 TV-L befristeten Arbeitsver-
haltnisses gilt § 30 Absatz 4 und 5 TV-L. 4 &

0O o do

§4

Wenn nicht angekreuzt, entfallt das Sonderkindigungsrecht des Arbeitgebers nach § 21 (4)
BEEG!

Nach § 2 Absatz 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht
eine kirzere Zeit vereinbart ist. Die Zahl 6 oder die vereinbarte geringere Zahl ist einzutragen.
Wird die/der Beschaftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbil-
dungsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
"Eine Probezeit ist nicht vereinbart."

Bei befristeten Arbeitsvertradgen ohne sachlichen Grund fur Beschaftigte im Tarifgebiet West, deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten
die ersten 6 Wochen als Probezeit (§ 30 Absatz 4 TV-L).

Dieses Kastchen ist nur einschlagig bei Beschaftigten im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte.
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Muster flr Arbeitsvertrage
mit Beschaftigten, die befristet eingestellt werden '

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt und auf ihn ausgerichtet. Jeder in seinem Dienst wirkt an der Erflllung des Auftrages
der Kirche mit. Diese Zielsetzung verlangt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller im kirch-
lichen Dienst Tatigen. Sie bilden ohne Ricksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienst-
gemeinschaft.

Zwischen
vertreten durch ... (Arbeitgeber)
und
........................................................................................................................... (Name)
ANS NIt
geDbOreN am: ... (Beschaftigte/r)
wird - vorbehaltlich 2.......... ... folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1

Lo = o ST als® o

[] als Vollbeschaftigte/Vollbeschaftigter befristet eingestellt. *

[] als Teilzeitbeschaftigte / Teilzeitbeschéftigter 4

L] mit........... v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen wéchentlichen Arbeits-

zeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten befristet eingestelit. #

[] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit von
......... Stunden befristet eingestellt. 4 °

1 Dieses Muster gilt fir befristete Arbeitsvertrage mit und ohne sachlichen Grund.

2 Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung
abhangig gemacht wird.
Kurze Beschreibung der Téatigkeit / Berufsbezeichnung

4 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen!

5  Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung
der regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.
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Muster flr Arbeitsvertrage
mit Beschéftigten, die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt und auf ihn ausgerichtet. Jeder in seinem Dienst wirkt an der Erflllung des Auftrages
der Kirche mit. Diese Zielsetzung verlangt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller im kirch-
lichen Dienst Tatigen. Sie bilden ohne Riicksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienst-
gemeinschaft.

Zwischen
VErtreten dUFCH ... (Arbeitgeber)
und
....................................................................................................................................... (Name)
N 1T ed o o 1 PSPPSR PEPRRPRR
(o= oTo] (=T 0 =T o o LR PRRRR (Beschéftigte/r)
wird - vorbehaltlich! ... ... ... folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1

WIrd @b ..oveceicicece e AIS? e
auf unbestimmte Zeit

] als Vollbeschaftigte/Vollbeschaftigter eingestellt. 2

[] als Teilzeitbeschaftigte / Teilzeitbeschaftigter

] mit.......... v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeits-

zeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten eingestellt.?

[] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit von
......... Stunden eingestellt. *
Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur Leis-
tung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

1 Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung
abhangig gemacht wird.
Kurze Beschreibung der Téatigkeit / Berufsbezeichnung

3 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

4 Nurauszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung
der regelmafligen wdchentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.







