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2008

Rat der Landeskirche
hier: Termine fiir das Kalenderjahr 2009
Montag, 12. Januar 2009
Freitag, 13. Februar 2009

Klausurtagung: Donnerstag/Freitag,
12./13. Méarz 2009 (Hofgeismar)

Montag, 20. April 2009
Freitag, 29. Mai 2009
Montag, 22. Juni 2009
Montag, 14. September 2009

Klausurtagung: Donnerstag/Freitag,
8./9.0ktober 2009 (Hofgeismar)

Mittwoch, 11. November 2009

Freitag, 11. Dezember 2009

Die Sitzung am 20. April 2009 wird in der Melanch-
thon-Schule stattfinden.

Kassel, den 16. September 2008

Dr. Hein
Bischof

Urkunde

Geman Artikel 51 Absatz 1 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
vom 22. Mai 1967 (KABI. S. 19) ergeht folgender
Beschluss:

Die Pfarrstelle Ottrau, Kirchenkreis Ziegenhain,
wird aufgehoben.

Die Pfarrstelle Immichenhain, Kirchenkreis Ziegen-
hain, wird aufgehoben.

Il
Die Kirchengemeinde Hattendorf wird als Filialge-

meinde mit der Pfarrstelle Lingelbach pfarramtlich
verbunden.

V.

Es wird eine neue Pfarrstelle ,Immichenhain-
Ottrau” errichtet, bestehend aus der Muttergemein-
de Ottrau, der Vikariatsgemeinde Immichenhain
und der Filialgemeinde Gérzhain.

V.
Dieser Beschluss tritt am 1. November 2008 in
Kraft.

Kassel, den 16. September 2008

L.S. Dr. Hein

Bischof

Das Landeskirchenamt hat in seiner Sitzung am
2. September 2008 Folgendes beschlossen:

- Musterordnung der
Tageseinrichtung fiir Kinder

Evangelischen
- Musterordnung fiir Elternbeirdte in der

Evangelischen Tageseinrichtung fiir Kinder
- Mustervertrag lber die Aufnahme und

Betreuung eines Kindes in die Evangelische
Tageseinrichtung fiir Kinder

Nachfolgend werden diese im Kirchlichen Amts-
blatt veréffentlicht.

Kassel, den 15. September 2008

Lies
Oberlandeskirchenrat
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Das Landeskirchenamt hat in seiner Sitzung am 2. September 2008 auf Vorschlag des Dia-
konischen Werkes in Kurhessen-Waldeck und des Verbandes Evangelischer Tageseinrich-
tungen fur Kinder in Kurhessen-Waldeck gemaf Artikel 139 Abs. 1 Buchstabe g der Grund-
ordnung Folgendes beschlossen:

Musterordnung der Evangelischen Tageseinrichtung fur Kinder
Praambel

Die Evangelische Tageseinrichtung fir Kinder ist ein Angebot der Kirchengemeinde / des
Zweckverbandes / des Gesamtverbandes. In ihr sollen Kinder aus allen sozialen Schichten
unabhangig von ihrer Herkunft, ethnischen Zugehdrigkeit oder Religion in ihrer geistigen,
seelischen, sozialen und korperlichen Entwicklung ganzheitlich im Sinne der Bestimmungen
des § 22 SGB VIII geférdert werden. Die Kinder lernen, in einer Atmosphéare der Geborgen-
heit und des Vertrauens ihre Begabungen und Fahigkeiten zu entdecken und zu entfalten.

Die Evangelische Tageseinrichtung orientiert sich neben den gesetzlichen Bestimmungen
des § 22 SGB VIl und des § 26 HKJGB auch an dem Hessischen Bildungs- und Erzie-
hungsplan, der zur Einsicht in der Tageseinrichtung fiir Kinder vorliegt und in dem die syste-
matische Beobachtung von Bildungsverldufen des Kindes eingefordert und deren Dokumen-
tation angelegt und fortgeschrieben werden soll.*)

*) Fir Einrichtungen im Freistaat Thiringen lautet der Absatz 2: Grundlage der Arbeit der
Evangelischen Tageseinrichtung sind die gesetzlichen Bestimmungen des § 22 SGB VIl und
des § 6 ThiirKitaG.

Die Evangelische Tageseinrichtung fir Kinder orientiert ihr erzieherisches Handeln an der
Botschaft des Evangeliums von Jesus Christus. Dabei werden Wert- und Sinnfragen sowie
religiose Vorerfahrungen der Kinder aufgenommen und Hilfen fiir die gegenwartige und kiinf-
tige Lebensbewaltigung in christlicher Verantwortung gegeben. Sie unterstitzt und férdert
mit ihren familienergdnzenden Angeboten die Personensorgeberechtigten bei ihrer
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit sowie bei der Erfullung eines gegebenen Tauf-
versprechens.

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Einrichtungstrager, erzieherisch tatigem
Personal und den Personensorgeberechtigten, in der Regel den Eltern, ist fir alle unerlass-
lich.

GemalR § 8 a SGB VIl ist der Trager der evangelischen Tageseinrichtung fur Kinder (im Fol-
genden "Tageseinrichtung" genannt) gehalten, Vereinbarungen mit den 6ffentlichen Tragern
der Jugendhilfe Gber die Mitwirkung an der Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindes-

wohlgefahrdung abzuschlieRen.

Um diesen Verpflichtungen gerecht werden zu kénnen, ist ebenfalls eine partnerschattliche,
konstruktive Zusammenarbeit zwischen Eltern, bzw. Personensorgeberechtigten und erzie-
herisch tatigen Personal unverzichtbar.

§ 1 Aufnahme
(1) In die Tageseinrichtung werden Kinder ohne Ansehen der Person, der Herkunft, der eth-
nischen Zugehdorigkeit oder der Religion aufgenommen, die im Einzugsbereich der Einrich-

tung ihren Wohnsitz haben.

(2) Fur die Aufnahme gelten folgende Altersbeschrankungen:
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- Kinderkrippen: 3 Monate - 3 Jahre,

- Kindergarten: 3 Jahre bis zum Beginn der Schulpflicht,

- Hortgruppen: Vom Beginn der Schulpflicht bis zum vollendeten 14. Lebensjahr,
- altersibergreifende Gruppen: 3 Monate bis zum vollendeten 14. Lebensjahr.

§ 2 Besondere Aufnahmevoraussetzungen

(1) Die Aufnahme in die Tageseinrichtung setzt voraus, dass das Kind und seine Umgebung
frei von ansteckenden Krankheiten oder Ungeziefer (Lausen usw.) sind. Ebenfalls ist vor der
Aufnahme in die Tageseinrichtung nachzuweisen, dass das Kind nach § 2 des Hessischen
Gesetzes zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes fiir Kinder (Kindergesundheitsschutz-
Gesetz), alle seinem Alter und Gesundheitszustand entsprechenden &ffentlich empfohlenen
Schutzimpfungen erhalten hat.”)

Dies ist unmittelbar vor der Aufnahme durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen.
Sofern die Personensorgeberechtigten den 6ffentlich empfohlenen Schutzimpfungen nicht
zustimmen, haben sie schriftlich zu erklédren, dass sie ihre Zustimmung zu bestimmten Imp-
fungen nicht erteilen.

*) Fir Einrichtungen im Freistaat Thiringen lautet der Text des Satzes 2: Bei der Aufnahme ist
durch die Personensorgeberechtigten eine érztliche oder amtsérztliche Bescheinigung (ber
die gesundheitliche Eignung des Kindes zum Besuch der Tageseinrichtung vorzulegen und
nachzuweisen, welche seinem Alter und Gesundheitszustand entsprechenden &ffentlich
empfohlenen Schutzimpfungen das Kind erhalten hat (§ 16 ThiirKitaG).

<Unterabsatz 2 entféllt>

(2) Kinder, die korperlich, geistig oder seelisch behindert sind, kdnnen in die Tageseinrich-
tung aufgenommen werden, wenn eine flr sie geeignete Férderung moglich ist.

(3) Kinder mit einem Wohnsitz auf3erhalb des Einzugsbereiches der Tageseinrichtung kon-
nen in der Regel nur aufgenommen werden, wenn nach Berilicksichtigung aller Anmeldungen
freie Platze zur Verfigung stehen und die Zustimmung der an der Finanzierung beteiligten
Kommune(n) vorliegt.

§ 3 Tageseinrichtungsjahr und Aufnahmeverfahren

(1) Ein Tageseinrichtungsjahr beginnt am 1. August und endet am 31. Juli eines jeden Jah-
res.

(2) Aufnahmetermin ist damit in der Regel der 1. August eines jeden Jahres. Das Aufnahme-
verfahren regelt der Aufnahme- und Betreuungsvertrag.

(3) Ubersteigt die Zahl der Anmeldungen die Zahl der belegbaren Platze, entscheidet der
Trager Uber die Vergabe der freien Platze nach Kriterien, die nach Anhérung des Elternbeira-
tes festgelegt wurden®). Ein Rechtsanspruch auf einen Platz in einer Tageseinrichtung des

Tragers besteht nicht.
*) Je nach Regelung im Betriebskostenvertrag ist auch ein dort vorgesehenes Kuratorium zu beteiligen.

(4) Sofern die Personensorgeberechtigten zu einem anderen Termin die Aufnahme ihres
Kindes in die Tageseinrichtung wiinschen, ist dies moglich, soweit freie Platze zur Verfligung
stehen. In dem Fall ist die Aufnahme immer zum 1. eines jeden Monats mdglich.*)

*) Satz 2 kann entsprechend den ortlichen Verhaltnissen auch weitere Termine oder eine jederzeitige Aufnahme
vorsehen.
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(5) Der Aufnahmeantrag ist an die Leitung der Tageseinrichtung zu stellen.

(6) Die Aufnahme wird mit der beiderseitigen Unterzeichnung des privatrechtlichen Aufnah-
mevertrages verbindlich zugesagt.

§ 4 Besuch der Tageseinrichtung

(1) Im Interesse der Kinder wird ein regelmafRiger Besuch der Tageseinrichtung empfohlen.
Dabei ist es aus padagogischen Griinden sinnvoll, dass die Kinder bis spatestens 9.00 Uhr
in der Tageseinrichtung sind.

(2) Die Personensorgeberechtigten haben darauf zu achten, dass die Kinder spatestens zum
SchlieBungszeitpunkt der Einrichtung wieder in ihre Obhut oder die Obhut einer von ihnen
beauftragten Person tibergeben werden kdnnen. Fur Mehrkosten, die dem Trager bei Miss-
achtung dieser Bestimmung entstehen, haften die Personensorgeberechtigten als Gesamt-
schuldner.

(3) Ist ein Kind am Besuch der Tageseinrichtung verhindert, so ist dies der Leitung der Ta-
geseinrichtung oder den Erziehenden im Gruppendienst unverziglich mitzuteilen.

§ 5 Offnungs- und SchlieRungszeiten

(1) Die Tageseinrichtung ist von Montag bis Freitag gedffnet. Die genauen Offnungszeiten
werden durch Aushang in der Einrichtung bekannt gemacht.

(2) Die Ferien der Tageseinrichtung flr Kinder dauern in Abstimmung mit der Kommune und
ggf. dem ortlichen Jugendbhilfetrager langstens vier Wochen und werden in Abstimmung mit
dem Trager und dem Elternbeirat zu Beginn eines jeden Jahres bekannt gegeben. Zusatzlich
bleibt i. d. R. in der Zeit von vor Weihnachten bis Anfang Januar die Tageseinrichtung bis zu
5 Tage geschlossen.

(3) Kindern, die in den Ferienzeiten nicht von ihren Personensorgeberechtigten betreut wer-
den kdnnen, steht Uber den Trager der offentlichen Jugendhilfe (in der Regel das Jugend-
amt) die Mdglichkeit der Vermittlung an eine andere Tageseinrichtung fur Kinder offen.

(4) Die Tageseinrichtung kann an bis zu ..... Tagen im Jahr wegen besonderer Veranstaltun-
gen (Fortbildung des Fachpersonals, Betriebsausflug 0.4.) geschlossen werden. Die Schlie-
Rung wird den Personensorgeberechtigten spatestens einen Monat vorher in geeigneter
Weise bekannt gegeben.

(5) Die Tageseinrichtung muss geschlossen werden, wenn das Gesundheitsamt dies bei
Auftreten ansteckender Krankheiten anordnet oder besondere betriebliche Griinde dies ver-
langen.

§ 6 Verhalten bei Krankheit und Unfallen
(1) Im Interesse des Kindeswohls empfiehlt es sich, erkrankte Kinder nicht in die Tagesein-
richtung zu bringen. In schwerwiegenden Fallen kann die Leitung den Besuch der Tagesein-

richtung durch ein erkranktes Kind untersagen.

(2) Die Personensorgeberechtigten verpflichten sich, das Kind sofort vom Besuch der Ta-
geseinrichtung zurtickzuhalten, wenn bei dem Kind oder in der Wohngemeinschaft des Kin-
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des eine Ubertragbare Krankheit im Sinne des § 34 Infektionsschutzgesetzes oder Ungezie-
fer (Lause usw.) auftreten oder sich der Verdacht einer solchen Krankheit oder eines solchen
Befalls ergibt.

(3) Erkrankt das Kind an einer Ubertragbaren Krankheit oder werden bei ihm Lause o. a. fest-
gestellt oder besteht ein entsprechender Verdacht, ist die Leitung der Tageseinrichtung un-
beschadet sonstiger Meldepflichten an das Gesundheitsamt umgehend von den Personen-
sorgeberechtigten zu benachrichtigen.

(4) Die Leitung ist verpflichtet im Rahmen des Infektionsschutzgesetzes einzelne Daten an
das Gesundheitsamt weiterzuleiten.

(5) Auf Anforderung der Leitung der Tageseinrichtung ist vor Rickkehr eines im Sinne des
Absatz 2 erkrankten oder befallenen Kindes eine arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung
vorzulegen. Eventuelle Kosten der Bescheinigung haben die Personensorgeberechtigten zu
tragen.

(6) Die Leitung der Tageseinrichtung kann das Kind bei Vorliegen einer tibertragbaren Er-
krankung und beim Befall mit Ungeziefer vom Besuch der Tageseinrichtung ausschlielen.
Besteht lediglich der Verdacht einer entsprechenden Erkrankung oder eines Befalls, kann sie
vor dem nachsten Besuch der Tageseinrichtung die Vorlage eines arztlichen Attestes for-
dern. Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 7 Medikamentengabe in der Tageseinrichtung

(1) Bendtigt ein Kind kurzfristig oder dauerhaft von einem Arzt oder einer Arztin verordnete
Medikamente, ist die Bezeichnung des Medikaments, die Dauer der Medikamentengabe
sowie dessen Dosierung schriftlich von den Personensorgeberechtigen bei der Leitung der
Tageseinrichtung oder den Erziehenden im Gruppendienst zu hinterlegen.

(2) Auf Verlangen der Leitung der Tageseinrichtung ist vor der Medikamentengabe in der
Tageseinrichtung der behandelnde Arzt oder die behandelnde Arztin zu konsultieren. Hierzu
verpflichten sich die Personensorgeberechtigten den Arzt oder die Arztin von der Schweige-
pflicht zu entbinden.

§ 8 Elternbeitrag

(1) Die nicht gedeckten Kosten der Unterhaltung und des Betriebes der Tageseinrichtung
werden vom Trager, der Kommune und durch Elternbeitrage finanziert. Die Hohe des Eltern-
beitrages wird vom Trager nach Anhérung des Elternbeirates nach billigem Ermessen fest-
gesetzt. Das Nahere regelt der Aufnahmevertrag.

(2) Eventuelle Freistellungen vom Elternbeitrag regelt der Aufnahmevertrag.*)

(3) Gewanhrt die Tageseinrichtung Frihstick und/oder eine Mittagsversorgung oder sonstige
zusatzliche Leistungen, z.B. bei Festen, erhebt der Trager hierfir ein gesondertes, in der
Regel kostendeckendes Entgelt (Nebenkostenpauschale). Das Nahere regelt der Aufnahme-
vertrag.

*) Fiir Einrichtungen im Freistaat Thliringen entféllt Absatz 2. Absatz 3 wird Absatz 2.
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§ 9 Aufsicht

(1) Die erzieherisch tatigen Mitarbeitenden sind wahrend der Offnungszeiten der Tagesein-
richtung fur die ihnen anvertrauten Kinder verantwortlich.

(2) Die Pflicht nach Absatz 1 erstreckt sich auch auf Veranstaltungen, die wéahrend der Off-
nungszeiten der Tageseinrichtung auerhalb des Gebaudes stattfinden (Wanderungen, Be-
sichtigungen usw.).

(3) Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubergabe des Kindes in die Obhut der erzieherisch
tatigen Mitarbeitenden der Tageseinrichtung. Sie endet mit der Ubergabe des Kindes in die
Obhut eines Personensorgeberechtigten oder einer von den Personensorgeberechtigten
schriftlich benannten anderen Person.

(4) Bestimmen die Personensorgeberechtigten durch schriftliche Erklarung gegentber der
Leitung der Tageseinrichtung, dass ihr Kind den Weg zwischen Wohnsitz und Tageseinrich-
tung ohne Begleitung gehen soll, endet die Aufsichtspflicht nach Absatz 1, wenn das Kind
am Ausgang des Gebaudes der Tageseinrichtung von einer der erzieherisch tatigen Mitar-
beitenden der Tageseinrichtung entlassen wird.

(5) Die Leitung der Tageseinrichtung oder die erzieherisch tatigen Mitarbeitenden sind ver-
pflichtet, in Ausnahmefallen das Kind, wenn es gesundheitlich oder psychisch beeintrachtigt
ist oder wenn sich flir das Kind im Stral’enverkehr voriibergehend besondere Gefahren auf-
tun, nicht allein den Weg von der Tageseinrichtung zum Wohnsitz antreten zu lassen. In dem
Fall sind die Personensorgeberechtigen verpflichtet, ihr Kind abzuholen oder von einer
schriftlich benannten Person abholen zu lassen.

(6) Auf dem Weg zwischen Wohnsitz und Tageseinrichtung obliegt die Aufsichtspflicht aus-
schlieBlich, bei Sonderveranstaltungen (Festen und Feiern), an denen Personensorgebe-
rechtigte und Kinder gemeinsam teilnehmen, vorrangig den Personensorgeberechtigten.

(7) Far schulpflichtige Kinder kbnnen besondere Vereinbarungen getroffen werden.

§ 10 Mitwirkung bei MalRnahmen zur Vermeidung von
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII

(1) Trager, Leitung und Mitarbeitende der Tageseinrichtung sind aufgrund gesetzlich vorge-
schriebener vertraglicher Vereinbarung mit dem zustandigen Jugendamt verpflichtet, an
Maflnahmen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls mitzuwirken. Dies erfolgt auf
der Grundlage eines flr die Tageseinrichtung entwickelten Schutzkonzeptes. Diese Pflicht
erfordert gegebenenfalls auch die Weitergabe von personenbezogenen Daten und Erkennt-
nissen an die zustandigen staatlichen Stellen. Eine Aufnahme von Kindern in die Tagesein-
richtung kann daher nur erfolgen, wenn die Personensorgeberechtigten mit dem Abschluss
des Aufnahmevertrages zugleich ihr Einverstandnis zur Weitergabe der erforderlichen Daten
und Erkenntnisse bei Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung erklaren.

(2) Die Personensorgeberechtigten sind verpflichtet, soweit sie nicht selbst betroffen sind, an
den von der Tageseinrichtung nach den gesetzlichen und sonstigen rechtlichen Bestimmun-
gen zu ergreifenden MalRnahmen zur Aufklarung und Abwendung von Gefahren fir das
Wohl ihres Kindes mitzuwirken.
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§ 11 Unfallversicherung

Wahrend des Besuchs und bei offiziellen Veranstaltungen der Tageseinrichtung sowie auf
dem direkten Weg zwischen Wohnsitz und Tageseinrichtung bzw. Schule sind die Kinder
gemal § 2 Abs. 1 Nr. 8 aund § 8 Abs. 2 Nr. 1 - 4 SGB VIl bei der Unfallkasse Hessen, O-
pernplatz 14, 60313 Frankfurt, gesetzlich unfallversichert.”)

*) Bei Einrichtungen im Freistaat Thiiringen lautet die Adresse: Unfallkasse Thiiringen, Hum-
boldtstralBe 111, 99867 Gotha

§ 12 Versicherungsschutz

(1) Fur Schaden, die von einem Kind verursacht werden, das das 7. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, haftet gemaf den gesetzlichen Bestimmungen die zum Schadenszeitpunkt
aufsichtspflichtige Person. Das Kind selbst ist deliktsunfahig und kann fur den entstandenen
Schaden nicht haftbar gemacht werden. Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
hat einen Haftpflicht-Sammelversicherungsvertrag abgeschlossen. Dieser tritt in dem Fall
ein, wenn die Aufsichtspflicht durch die Leitung oder die erzieherisch tatigen Mitarbeitenden
nicht gewahrleistet war.

(2) Bei Schaden auf dem Weg zur Tageseinrichtung und auf dem Weg zum Wohnsitz des
Kindes obliegt die Aufsichtspflicht regelmaRig nicht mehr den Mitarbeitenden der Tagesein-
richtung. Solche Schaden sind daher vom Versicherungsschutz ausgeschlossen.

§ 13 Elternbeirat
Um die notwendige partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Tageseinrichtung und Per-
sonensorgeberechtigten zu férdern und zu sichern, wird ein Elternbeirat nach MaRRgabe einer
Elternbeiratsordnung gebildet.*)
*) Bei Einrichtungen im Freistaat Thiiringen ist nach dem Wort ,Elternbeirat” zu ergénzen: ...
gemél § 10 ThirKitaG ...

§ 14 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt auf Beschluss des Kirchenvorstandes / Zweckverbandsvorstandes / Ge-
samtverbandsvorstandes / ... der/ des
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Musterordnung fiir Elternbeirate in der Evangelischen Tageseinrichtung fiir Kinder
Praambel

Das Angebot familienergédnzender Dienste durch den Evangelischen Trager der Tagesein-
richtung fur Kinder dient der Entwicklung eigenverantwortlicher und gemeinschaftsfahiger
Personlichkeiten im Sinne der Bestimmungen des § 22 SGB VIII und erfolgt zugleich in
Wahrnehmung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags des Landes Hessen
nach § 26 HKJGB?) sowie der Kirche auf der Grundlage der Botschaft von Jesus Christus.
Beides erfordert eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen dem
Trager, der Leitung, den erzieherisch tatigen Mitarbeitenden und den Personensorgeberech-
tigten der anvertrauten Kinder**). Fir sie alle gilt im Interesse des Kindes eine verantwor-
tungsvolle Erziehungspartnerschaft einzugehen.

*) Fir Einrichtungen im Freistaat Thliringen lautet die Formulierung: ... des famlienergén-
zenden Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags nach § 6 ThiirKitaG ...

**) Fdr Einrichtungen im Freistaat Thiringen ist folgende Klammer zu ergdnzen: (§ 11 Thiir-
KitaG).

Diese Erziehungspartnerschaft sollte gepragt sein von einem zum Wohle der Kinder gelibten
wechselseitigen offenen Austausch mit dem Ziel der gegenseitigen Information und der ge-
genseitigen konstruktiven Anregungen fur die Aufgabenwahrnehmung. Sie kann in vielfalti-
ger Form erfolgen. Um den Rahmen und den Inhalt dieser Zusammenarbeit zu konkretisie-
ren hat der Kirchenvorstand / Zweckverbandsvorstand / Gesamtverbandsvorstand / ... nach-
folgende Ordnung beschlossen.

§ 1 Elternversammlung

(1) Die Personensorgeberechtigten der in der Tageseinrichtung angemeldeten Kinder bilden
die Elternversammlung. Sie soll jahrlich mindestens zweimal einberufen werden. Die Einbe-
rufung erfolgt durch schriftliche Einladung unter Angabe der Tagesordnung und Wahrung
einer Einladungsfrist von einer Woche.

(2) Die Elternversammlung wird vom Trager in Absprache mit dem Elternbeirat und der Lei-
tung der Tageseinrichtung spatestens sechs Wochen nach Beginn des Kindergartenjahres
erstmals einberufen. Sie ist ferner einzuberufen, wenn

1. ein Drittel der Mitglieder der Elternversammlung,
2. der Elternbeirat oder
3. die Leitung der Tageseinrichtung

dies unter Angabe der Grinde beim Trager beantragen.

(3) Die Elternversammlung wird von dem zustandigen Pfarrer/der zustandigen Pfarrerin oder
von einem anderen vom Trager bestimmten Vertreter geleitet.

(4) Bei Beschliissen haben mehrere Personensorgeberechtigte eines Kindes nur eine Stim-
me.

(5) Die Elternversammlung ist unabhangig von der Zahl der Erschienenen beschlussfahig.
Fir Beschlisse bedarf es der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der anwesenden Stimm-
berechtigten. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(6) Beschliisse der Elternversammlung haben empfehlenden Charakter. Die Rechte und
Pflichten des Tragers und der Mitarbeitenden der Tageseinrichtung bleiben unberihrt.
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§ 2 Aufgaben der Elternversammliung
Die Elternversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Anregungen fur den Elternbeirat, fir die Arbeit in der Tageseinrichtung und fur die Zu-
sammenarbeit zwischen Trager, Personal und Personensorgeberechtigten zu geben,

2. den Bericht des Tragers oder der Leitung der Tageseinrichtung tber durchgefiihrte und
geplante Aktivitaten entgegenzunehmen und zu erértern,

3. die Wahl der Elternsprecher”),

4. den Bericht des Elternbeirates entgegenzunehmen und zu erdrtern.

*) In Einrichtungen im Freistaat Thiiringen hat die Wahl gemaR3 § 10 Absatz 4 ThiirKitaG bis
spétestens 30. September eines Jahres zu erfolgen.

§ 3 Wahl der Elternsprecher

(1) Die Elternversammlung wahlt fir jede Gruppe in der Tageseinrichtung einen Elternspre-
cher und eine Stellvertretung, bei eingruppigen Einrichtungen zwei Stellvertretungen.

(2) Die Wahl erfolgt auf Beschluss der Elternversammlung getrennt nach Gruppen oder
durch die Elternversammlung insgesamt.

(3) Wahlberechtigt und wahlbar sind alle geschaftsfahigen Mitglieder der Elternversammliung.
Mehrere Personensorgeberechtigte eines Kindes haben nur eine Stimme.

(4) Die Wahl ist geheim durchzuflihren, wenn dies von einem wahlberechtigten Mitglied der
Elternversammlung beantragt wird.

(5) Gewanhlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine Stich-
wahl. Ergibt auch diese keine Mehrheit, entscheidet das Los. Der Losentscheid wird von ei-
nem Vertreter des Tragers herbeigeflihrt.

(6) Die Amtszeit der Elternsprecher beginnt mit der Wahl und betragt in der Regel ein Jahr.
Wiederwahl ist zuldssig. Die Elternversammlung kann vor der Wahl des Elternbeirats eine
Amtszeit von zwei Jahren beschliel3en.

(7) Scheidet ein Elternsprecher oder eine Stellvertretung aus dem Amt aus, weil er die Wahl-
barkeit verloren hat oder zuricktritt, wahlen die Personensorgeberechtigten der Kinder in der
entsprechenden Gruppe einen Nachfolger fiir den Rest der Amtszeit.

(8) Uber Form und Durchfiihrung der Wahl entscheidet die Elternversammlung soweit vor-
stehend keine verbindlichen Regelungen getroffen sind.

§ 4 Elternbeirat
(1) Die Elternsprecher und ihre Stellvertreter bilden den Elternbeirat der Tageseinrichtung.

(2) Die Amtszeit des Elternbeirats entspricht der der Elternsprecher. Der Elternbeirat bleibt
bis zur Neuwahl der Elternsprecher im Amt.

(3) Der Elternbeirat wahlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes Mitglied und zwei Stellvertretun-
gen. § 3 Abs. 4 und 5 gelten mit der Maligabe, dass der Losentscheid von einem Vertreter
des Tragers herbeigefiihrt wird. Bei eingruppigen Tageseinrichtungen ist der Elternsprecher
zugleich Vorsitzender des Elternbeirats.
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(4) Das vorsitzende Mitglied vertritt den Elternbeirat gegentiber dem Trager und der Leitung
der Tageseinrichtung.

(5) Eine Vertretung des vorsitzenden Mitgliedes des Elternbeirats erfolgt nur im Falle seiner
Verhinderung.

(6) Die Mitglieder des Elternbeirats sind ehrenamtlich tatig. Sie haben Uber die ihnen bei ih-
rer Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten auch nach Beendigung der Amtszeit
Verschwiegenheit zu bewahren.

(7) Die Mitglieder des Elternbeirats haben keine Weisungsbefugnisse gegenlber dem Tra-
ger, der Leitung und den Mitarbeitenden der Tageseinrichtung. Die Rechte und Pflichten des
Tragers, der Leitung und der Mitarbeitenden der Tageseinrichtung bleiben unberuhrt.

§ 5 Aufgaben des Elternbeirats®)

(1) Der Elternbeirat hat die Aufgabe:

—

die padagogische Arbeit in der Tageseinrichtung beratend zu unterstiutzen,

2. Winsche, Anregungen und Vorschlage aus dem Kreis der Personensorgeberechtigten
dem Trager und/oder der Leitung der Tageseinrichtung vorzutragen und mit diesen zu
erortern,

3. auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Trager, Leitung und Mitarbeitenden
der Tageseinrichtung und den Personensorgeberechtigten hinzuwirken,

4. der Elternversammlung mindestens einmal jahrlich Gber seine Arbeit einen Bericht zu
geben.

5. Soweit drtliche Regelungen dies vorsehen, wahlt der Elternbeirat die Vertreter der Per-

sonensorgeberechtigten in das Kuratorium oder in den Kindertagesstattenausschuss der

Tageseinrichtung.

(2) Der Elternbeirat ist vor Entscheidungen des Tragers oder der Leitung der Tageseinrich-
tung zu héren bei:

1. der Festlegung der padagogischen Leitlinien fur die Tageseinrichtung sowie vor der
Durchfiihrung besonderer padagogischer Konzeptionen,

2. der Gewinnung leitender Gesichtspunkte und Kriterien fir die Einstellung und Entlas-

sung der Mitarbeitenden,

der Anderung der Zweckbestimmung der Tageseinrichtung,

der Beschaffung von Inventar,

der Planung baulicher MalRnahmen,

der Festlegung der Kriterien Uber die Vergabe freier Platze in der Tageseinrichtung,

der Kiindigung eines Platzes in der Tageseinrichtung durch den Trager,

NOoO Ok w

. der Festlegung der Offnungszeiten,
9. der Festlegung der Ferien und anderer SchlieBungszeiten und der Ermittlung von
Bedarfsgruppen bzw. Notdiensten wahrend der SchlieRungszeiten,
10. der Festsetzung der Elternbeitrage.

(3) Der Trager soll dem Elternbeirat Gelegenheit geben, zu dem die Tageseinrichtung betref-
fenden Abschnitt seines Haushaltsplans vor der Beschlussfassung Stellung zu nehmen.

(4) Die Erorterung von Angelegenheiten nach Absatz 1 und die Anhérung nach den Absat-
zen 2 und 3 sollen in einem Gesprach erfolgen. Gibt der Elternbeirat zu einer Angelegenheit
nach Absatz 2 eine schriftliche Stellungnahme ab, ist diese zur Bericksichtigung dem zu-
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standigen Beschlussorgan vor der Beschlussfassung bekannt zu geben.

(5) Der Trager stellt dem Elternbeirat die zur Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen frihzeitig zur Verfiigung.

*) In Einrichtungen im Freistaat Thiiringen sind die gesetzlichen Beteiligungsrechte der Eltern
nach § 10 Absétze 2 und 3 ThiirKitaG zu beachten.

§ 10 Abs. 2 und 3 ThiirKitaG

(2) Der Elternbeirat ist vom Tréger und der Leitung der Einrichtung rechtzeitig und umfassend (ber wesentliche
Entscheidungen in Bezug auf die Kindertageseinrichtung zu informieren und insbesondere vor Entscheidungen
tiber

. das péddagogische Konzept der Tageseinrichtung,

. die rdumliche und séchliche Ausstattung,

. die personelle Besetzung,

. den Haushaltsplan der Tageseinrichtung,

. die Gruppengréf3e und —zusammensetzung,

. die Hausordnung und Offnungszeiten,

. die Elternbeitrdge sowie

. einen Trdgerwechsel

anzuhéren.

ONOORNWNA

(3) Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht auBerhalb der regelméRigen Elternbeitrdge beriihren,
bediirfen der Zustimmung durch den Elternbeirat. Hierzu zéhlen insbesondere

1. die Planung und Gestaltung von Veranstaltungen fiir die Kinder und Eltern,

2. die Verpflegung in der Einrichtung sowie

3. die Teilnahme an Modellprojekten.

§ 6 Sitzungen und Beschlisse des Elternbeirats

(1) Der Elternbeirat wird zu seiner konstituierenden Sitzung von einem Vertreter des Tragers,
zu weiteren Sitzungen von seinem vorsitzenden Mitglied unter Angabe der Tagesordnung
mit einer Frist von einer Woche einberufen. Die Einladung erfolgt in ortsiblicher Weise; sie
erfolgt schriftlich, wenn ein Vertreter dies schriftlich beantragt.

(2) Die konstituierende Sitzung wird von einem Vertreter des Tragers bis zum Ende der Wahl
des vorsitzenden Mitgliedes geleitet. Im Ubrigen obliegt die Leitung der Sitzungen dem vor-
sitzenden Mitglied des Elternbeirats.

(3) Der Elternbeirat ist beschlussfahig, wenn die Halfte seiner Mitglieder, darunter das vorsit-
zende Mitglied oder eine seiner Stellvertretungen anwesend ist.

(4) Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(5) Die Sitzungen des Elternbeirats sind nicht 6ffentlich.

(6) Der Trager und die Leitung der Tageseinrichtung nehmen in der Regel an den Sitzungen
des Elternbeirats mit beratender Stimme teil. Weitere Mitarbeitende der Tageseinrichtung
kénnen in Abstimmung mit dem Trager oder der Leitung vom Elternbeirat oder vom Trager
beratend hinzugezogen werden.

(7) Die fur die Sitzungen des Elternbeirats erforderlichen Rdume werden vom Trager kosten-
los zur Verfugung gestellt. Die Sachkosten Ubernimmt der Trager.
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§ 7 Elternabende

(1) Die Leitung der Tageseinrichtung oder die flir eine Gruppe zustandigen Mitarbeitenden
laden die Personensorgeberechtigten in Absprache mit dem zustandigen Elternsprecher
nach Bedarf zu gruppenbezogenen Elternabenden ein.

(2) Die Elternabende dienen insbesondere dem Bericht Gber die Arbeit in der Gruppe, der
Erérterung gruppenbezogener Erfahrungen, Probleme und Projekte. Sie sollen dem Eltern-
sprecher Gelegenheit zur Information Uiber die Arbeit des Elternbeirats geben.

(3) Ein Elternabend ist durchzuflihren, wenn mindestens ein Drittel der betroffenen Perso-
nensorgeberechtigten oder der Elternsprecher bzw. der Elternbeirat dies unter Angabe der
Griinde bei der Leitung der Tageseinrichtung beantragen.

(4) Vertreter des Tragers kdnnen an den Elternabenden teilnehmen.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt auf Beschluss des Kirchenvorstandes / Zweckverbandsvorstandes / Ge-
samtverbandsvorstandes / ... der/des



178 2008

Mustervertrag liber
die Aufnahme und Betreuung eines Kindes
in die Evangelische Tageseinrichtung fiir Kinder

Die Evangelische Kirchengemeinde /der Zweckverband / der Gesamtverband

(Name des Tragers der Einrichtung)

vertreten durch den Kirchenvorstand / Zweckverbandsvorstand / Gesamtverbandsvorstand’
dieser vertreten durch die Leitung der Tageseinrichtung, im Folgenden "Trager" genannt,

und

[ L A = TV TR

Name / Namen des / der Personensorgeberechtigten und Anschrift

als gesetzliche(r) Vertreter (in) des Madchens / des Jungen®.................

(Name, Vorname, Geburtstag, Wohnort)
im Folgenden "Personensorgeberechtigte” genannt,

haben Uber die Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes im Sinne des § 22 SGB VII|
und § 26 HKJGB?) folgenden

AUFNAHMEVERTRAG
geschlossen:

*) Fiir Einrichtungen im Freistaat Thiiringen tritt an die Stelle des Verweises auf § 26 HKJGB
der § 6 ThiirKitaG.

§ 1

Einrichtungsplatz

(1) Der Trager verpflichtet sich dem Kind abdem ... einen Platz in
der Einrichtungsform?

der Kinderkrippe,

dem Kindergarten

der altersiibergreifenden Gruppe,
dem Hort,

dem Integrativen Hort,

ANNNANNA
VVVVYV

! Zutreffendes bitte unterstreichen

2 Zutreffendes bitte ankreuzen
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(2) Bei einer Betreuung tiber 13:00 Uhr hinaus und einer Offnungszeit von mehr als 6 Stun-
den ist die Inanspruchnahme eines warmen vollwertigen Mittagessens verpflichtend.

(3) Bei Kindern unter drei Jahren beginnt nach dem Aufnahmetermin eine individuell verein-
barte Eingewdhnungszeit. Sie orientiert sich an der Integrationsfahigkeit des Kindes und
dauert mindestens 4 Wochen. Vorherige Besuche in der Tageseinrichtung fir Kinder sowie
Schnuppertage bleiben davon unberihrt.

(4) Wiinsche auf Anderung der Betreuungsform bzw. des Leistungsangebotes miissen spa-
testens ...... Monate® vor Beginn des Monats, zu dem die /-'\nderung wirksam werden soll, von
den Personensorgeberechtigten schriftlich angemeldet werden. Der Trager wird ihnen ent-
sprechen, sofern die gewiinschte Platzkapazitat und das gewiinschte Leistungsangebot vor-
handen sind. Der Erganzungsbogen des Aufnahmeantrags ist entsprechend auszufillen.

(5) Die Verpflichtung nach Absatz 1 endet,

wenn das Kind von den Personensorgeberechtigten abgemeldet wird,

mit dem Erreichen der Altersgrenze in der jeweiligen Einrichtungsart,

mit dem Beginn der Schulpflicht,

wenn die Personensorgeberechtigten mit der Zahlung des Elternbeitrages langer als
zwei Monate in Verzug sind,

wenn die Personensorgeberechtigten mit der Zahlung der Nebenkostenpauschale in
Hoéhe mindestens eines Monatsbeitrages langer als zwei Monate in Verzug sind
oder

6. mit der Wirksamkeit der Kiindigung durch den Trager.

BN =
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In den Fallen nach § 1 Abs. 5 Nr. 2 und 3 sind neue Aufnahme- und Betreuungsvertrage
fur die jeweilige nachste Einrichtungsart abzuschlieRen.

(6) Wahrend der Ferien der Tageseinrichtung, an bis zu ..... SchlieRungstagen wegen Fort-
bildung im Jahr und bis zu 5 Tagen von vor Weihnachten bis Anfang Januar ruht die Pflicht
des Tragers nach Absatz 1. Der Zeitpunkt der Ferien wird den Personensorgeberechtigten
am Jahresbeginn, der der Fortbildungstage jeweils mindestens einen Monat vorher in geeig-
neter Weise bekannt gegeben.

(7) Die Pflicht nach Absatz 1 ruht ferner, wenn die Einrichtung aufgrund behordlicher Anord-
nung oder aus besonderen betrieblichen Grinden geschlossen bleiben muss.

® Die Frist bestimmt der Trager
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§2

Elternbeitrag / Nebenkostenpauschale *)

(1) Die Personensorgeberechtigten, deren Kinder nicht vom Elternbeitrag freigestellt sind,
verpflichten sich, ab dem ersten Bereitstellungstag des Platzes den vom Trager
festgesetzten monatlichen Elternbeitrag in H6he von derzeit

zu zahlen.

(2) Der Beitrag kann auf Antrag von der Kommune teilweise erstattet oder bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen vom ortlich zustandigen Trager der Jugendhilfe Gbernommen
werden.

(An dieser Stelle sind ggf. értliche Staffelungsregelungen einzufligen und die Bedingungen
fiir die (teilweise) Ubernahme des Beitrags zu nennen. Wegen der vielféltigen Gestaltungs-
moglichkeiten wird von einem allgemeinen Formulierungsvorschlag abgesehen. Im Freistaat
Thiringen ist §20 ThiirKitaG zu beachten).

(3) Der Trager behalt sich vor, den Elternbeitrag nach Maflgabe der Betriebskostenentwick-
lung der Einrichtung nach billigem Ermessen anzupassen. Anderungen des Elternbeitrags
werden friihestens zum Beginn des zweiten Monats wirksam, der auf den Monat der schriftli-
chen Bekanntgabe an die Personensorgeberechtigten folgt. Wird das Kind innerhalb der Frist
nicht abgemeldet, gilt die Anderung als angenommen.

(4) Fur Verpflegung, Sonderveranstaltungen, Bastelmaterial usw. wird ein gesonderter Bei-
trag (Nebenkostenpauschale)*) erhoben. Die H6he der Nebenkostenpauschale wird vom
Trager der Tageseinrichtung in der Regel kostendeckend festgesetzt. Sie betragt derzeit fir

(5) Personensorgeberechtigte, deren Kind von der Zahlung des Elternbeitrags aufgrund ortli-
cher Regelung freigestellt wird, wird die Beitragsbefreiung ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit
der Freistellung, bei Freistellung im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung ab dem
01.08. des beginnenden letzten Kindergartenjahres automatisch gewahrt. Die Pflicht zur
Zahlung der Nebenkostenpauschale nach Absatz 4 bleibt auch im Falle einer Beitragsbefrei-
ung nach Satz 1 bestehen.

*) Bei Einrichtungen im Freistaat Thiiringen kann fiir die Kosten der Verpflegung der Begriff
~,Essensgeld” verwendet werden. Der Begriff ,Nebenkostenpauschale* ist dann fiir
Bastelmaterial und sonstige Kostenbeitrdge (z. B. flir Feste) zu verwenden.

§3
Falligkeit und Zahlung
des Elternbeitrags und der Nebenkostenpauschale

(1) Der Elternbeitrag ist am dritten Werktag eines Monats im Voraus fallig. Die Zahlung soll in
der Regel durch die Teilnahme am Lastschriftverfahren erfolgen. In Ausnahmefallen ist der
fallige Beitrag auf das Konto des Kirchenkreisamtes / Stadtkirchenamtes
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(2) Die Falligkeit und die Zahlungsweise der Nebenkostenpauschale bestimmen sich nach
der Festsetzung durch den Trager. Wird das Kind innerhalb der vom Trager bestimmten Frist
von der Teilnahme an bestimmten Leistungsangeboten abgemeldet, entfallt die Zahlungs-
pflicht fir die Nebenkostenpauschale in dem vom Trager bestimmten Umfang (vgl. hierzu § 1
Abs. 4). Einzelheiten werden vom Trager in einem Informationsblatt mitgeteilt.

(3) Der Elternbeitrag ist flr die Dauer der Bereitstellung des Platzes unabhangig vom Um-
fang der tatsachlichen Inanspruchnahme zu zahlen. Dies gilt auch fiir Zeiten, in denen die
Einrichtung nach § 1 (6) und (7) geschlossen ist oder der Besuch der Einrichtung nach § 5
Abs. 2,4 und 5 und § 6 Abs. 1, 2 und 6 der Ordnung der Evangelischen Tageseinrichtung flr
Kinder ausgeschlossen ist.

(4) Mehrere Personensorgeberechtigte schulden den Elternbeitrag und die Nebenkosten-
pauschale als Gesamtschuldner.

(5) Erklaren die Personensorgeberechtigten ihre Bereitschaft zur Teilnahme am Bankein-
zugsverfahren, gehen Ruckbuchungsgebuhren bei nicht ausreichender Deckung des Kontos
zu ihren Lasten.

§4
Abmeldung / Kiindigung

(1) Der Vertrag kann von den Personensorgeberechtigten (mit Wirkung bis zu drei Monate
vor Ende des Tageseinrichtungsjahres)**) jederzeit mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende durch schriftliche Abmeldung des Kindes bei der Leitung der Tageseinrichtung
gekindigt werden.

(2) Mit Wirkung innerhalb der letzten drei Monate des Tageseinrichtungsjahres ist eine Ab-
meldung nur zuldssig, wenn fur das Kind ein neuer Wohnsitz auRerhalb des Einzugsbereichs
der Tageseinrichtung begrindet wird. Es gilt die Frist nach Absatz 1.**)

(3) Der Trager kann den Vertrag mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende kiindigen,
wenn seine Pflicht zur Bereitstellung eines Platzes nach § 1 Abs. 5 Nr. 4 und 5 endet, das
Kind langer als 4 Wochen unentschuldigt fehlt oder das Kind auf Dauer sich oder andere
Kinder gefahrdet. Vor der Kiindigung sind die Personensorgeberechtigten und der Elternbei-
rat zu héren. Die Méglichkeit der auRerordentlichen Kiindigung in besonderen Fallen bleibt
unberthrt.

™) Will der Trager von der Mdglichkeit eines Klindigungsausschlusses wahrend der letzten drei Monate des Kindergartenjahres
keinen Gebrauch machen, ist der in Klammern gesetzte Teil des § 4 Abs. 1 und der Abs. 2 zu streichen.
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§5

Erklarungen der Personensorgeberechtigten
(1) Die Personensorgeberechtigten erklaren mit der Unterschrift unter diesen Vertrag,

1.dass sie spatestens am Tag des ersten Besuchs ihres Kindes in der Tageseinrichtung

- ein arztliches Attest vorlegen werden, mit dem bestatigt wird, dass keine Ubertragba-
ren Krankheiten und kein Befall mit Lausen vorliegt,

- eine Erklarung abgeben, dass das Kind alle seinem Alter und Gesundheitszustand
entsprechenden 6ffentlich empfohlenen Schutzimpfungen erhalten hat oder eine
schriftliche Erkldrung vorgelegt wird, in dem die Zustimmung zu bestimmten Impfun-
gen nicht erteilt wird,*)

*) Bei Einrichtungen im Freistaat Thiringen erhélt der zweite Spiegelstrich folgende
Fassung: - eine éarztliche oder amtsérztliche Bescheinigung gemal3 § 16 Abs. 1
ThirKitaG vorlegen, mit der die gesundheitliche Eignung des Kindes zum Besuch
der Kindertageseinrichtung nachgewiesen wird und
< Spiegelstrich 2 wird unter Streichung des kursiv gedruckten Textes Spiegelstrich
drei >.

2.dass in der Wohngemeinschaft des Kindes in den letzten sechs Wochen keine Uber-
tragbaren Erkrankungen oder Lause vorgekommen sind und auch gegenwartig kein
entsprechender Verdacht besteht,

3.dass sie im Falles eines Unfalls oder einer plétzlichen Erkrankung des Kindes beim
Besuch der Tageseinrichtung damit einverstanden sind, dass das Kind von der Leitung
der Tageseinrichtung oder einer/einem Mitarbeitenden einem Arzt, einer Arztin oder in
einem Krankenhaus vorgestellt wird,

4.dass sie die Information Uber eine erforderliche Medikamentengabe zu jeder Zeit ak-
tualisieren,

5.dass sie Anderungen bei den abholungsberechtigten Personen unverziiglich schriftlich
mitteilen.

6.dass sie eine Ausfertigung der Ordnung fur die Tageseinrichtung und eine Elternbei-
ratsordnung erhalten haben und diese Ordnungen anerkennen.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ist die Leitung der Tageseinrichtung zur sofortigen Unter-
richtung der Personensorgeberechtigten verpflichtet.

§6
Zustimmung der Personensorgeberechtigten zur
Datenerfassung und Datenweitergabe
zu Zwecken des Betriebes der Tageseinrichtung,
zur Erfillung dieses Vertrages und
im Interesse des Kindes

(1) Die Personensorgeberechtigten stimmen als gesetzliche Vertreter ihres Kindes zu, dass
ihre Daten und die Daten ihres Kindes zu den sich aus dem Betrieb der Tageseinrichtung
und diesem Vertrag ergebenden Zwecken elektronisch oder schriftlich erhoben, gespeichert,
verarbeitet, gedndert und genutzt werden. Dies schliel3t auch die unter den Bedingungen des
kirchlichen und staatlichen Datenschutzes mogliche Ubermittlung an kirchliche und staatliche
Stellen ein (§ 12 DSG-EKD). Eine Datenlibermittlung an nicht kirchliche oder nicht staatliche
Stellen oder Personen ist nach § 13 DSG-EKD insbesondere zur Erflllung der in der Zu-
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standigkeit der Tageseinrichtung oder des Tragers der Tageseinrichtung liegenden Aufgaben
zuldssig. Uber das Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) wer-
den die Personensorgeberechtigten auf Wunsch naher informiert.

(2) Die Personensorgeberechtigten erklaren ausdricklich ihr Einverstandnis zur Weitergabe
von sie oder ihr Kind betreffenden, personenbezogenen Daten und Erkenntnissen, die dem
Trager, der Leitung oder den Mitarbeitenden der Tageseinrichtung bei der Prifung oder
Durchfiihrung von MaRnahmen im Rahmen des § 8a SGB VIII (§ 10 Ordnung des Tagesein-
richtung) bekannt werden, an das zustandige Jugendamt oder sonstige zustandige staatliche
Stellen.

§7

Schlussbestimmungen

Sollten Teile dieses Vertrages unwirksam sein, gelten an ihrer Stelle die allgemeinen zivil-
rechtlichen Bestimmungen. Die Wirksamkeit der tbrigen Teile des Vertrages bleibt unbe-
ruhrt.

Der Trager / Die Leitung der Die Personensorgeberechtigten
Tageseinrichtung
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Arbeitsrechtliche Kommission 2. Geburtsurkunde
Wahl des Vorsitzenden und stellvertretenden Vor- 3. Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife oder
sitzenden der Arbeitsrechtlichen Kommission - einer als gleichwertig anerkannten Hochschul-
§ 11 Absatz 1 Arbeitsrechtsregelungsgesetz zugangsberechtigung
(ARRG) -
4. Zeugnis Uber die bestandene Erste Theologi-
sche Prifung
Landeskirchenamt Kassel, den 4. September 2008
5. Angabe des thematischen Schwerpunktes im
Die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sit- Erfahrungsbericht
zung am 14. August 2008 gemaB § 11 Absatz 1
ARRG mit Wirkung vom 4. September 2008 fir die 6. Angaben zu den mindlichen Prifungen in den
Dauer eines Jahres Fachern ,Biblische Theologie“ und ,Systemati-
sche Theologie*
Herrn Ralf Zeuschner zum Vorsitzenden
7. Katechese aus dem Padagogischen Praktikum

und
Herrn Rudiger Joedt
zum stellvertretenden Vorsitzenden

der Arbeitsrechtlichen Kommission gewéhilt.

Dr. Kndéppel
Vizeprésident

Meldung zur Zweiten Theologischen Priifung

Herbst 2009

Prifungsamt
der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck
far die
Zweite Theologische Prifung
- Geschaftsstelle -

Die Gesuche um Zulassung zur Zweiten Theologi-
schen Prifung (Herbst 2009) sind bis zum
10. Januar 2009 an den Vorsitzenden des Pri-
fungsamtes der Evangelischen Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck fir die Zweite Theologische Prufung,
Wilhelmshéher Allee 330, 34131 Kassel, einzu-
reichen.

Geman § 2 der Verordnung Uber die Zweite Theo-
logische Prifung vom 9. Juli 1970 in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. Januar 2002 (KABI.
S. 24), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
28. November 2007 (KABI. 2008 S. 41), sind dem
Gesuch folgende Unterlagen beizufiigen:

1. handgeschriebener Lebenslauf mit Ubersicht
Uber den Ausbildungsgang

mit Bewertung.

Die Vorlage der Unterlagen ist entbehrlich, soweit
diese bereits dem Prufungsamt vorliegen.

Satzung des Foérderkreises
,»St. Marienkirche Bad Sooden“
der Evangelischen Kirchengemeinde
Bad Sooden

Landeskirchenamt  Kassel, den 22. August 2008
Mit Verfugung vom 22. August 2008 hat das Lan-
deskirchenamt die Satzung des Forderkreises der
Evangelischen Kirchengemeinde Bad Sooden
genehmigt.

Die Satzung wird nachstehend bekannt gemacht.

Lies
Oberlandeskirchenrat

Satzung des Forderkreises
,»St. Marienkirche Bad Sooden“
der Evangelischen Kirchengemeinde
Bad Sooden

Praambel

Der Auftrag der Evangelischen Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck ist in der Prdambel der Grundord-
nung bestimmt:

"Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
ist gerufen zum Dienst am Evangelium von Jesus
Christus, das in der Botschaft der Heiligen Schrift
gegeben und im Bekenntnis der Reformation
bezeugt ist."

Nach Artikel 8 der Grundordnung geschieht dieser
Dienst vornehmlich in der Kirchengemeinde. Zur
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Unterstitzung der Evangelischen Kirchengemein-
de Bad Sooden in ihrer Verantwortung fir das
Gebéaude der Kirche St. Marien in Bad Sooden wird
ein Forderkreis gebildet.

§1

Zweck des Forderkreises

Zweck des Forderkreises ist es, Menschen im Wir-
kungskreis der Kirchengemeinde fur den Erhalt
und die Nutzung des Gebaudes und des Inventars
der Marienkirche zu interessieren, sie flir eine
ideelle Foérderung der Aufgaben, die im Zusam-
menhang mit der Erhaltung des Geb&udes entste-
hen, zu gewinnen, ihnen die Moglichkeit einer
beratenden Mitwirkung an den das Kirchengebau-
de betreffenden Fragen zu eréffnen, speziell auch
an Fragen, die die Nutzung zu kulturellen Zwecken
betreffen und eine finanzielle Férderung zu ermdg-
lichen.

§2

Rechtsstatus des Forderkreises

Der Forderkreis ist eine rechtlich unselbstandige
Einrichtung der Evangelischen Kirchengemeinde
Bad Sooden.

Fir die Zwecke des Forderkreises aufgebrachte
Mittel sind fur die in § 1 genannte Aufgabe der Kir-
chengemeinde zweckgebundene Sondermittel, die
nur nach MaBBgabe dieser Satzung verwandt wer-
den dirfen.

FUr die Verwaltung sowie die Kassen- und Rech-
nungsfiihrung der Sondermittel gelten die fir das
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
maBgeblichen Kirchengesetze und Verwaltungs-
vorschriften.

§3

Mitwirkungsberechtigte im Forderkreis

Mitwirkungsberechtigt im Foérderkreis ist jede
natlrliche oder juristische Person, die dem Férder-
kreis beitritt und innerhalb eines Kalenderjahres
15,- Euro (Mindestbetrag) dem Foérderkreis fiir den
Erhalt der Marienkirche in Bad Sooden spendet.

Die Mitgliedschaft endet:

— durch Austritt, der mit einer Frist von sechs
Wochen zum Jahresende gegeniber dem Ver-
einsvorstand schriftlich erklart werden muss

— durch Ausschluss aus dem Verein, wenn das
Mitglied seine Beitragspflicht trotz zweimaliger
Mahnung nicht erfullt

— durch Verlust der Rechtsféhigkeit der juristi-
schen Person

— mit dem Tod des Mitglieds.

Die Forderkreisversammlung entscheidet UGber
Anderungen des Mitgliedsbeitrages.
Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§4
Foérderkreisversammlung

Die Mitwirkungsberechtigten nach § 3 werden jahr-
lich mindestens einmal zu einer Férderkreisver-
sammlung eingeladen. Die Versammlung muss
vom Vorsitzenden des Forderkreises einberufen
und geleitet werden. Es sollte ein Kirchenvor-
standsmitglied sein, es muss sich aber nicht um
die/den Vorsitzende/n des Kirchenvorstands han-
deln. Der Kirchenvorstand berichtet der Férder-
kreisversammlung (ber die Entwicklung des gefor-
derten Dienstes, die Planungen und die Verwen-
dung der Forderkreismittel. Ferner schlagt er wei-
tere Verwendungsmdglichkeiten fir die Forder-
kreismittel vor und gibt die Moglichkeit zu einer
Aussprache.

Die Foérderkreisversammlung kann aus ihrer Mitte
Anregungen geben, den geférderten Bereich
betreffend. Sie kann dem Kirchenvorstand MafB3-
nahmen zur Verwendung der Fdrderkreismittel vor-
schlagen.

§5

Forderkreissprecher

Die Forderkreisversammlung wéhlt aus ihrer Mitte
bis zu drei Forderkreissprecher fir die Dauer von
zwei Jahren, wobei einer der Sprecher dem Kir-
chenvorstand St. Marien angehért.

Die Férderkreissprecher sind in der Zeit zwischen
den Versammlungen die Ansprechpartner des Kir-
chenvorstandes in Angelegenheiten des Foérder-
kreises. Sie kdnnen in Angelegenheiten betreffend
den geférderten Bereich beratend zu Kirchenvor-
standssitzungen eingeladen werden. Sie sollen
Uber neue Entwicklungen im geférderten Bereich
durch den Kirchenvorstand frihzeitig informiert
werden. Sie sind berechtigt, Antrége, den geférder-
ten Bereich betreffend, an den Kirchenvorstand zu
stellen. Die Foérderkreissprecher kénnen aus
besonderem, zu benennendem Grund gemeinsam
die Einberufung einer auBerordentlichen Férder-
kreisversammlung beim Kirchenvorstand beantra-
gen, wenn dieser Antrag von mindestens 30 % der
Mitwirkungsberechtigten unterstitzt wird. Die For-
derkreissprecher berichten der Fdrderkreisver-
sammlung regelmaBig Uber ihre Tatigkeit.

§6

Geschéftsordnung der Forderkreisversammlung

Den Vorsitz in der Foérderkreisversammlung fiihrt
die/der Vorsitzende des Forderkreises. Bei Verhin-
derung gehen die Aufgaben auf die/den stellvertre-
tende/n Vorsitzende/n Uber. Die Vorsitzenden wer-
den fir die Dauer von zwei Jahren gewahlt und
bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Wiederwahl ist
moglich. Die Férderkreisversammlung ist unabhan-
gig von der Zahl der erschienenen Berechtigten
beschlussfahig. Bei Beschlussfassung entscheidet
die einfache Mehrheit der Stimmen. Empfehlungen
zur Verwendung der Forderkreismittel bedurfen
ebenfalls der einfachen Mehrheit der Anwesenden.
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Uber die Férderkreisversammlung wird von einem
aus ihrer Mitte berufenen Protokollfihrer ein
Beschlussprotokoll gefuhrt, das vom Protokollfih-
rer und dem Vorsitzenden der Versammlung zu
unterzeichnen ist.

§7
Verwaltung und Verwendung der Férderkreismittel

Die Verwaltung der Forderkreismittel obliegt dem
Kirchenkreisamt. Es wird ein gesondertes Objekt
im Haushalt der Kirchengemeinde St. Marien gebil-
det.

Uber die Verwendung der Férderkreismittel ent-
scheidet der Kirchenvorstand unter Beachtung der
Zweckbindung. Bei seiner Entscheidung soll er
Anregungen der Forderkreisversammlung berick-
sichtigen. Will er von Empfehlungen der Férder-
kreisversammlung nach § 6 Absatz 3 Satz 2 abwei-
chen, ist die abweichende Verwendung zuné&chst
mit der Forderkreisversammlung erneut zu bera-
ten.

§8

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Genehmigung durch das
Landeskirchenamt einen Tag nach der Veroffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Satzung des Forderkreises
»Erhaltung der Evangelischen Kirche
in Oelshausen”
der evangelisch-reformierten Kirchengemeinde
Oelshausen

Landeskirchenamt Kassel, den 1. September 2008

Mit Verfligung vom 1. September 2008 hat das Lan-
deskirchenamt die Satzung des Forderkreises der
evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Oels-
hausen genehmigt.

Die Satzung wird nachstehend bekannt gemacht.

Lies
Oberlandeskirchenrat

Satzung des Forderkreises
»Erhaltung der Evangelischen Kirche
in Oelshausen*“
der evangelisch-reformierten Kirchengemeinde
Oelshausen

Préaambel
Der Auftrag der Evangelischen Kirche von Kurhes-

sen-Waldeck ist in der Praambel der Grundord-
nung bestimmt:

»Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
ist gerufen zum Dienst am Evangelium von Jesus
Christus, das in der Botschaft der Heiligen Schrift
gegeben und im Bekenntnis der Reformation
bezeugt ist.”

Der Auftrag der Kirchengemeinde ist in Artikel 8
der Grundordnung festgelegt:

.Der Dienst der Verkundigung und Spendung der
Sakramente, die christliche Erziehung der Jugend
und der Dienst christlicher Liebe geschehen vor-
nehmlich in der Kirchengemeinde.*

Zur Unterstitzung der evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde bei der Wahrnehmung dieses
Teils ihres Dienstes wird ein Foérderkreis zur Erhal-
tung der Evangelischen Kirche in Oelshausen
gebildet.

§1

Zweck des Forderkreises

Zweck des Forderkreises ist es, Menschen im Wir-
kungskreis der Kirchengemeinde fir die Erhaltung
der Kirche in Oelshausen zu interessieren, fiir eine
ideelle und finanzielle Fdérderung besonderer
Bereiche dieses Aufgabengebietes zu gewinnen
und ihnen die Méglichkeit einer beratenden Mitwir-
kung an der Entwicklung und Ausgestaltung des
Dienstes zu eréffnen.

§2

Rechtsstatus des Forderkreises

(1) Der Forderkreis ist eine rechtlich unselbsténdi-
ge Einrichtung der evangelisch-reformierten Kir-
chengemeinde Oelshausen.

(2) Fur die Zwecke des Foérderkreises aufgebrach-
te Mittel sind fur den in § 1 genannten Dienst / Auf-
gabe der Kirchengemeinde zweckgebundene Son-
dermittel, die nur nach MaBgabe dieser Satzung
verwandt werden dirfen.

(3) Fur die Verwaltung sowie die Kassen- und
Rechnungsfihrung der Sondermittel gelten die fir
das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
mafgeblichen Kirchengesetze und Verwaltungs-
vorschriften.

§3

Mitwirkungsberechtigte im Forderkreis

(1) Mitwirkungsberechtigt im Foérderkreis ist jede
natlrliche oder juristische Person, die innerhalb
eines Kalenderjahres mindestens 25,00 € fiir den
in § 1 genannten Dienst spendet.

(2) Die Voraussetzungen nach Absatz 1 sind auch
erfullt, wenn ehrenamtliche Tétigkeiten im Umfang
von mindestens fiinf Stunden in einem Jahr geleis-
tet werden oder Dienst-, Werk- oder Sachleistun-
gen in vergleichbarem Umfang unentgeltlich gelei-
stet werden.

(3) Die Mitwirkungsberechtigung beginnt, wenn die
Voraussetzungen nach Absatz 1 in einem laufen-
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den Kalenderjahr erfillt sind. Sie endet mit Ablauf
des Kalenderjahres, in dem erstmals die Voraus-
setzungen nach Absatz 1 nicht mehr erfllt sind.

§4

Foérderkreisversammlung

(1) Die Mitwirkungsberechtigten nach § 3 werden
jahrlich mindestens zwei Mal vom vorsitzenden Mit-
glied des Kirchenvorstandes oder vom Férderkreis-
sprecher/in zu einer Férderkreisversammlung ein-
berufen.

(2) Der Kirchenvorstand berichtet der Férderkreis-
versammlung Uber die neueste Entwicklung des
geférderten Dienstes, die weiteren Planungen in
diesem Bereich und die Verwendung der Férder-
kreismittel. Ferner schlagt er weitere Verwendungs-
moglichkeiten fur die Férderkreismittel vor und gibt
die Moglichkeit zu einer Aussprache.

(3) Die Forderkreisversammlung kann aus ihrer
Mitte Anregungen fir die weitere Arbeit des Diens-
tes geben. Sie kann dem Kirchenvorstand MafB-
nahmen zur Verwendung der Fdrderkreismittel vor-
schlagen.

§5
Forderkreissprecher/in

(1) Die Forderkreisversammlung wahlt aus ihrer
Mitte zwei Férderkreissprecher/innen fiir die Dauer
von einem Jahr. Diese sind in der Zeit zwischen
den Versammlungen die Ansprechpartner des Kir-
chenvorstandes in Angelegenheiten des Foérder-
kreises.

(2) Sie sollen in Angelegenheiten betreffend den
geférderten Dienst beratend zu Kirchenvorstands-
sitzungen eingeladen werden.

(3) Die Forderkreissprecher/innen sollen tiber neue
Entwicklungen im geférderten Bereich durch den
Kirchenvorstand frihzeitig informiert werden.

(4) Sie sind berechtigt, Antrage im gefdérderten
Bereich an den Kirchenvorstand zu stellen.

(5) Die Forderkreissprecher/innen kdnnen aus
besonderem zu benennendem Grund gemeinsam
die Einberufung einer auBergewohnlichen Férder-
kreisversammlung beim Kirchenvorstand beantra-
gen, wenn dieser Antrag von mindestens finf Mit-
wirkungsberechtigten unterstitzt wird.

(6) Die Forderkreissprecher/innen berichten der
Férderkreisversammlung regelmafBig Uber ihre
Tatigkeit.

§6

Geschéftsordnung der Foérderkreisversammlung

(1) Den Vorsitz in der Fdrderkreisversammlung
fuhrt einer der beiden Forderkreissprecher/innen.
Im Verhinderungsfall das vorsitzende Mitglied des
Kirchenvorstandes.

(2) Die Forderkreisversammlung ist unabhangig
von der Zahl der erschienenen Berechtigten
beschlussfahig.

(3) Bei Beschlussfassung entscheidet die einfache
Mehrheit der Stimmen. Empfehlungen zur Verwen-

dung der Forderkreismittel bedirfen der einfachen
Mehrheit der Anwesenden.

(4) Uber die Forderkreisversammlung wird von
einem aus ihrer Mitte berufenen Protokollfihrer ein
Beschlussprotokoll gefuhrt, das von dem Protokoll-
fuhrer und vom vorsitzenden Mitglied der Férder-
kreisversammlung zu unterzeichnen ist.

§7

Verwaltung und Verwendung der Férderkreismittel

(1) Die Verwaltung der Foérderkreismittel obliegt
dem Kirchenkreisamt und wird tber den Haushalt
der Kirchengemeinde abgewickelt (Objekt).

(2) Uber die Verwendung der Forderkreismittel ent-
scheidet der Kirchenvorstand unter Beachtung der
Zweckbindung. Bei seiner Entscheidung sind die
Anregungen der Foérderkreisversammlung zu
berlcksichtigen. Will er von Empfehlungen der Foér-
derkreisversammlung nach § 6 Absatz 3 Satz 2
abweichen, ist die abweichende Verwendung
zunéchst mit der Fdrderkreisversammlung erneut
zu beraten.

§8
Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit der Genehmigung durch das
Landeskirchenamt am Tage nach der Verdffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Satzung des Férderkreises
"Erhaltung der Evangelischen Kirche in Sielen”
der evangelisch-reformierten Kirchengemeinde

Sielen

Landeskirchenamt Kassel, den 1. September 2008

Mit Verfligung vom 1. September 2008 hat das Lan-
deskirchenamt die Satzung des Forderkreises der
evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Sielen
genehmigt.

Die Satzung wird nachstehend bekannt gemacht.

Lies
Oberlandeskirchenrat

Satzung des Férderkreises
»Erhaltung der Evangelischen Kirche in Sielen”
der evangelisch-reformierten Kirchengemeinde

Sielen

Préaambel
Der Auftrag der Evangelischen Kirche von Kurhes-

sen-Waldeck ist in der Praambel der Grundord-
nung bestimmt:
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,Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
ist gerufen zum Dienst am Evangelium von Jesus
Christus, das in der Botschaft der Heiligen Schrift
gegeben und im Bekenntnis der Reformation
bezeugt ist.”

Der Auftrag der Kirchengemeinde ist in Artikel 8
der Grundordnung festgelegt:

.Der Dienst der Verkundigung und Spendung der
Sakramente, die christliche Erziehung der Jugend
und der Dienst christlicher Liebe geschehen vor-
nehmlich in der Kirchengemeinde.*

Zur Unterstitzung der evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde bei der Wahrnehmung dieses
Teils ihres Dienstes wird ein Férderkreis zur Erhal-
tung der Evangelischen Kirche in Sielen gebildet.

§1
Zweck des Forderkreises

Zweck des Forderkreises ist es, Menschen im Wir-
kungskreis der Kirchengemeinde flr die Erhaltung
der Kirche in Sielen zu interessieren, flir eine ideel-
le und finanzielle Férderung besonderer Bereiche
dieses Aufgabengebietes zu gewinnen und ihnen
die Méglichkeit einer beratenden Mitwirkung an der
Entwicklung und Ausgestaltung des Dienstes zu
eroffnen.

§2

Rechtsstatus des Forderkreises

(1) Der Foérderkreis ist eine rechtlich unselbstandi-
ge Einrichtung der evangelisch-reformierten Kir-
chengemeinde Sielen.

(2) Fur die Zwecke des Foérderkreises aufgebrach-
te Mittel sind fir den in § 1 genannten Dienst / Auf-
gabe der Kirchengemeinde zweckgebundene Son-
dermittel, die nur nach MaBgabe dieser Satzung
verwandt werden drfen.

(3) Fur die Verwaltung sowie die Kassen- und
Rechnungsflihrung der Sondermittel gelten die fir
das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
mafgeblichen Kirchengesetze und Verwaltungs-
vorschriften.

§3

Mitwirkungsberechtigte im Forderkreis

(1) Mitwirkungsberechtigt im Forderkreis ist jede
naturliche oder juristische Person, die innerhalb
eines Kalenderjahres mindestens 25,00 € flr den
in § 1 genannten Dienst spendet.

(2) Die Voraussetzungen nach Absatz 1 sind auch
erfillt, wenn ehrenamtliche Tétigkeiten im Umfang
von mindestens flnf Stunden in einem Jahr gelei-
stet werden oder Dienst-, Werk- oder Sachleistun-
gen in vergleichbarem Umfang unentgeltlich gelei-
stet werden.

(3) Die Mitwirkungsberechtigung beginnt, wenn die
Voraussetzungen nach Absatz 1 in einem laufen-
den Kalenderjahr erfillt sind. Sie endet mit Ablauf

des Kalenderjahres, in dem erstmals die Voraus-
setzungen nach Absatz 1 nicht mehr erfiillt sind.

§4

Forderkreisversammlung

(1) Die Mitwirkungsberechtigten nach § 3 werden
jahrlich mindestens zwei Mal vom vorsitzenden Mit-
glied des Kirchenvorstandes oder vom Férderkreis-
sprecher zu einer Forderkreisversammlung einbe-
rufen.

(2) Der Kirchenvorstand berichtet der Forderkreis-
versammlung Uber die neueste Entwicklung des
geférderten Dienstes, die weiteren Planungen in
diesem Bereich und die Verwendung der Foérder-
kreismittel. Ferner schlagt er weitere Verwendungs-
moglichkeiten fur die Férderkreismittel vor und gibt
die Mdglichkeit zu einer Aussprache.

(3) Die Forderkreisversammlung kann aus ihrer
Mitte Anregungen fir die weitere Arbeit des Diens-
tes geben. Sie kann dem Kirchenvorstand MaB-
nahmen zur Verwendung der Férderkreismittel vor-
schlagen.

§5
Forderkreissprecher/in

(1) Die Forderkreisversammlung wahlt aus ihrer
Mitte zwei Forderkreissprecher/innen fur die Dauer
von einem Jahr. Diese sind in der Zeit zwischen
den Versammlungen die Ansprechpartner des Kir-
chenvorstandes in Angelegenheiten des Foérder-
kreises.

(2) Sie sollen in Angelegenheiten betreffend den
geférderten Dienst beratend zu Kirchenvorstands-
sitzungen eingeladen werden.

(3) Die Forderkreissprecher/innen sollen tiber neue
Entwicklungen im geférderten Bereich durch den
Kirchenvorstand frihzeitig informiert werden.

(4) Sie sind berechtigt, Antrage im gefoérderten
Bereich an den Kirchenvorstand zu stellen.

(5) Die Forderkreissprecher/innen kdnnen aus
besonderem, zu benennendem Grund gemeinsam
die Einberufung einer auBerordentlichen Férder-
kreisversammlung beim Kirchenvorstand beantra-
gen, wenn dieser Antrag von mindestens finf Mit-
wirkungsberechtigten unterstitzt wird.

(6) Die Forderkreissprecher/innen berichten der
Férderkreisversammlung regelmafBig Uber ihre
Tatigkeit.

§6
Geschaftsordnung der Férderkreisversammlung

(1) Den Vorsitz in der Foérderkreisversammlung
fuhrt einer der beiden Foérderkreissprecher/innen.
Im Verhinderungsfall das vorsitzende Mitglied des
Kirchenvorstandes.

(2) Die Forderkreisversammlung ist unabhéngig
von der Zahl der erschienenen Berechtigten
beschlussfahig.

(3) Bei Beschlussfassungen entscheidet die einfa-
che Mehrheit der Stimmen. Empfehlungen zur Ver-
wendung der Férderkreismittel bedirfen der einfa-
chen Mehrheit der Anwesenden.



2008

189

(4) Uber die Forderkreisversammlung wird von
einem aus ihrer Mitte berufenen Protokollfihrer ein
Beschlussprotokoll gefihrt, das von dem Protokoll-
fihrer und vom vorsitzenden Mitglied der Férder-
kreisversammlung zu unterzeichnen ist.

§7
Verwaltung und Verwendung der Férderkreismittel

(1) Die Verwaltung der Foérderkreismittel obliegt
dem Kirchenkreisamt und wird tber den Haushalt
der Kirchengemeinde abgewickelt (Objekt).

(2) Uber die Verwendung der Forderkreismittel ent-
scheidet der Kirchenvorstand unter Beachtung der
Zweckbindung. Bei seiner Entscheidung sind die
Anregungen der Foérderkreisversammlung zu
berlcksichtigen. Will er von Empfehlungen der Foér-
derkreisversammlung nach § 6 Absatz 3 Satz 2
abweichen, ist die abweichende Verwendung
zunachst mit der Fdrderkreisversammlung erneut
zu beraten.

§8

Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit der Genehmigung durch das
Landeskirchenamt am Tag nach der Veroffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Landeskirchenamt Kassel, den 9. September 2008

AuBergeltungsetzen zweier Dienstsiegel
hier: Evangelische Kirchengemeinde Eichen;
Evangelische Kirchengemeinde Erbstadt

Die alten Dienstsiegel der Evangelischen Kirchen-
gemeinden Eichen und Erbstadt wurden aufgrund
des Zusammenschlusses der Kirchengemeinden
zur Evangelischen Kirchengemeinde Eichen-Erb-
stadt auBer Geltung gesetzt.

Dr. Knéppel
Vizeprésident

Amtliche Nachrichten
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Pfarrstellenausschreibungen:
Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhauser/Pfarrdienstwoh-
nungen flr die ausgeschriebenen Pfarrstellen
kdnnen beim Landeskirchenamt in Kassel unter
Telefon (05 61) 93 78-235 erfragt werden.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer
Lebenslauf und ein Kurzbericht zur bisherigen
Tétigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und
der Fortbildung sowie Hinweise zur Motivation
der Bewerbung beizufigen. Diese Unterlagen
sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen
Gemeinden bestimmt.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin
versehenen Pfarrstellen entfallt die Vorlage der
Unterlagen.

2. Pfarrstelle Bergen-Enkheim,
Kirchenkreis Hanau-Stadt

(Pfarrstelle mit Dreiviertel-Dienstauftrag)
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Gundhelm-Hutten, Kirchenkreis Schllichtern

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Die Pfarrstelle ist befristet bis zum 30. April 2011.
(Ausschreibung wegen Feststellung der Anstel-
lungsféhigkeit des mit der Versehung der Pfarrstel-
le beauftragten Hilfspfarrers)

2. Pfarrstelle Kassel-Zionskirche,
Stadtkirchenkreis Kassel

(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs.

4, Pfarrstelle Langenselbold,

Kirchenkreis Hanau-Land

(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.
(Ausschreibung wegen Feststellung der Anstel-
lungsféhigkeit der mit der Versehung der Pfarrstel-
le beauftragten Hilfspfarrerin)

Marburg-Wehrda-Trinitatiskirche,

Kirchenkreis Marburg-Land

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs.
Mit der Pfarrstelle verbunden ist ein Zusatzauftrag.
(erneute Ausschreibung wegen Feststellung der
Anstellungsféhigkeit der mit der Versehung der
Pfarrstelle beauftragten Hilfspfarrerin)

2. Pfarrstelle Melsungen,

Kirchenkreis Melsungen

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.
(erneute Ausschreibung wegen Feststellung der
Anstellungsfahigkeit der mit der Versehung der
Pfarrstelle beauftragten Hilfspfarrerin)

Immichenhain-Ottrau, Kirchenkreis Ziegenhain
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Sterzhausen, Kirchenkreis Marburg-Land

Mit der Pfarrstelle verbunden ist als Zusatzauftrag
die Wahrnehmung von Blindenseelsorge im Spren-
gel Waldeck und Marburg.

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs.

Bewerbungen bis zum 31. Oktober 2008 unmittel-
bar an das Landeskirchenamt, Referat T 1
(Theologisches Personal), Durchschrift an das
fir den Bewerber bzw. die Bewerberin zustéandige
Dekanat.
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Nichtamtlicher Teil
Auslandsdienst in Stockholm

Die Deutsche St. Gertruds Gemeinde in Stockholm
sucht zum 1. Juli 2009 fiir die Dauer von sechs Jah-
ren

einen Pfarrer / eine Pfarrerin
oder ein stellenteilendes Pfarrehepaar

Die Deutsche St. Gertruds Gemeinde will als
Gemeinde in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
von Schweden (Svenska Kyrkan) den im Bistum
Stockholm standig oder voribergehend lebenden
Christinnen und Christen deutscher Sprache und
Herkunft christliche Gemeinschaft bieten und geist-
liche Heimat sein. Dies geschieht gemaf der bibli-
schen und reformatorischen Grundlagen in 6ku-
menischer Offenheit. Die Deutsche Gemeinde
nimmt eine Bruckenfunktion innerhalb der schwe-
disch/deutschen Kirchenbeziehungen wahr.

Das Zentrum der Gemeinde bildet die 1642 erbau-
te Kirche und das Gemeindehaus in der Altstadt,
die auch von vielen Touristen besucht wird. Die
Gemeinde hat etwa 2.000 Mitglieder. Zum vielfalti-
gen Gemeindeleben gehort auch die Kirchenmu-
sik. Zu ihr gehéren neben vielen Ehrenamtlichen
neun Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. lhnen und
dem Kirchenvorstand steht der Pfarrer / die Pfarre-
rin als Hauptpastor/-pastorin nach schwedischem
Kirchenrecht gegenuber.

Die Gemeinde bietet einem Pfarrer / einer Pfarrerin
oder einem Pfarrehepaar die Méglichkeit, sich mit
Freude und Kreativitdt den Aufgaben einer lebendi-
gen, volkskirchlich gepréagten Gemeinde zu wid-
men.

Die geraumige Pfarrwohnung befindet sich im
Gemeindehaus. Eine Deutsche Schule, die vom
Kindergarten bis zum Abitur flhrt, ist am Ort.

Gute Kenntnisse der schwedischen Sprache wer-
den erwartet. Bei Bedarf wird ein von der EKD
finanzierter Intensivkurs vor Dienstantritt angebo-
ten. Die Besoldung richtet sich nach den Bestim-
mungen der EKD.

Die Ausschreibungsunterlagen sind anzufordern
beim

Kirchenamt der EKD

Hauptabteilung IV

Postfach 21 02 20

D-30402 Hannover

Tel.: 0511/2796-126 und -531

Fax: 0511/2796-725

E-Mail: westeuropa@ekd.de

Bewerbungsfrist: 31. Oktober 2008 (Poststempel)

Auslandsdienst in Thessaloniki
(Griechenland)

Die Evangelische Kirche Deutscher Sprache in
Thessaloniki sucht zum 1. September 2009 fir die
Dauer von sechs Jahren

eine Pfarrerin / einen Pfarrer

fur die pastorale Betreuung evangelischer Christin-
nen und Christen deutscher Sprache. Der Schwer-
punkt des Dienstes liegt im GroBraum Thessaloni-
ki und in Teilen der Region Nordgriechenland.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie,

— Flexibilitdt und Bereitschaft zum Lernen in einem
neuen kulturellen Umfeld besitzen,

— bereit sind, sich in den vielféltigen &kumeni-
schen Aufgabenbereichen evangelischer Aus-
landsarbeit der EKD im griechischen Kontext zu
engagieren,

— gewillt sind, die Vernetzung im griechischen
Umfeld weiter aktiv zu betreiben und interkultu-
rell offen sind,

— experimentierfreudig fir liturgische Innovation
und vielfaltige Gemeindetreffen sind und

— gern im Team, bestehend aus Sekretérin, Pradi-
kantin, Sozialarbeiterin, Praktikanten und Zivil-
dienstleistenden, arbeiten.

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt im Aufspiren und
der Zusammenarbeit mit Heiratsmigrantinnen und
ihren Familien sowie bei Gemeindemitgliedern, die
entweder fur eine begrenzte Zeit, einen langeren
Zeitraum oder fUr immer in Thessaloniki oder Nord-
griechenland ihren neuen Lebensmittelpunkt
gefunden haben (Generalkonsulat, Deutsche
Schule, Goethe-Institut).

Dariiber hinaus sollte ein besonderes Gesplr fir
das ,Griechische Umfeld®, gepragt von einer Ortho-
doxen Kirchlichkeit, vorhanden sein sowie die
Fahigkeit, den Dialog untereinander zu fihren und
zu verstéarken.

Wir bieten lhnen eine Gemeinde mit zahlreichen
Aktivitaten im Rahmen der Sozialarbeit, der Eltern-
Kind-Arbeit, der Hospizarbeit und der Erwachse-
nenarbeit, vielféltige Veranstaltungen und zahirei-
che Aktivgruppen, engagierten Ehrenamtlichen
sowie einem motivierten und offenen Gemeindekir-
chenrat.

Derzeit sind wir auf der Suche nach einem Pfarr-
haus, das zeitgerecht, in einem ansprechenden
sozialen Umfeld, zur Verfigung stehen wird. Bei
Dienstantritt sind gute griechische Sprachkenntnis-
se erforderlich, die vor Dienstbeginn in einem von
der EKD finanzierten Sprachkurs erworben werden
kénnen. Die Besoldung richtet sich nach den
Bestimmungen der EKD.

Informationen zur Gemeinde finden Sie unter:
www.evkithes.net

Die Ausschreibungsunterlagen sind anzufordern
beim
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Kirchenamt der EKD
Hauptabteilung IV

Postfach 21 02 20

D-30402 Hannover

Tel.: 0511/2796-126 oder -127
Fax: 0511/2796-725

E-Mail: slideuropa@ekd.de

Bewerbungsfrist: 31. Oktober 2008 (Poststempel)

Auslandsdienst in Budapest

Die Evangelische Kirche in Deutschland sucht zum
1. September 2009 fur die Deutschsprachige Evan-
gelische Gemeinde Budapest in Ungarn

einen Pfarrer / eine Pfarrerin
far die Dauer von sechs Jahren.

Die Deutschsprachige Evangelische Gemeinde in
Budapest besteht aus ortsanséssigen Mitgliedern
sowie vielen Mitarbeitern deutscher Firmen und
Institutionen, die mit ihren Familien haufig nur fir
einige Jahre in Budapest leben. Die hohe Fluktua-
tion erfordert es, immer wieder neu auf kirchenna-
he und kirchenferne Menschen zuzugehen.

Neben den mit dem Gemeindeleben verbundenen
vielfaltigen Aufgaben ist Religionsunterricht an der
Deutschen Schule zu erteilen, sind ungarnweit
deutschsprachige Haftlinge zu betreuen, Kontakte
zu Institutionen zu pflegen und soziale, missionari-
sche und dkumenische Aufgaben wahrzunehmen.
Die Gemeinde gehért zur Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Ungarn.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie
— gerne und gut vorbereitet predigen und Gottes-
dienste gestalten

seelsorgerliches Engagement und Kontaktfreu-
digkeit pflegen

Freude am Umgang mit jungen Familien und
Kindern haben

Organisationstalent mit Flexibilitat verbinden
gerne standigen Gemeindeaufbau und die wer-
bende Vertretung der Gemeinde nach auB3en
wahrnehmen

angesichts erheblicher Schwankungen im
Gemeindeleben Durchhaltevermdgen besitzen.

Gottesdienste finden in einer zentral gelegenen
Kapelle im Budaer Burgviertel statt. Fir weitere
gemeindliche Veranstaltungen wird der Gemein-
desaal in der eineinhalb Kilometer entfernten ge-
rdumigen Pfarrwohnung genutzt.

Ungarische Sprachkenntnisse sind erforderlich und
kénnen vor Dienstantritt in einem von der EKD
finanzierten Sprachkurs erworben werden. Die
Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen
der EKD.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin mit 6ffent-
lich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkir-
chen der EKD sowie mehrjahriger Gemeindeerfah-
rung.

Die Ausschreibungsunterlagen sind anzufordern
beim

Kirchenamt der EKD

Hauptabteilung IV

Postfach 21 02 20

D-30402 Hannover

Tel.: 0511/2796-126 oder -135

Fax: 0511/2796 - 725

E-Mail: michael.huebner@ekd.de
heike.stuenkel.rabe @ ekd.de

Bewerbungsfrist: 15. November 2008 (Poststempel)

Auslandsdienst im Libanon

Die Evangelische Gemeinde Beirut sucht zum
1. September 2009 fir sechs Jahre

ein Pfarrerehepaar oder
einen Pfarrer / eine Pfarrerin.

Die Evangelische Gemeinde Beirut betreut
Deutschsprachige im Libanon und in Syrien und
versteht sich als Bricke zwischen dem Libanon
und dem deutschsprachigen Ausland. Ca. 60 % der
Gemeindeglieder sind mit Libanesen/-innen (christ-
lich und muslimisch) verheiratet.

Zu den Aufgaben neben den Ublichen pastoralen
Arbeitsfeldern (monatliche Gottesdienste auch in
Syrien) gehort die Bereitschaft, sich bewusst in der
christlichen Okumene und im christlich-muslimi-
schen Dialog zu engagieren, da die Gemeinde in
diesen Bereichen besonders aktiv ist. Weitere Auf-
gabenfelder sind die Bildungs- und Kulturarbeit,
eine interreligiése Frauen-, Kinder- und Jugendar-
beit, sowie die Begleitung der Studenten des Pro-
gramms ,Studium im Mittleren Osten (SIMO)“ und
von deutschsprachigen Zivildienstleistenden und
Volontaren im Libanon. Die Gemeinde pflegt eine
aktive Sozialarbeit und ist vernetzt mit libanesi-
schen Sozialorganisationen.

Die Gemeinde besitzt im Herzen von Beirut eine
Kirche sowie ein eigenes Gemeindezentrum mit
mehreren Mietwohnungen und Géstezimmern und
einer gerdumigen Pfarrwohnung. Die Betreuung
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der Immobilie, die die finanzielle Unabhangigkeit
der Gemeinde gewahrleisten soll, gehért zu den
pfarramtlichen Aufgaben.

Wir wiinschen uns ein hohes MaR3 an Flexibilitat,
Kontaktfreudigkeit, seelsorgerliche, theologische
und p&dagogische Kompetenz, sowie die Fahigkeit
zur Teamarbeit. Eine mehrjédhrige Gemeindeerfah-
rung, sowie die Bereitschaft, auf Krisen- und Not-
falle im Team zu reagieren, sind aufgrund der
besonderen Situation erforderlich. Gute Englisch-
und Franzésischkenntnisse werden vorausgesetzt,
Arabisch sollte erworben werden. Solide PC- und
Datenverarbeitungskenntnisse sowie Verwaltungs-
erfahrung sollten vorhanden sein.

Zwei internationale Schulen (englischsprachig) mit
dem Abschluss ,Internationales Abitur® (in
Deutschland anerkannt) liegen in FuBnahe der
Gemeinde.

Nahere Informationen und Ausschreibungsunterla-
gen kdénnen Sie anfordern beim

Kirchenamt der EKD

Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel.: (0511) 2796-223

Fax: (0511) 2796-99236

E-mail: susanne.helbig@ekd.de

Bewerbungsfrist: 15. November 2008 (Poststempel)
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