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Praventionskonzept Arbeits- und
Gesundheitsschutz in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD)

Seit 1997 besteht zur Umsetzung der Verpflichtungen
kirchlicher Arbeitgeber in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit und Arbeitsschutz ein Praventionsvertrag, der
2004 tberarbeitet und zwischen der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) und der Verwaltungs-
berufsgenossenschaft (VBG) neu geschlossen wurde.

Das Konzept aus dem Jahr 2004 musste auf Grund ge-
setzlicher Anderungen und durch die Neufassung der
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsirzte und Fach-
krifte fiir Arbeitssicherheit” (DGUV Vorschrift 2)
iiberarbeitet und angepasst werden. Die Neuerungen
der Vereinbarung betreffen in der Hauptsache die Té-
tigkeiten der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit und die
Arbeitsweise der Evangelischen Fachstelle fiir Ar-
beits- und Gesundheitsschutz (EFAS).

Die sicherheitstechnische Betreuung der verantwort-
lichen Arbeitgeber in der Landeskirche beruht weiter-
hin auf der Basis eines Netzwerks von Ortskréften fiir
Arbeitssicherheit in den Kirchenkreisen, die die ein-
zelnen Rechtstriager bei ihren Verpflichtungen im Be-
reich der Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes
unterstiitzen. Die medizinische Betreuung wird wei-
terhin einheitlich durch die BAD Gesundheitsvorsor-
ge und Sicherheitstechnik GmbH sichergestellt.

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck hat
am 28. Oktober 2014 den Beitritt erklart, wodurch die
Vereinbarung fiir alle kirchlichen Anstellungstréger in
der Landeskirche wirksam geworden und einzuhalten
ist, dabei wird auf Abschnitt 7 besonders hingewiesen.
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Praambel

Die bisherige ,,Vereinbarung ,Praventionskonzept Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (EKD)“““ hat sich be-
wihrt, fir ihren Geltungsbereich nach Mal3gabe von
§ 16 ASIG einen dem fritheren durch Unfallverhii-
tungsvorschrift (UVV) geregelten Recht iiber Be-
triebsdrzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
gleichwertigen arbeitsmedizinischen und sicherheits-
technischen Arbeitsschutz sicherzustellen.

Mit der AuBerkraftsetzung dieser fritheren UVV und
dem zeitgleichen Inkrafttreten der Unfallverhiitungs-
vorschrift ,,Betriebsidrzte und Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit (DGUV Vorschrift 2) hat sich das der bis-
herigen Vereinbarung zugrunde gelegte Recht geén-
dert.

Durch die neue DGUV Vorschrift 2 ist der arbeitsme-
dizinische und sicherheitstechnische Arbeitsschutz
weiterentwickelt und starker auf die individuellen Er-
fordernisse der Einrichtungen ausgerichtet worden,
indem der spitestens durch das Arbeitsschutzgesetz
eingeleitete Paradigmenwechsel im Arbeitsschutz
auch auf den Umfang und die Inhalte der betriebsérzt-
lichen und sicherheitstechnischen Betreuung in den
Einrichtungen (Betrieben) {ibertragen worden ist. Da-
nach geht zeitgemifes Arbeitsschutzhandeln aller Ak-
teure von der jeweiligen Situation in der betrieblichen
Einrichtung und vom Gefahrdungspotenzial aus und
nicht von starren Vorgaben. Zu solchen Gefahrdungs-
potenzialen gehdren heute — mehr als frither —auch die
Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, na-
mentlich insbesondere arbeitsbedingte psychische Ge-
fahrdungen der Gesundheit. In den Fokus riicken aber
auch zunehmend besondere einrichtungsspezifische
Gefdhrdungen, wie sie bei den Kirchen etwa durch den
Einsatz von versicherten Ehrenamtlichen entstehen.

Die nachfolgende Vereinbarung schafft den Rahmen,
dass in den von ihr betroffenen Einrichtungen der
EKD bei der betriebsirztlichen und sicherheitstechni-
schen Betreuung auch weiterhin ein den Grundsétzen
des ASiG und der DGUV Vorschrift 2 gleichwertiger
arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Ar-
beitsschutz gewihrleistet werden kann.

Rechts- und Begriffsbeziige

Diese Vereinbarung legt nach Maflgabe von § 16
ASiG die entsprechende Geltung der UVV DGUV
Vorschrift 2 zugrunde. Wo die Vereinbarung keine
von der UVV abweichenden oder ergéinzenden Rege-
lungen trifft, ist die DGUV Vorschrift 2 entsprechend
anzuwenden.

Soweit diese Vereinbarung abweichend vom Wortlaut
der DGUV Vorschrift 2 den Begriff der Einrichtung
oder einen sinngemdf3 dhnlichen Begriff (z. B. ,,Be-
reiche) verwendet, erfolgt dies ausschlieBlich aus
Griinden der sprachlichen Angleichung an innerkirch-
liche Organisationsbegriffe. Diese stehen Betrieben
entsprechend der DGUV Vorschrift 2 nur dann gleich,
wenn sie auch die nach der DGUV Vorschrift 2 fiir
Betriebe entsprechend geltenden Anforderungen
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(,,Betriebsbegriftf — geschlossene Einheit, die durch
organisatorische Eigenstindigkeit geprigt ist; An-
hang 1 zu § 2 DGUV Vorschrift 2) erfiillen. Dies gilt
insbesondere auch fiir den Geltungsbereich dieser
Vereinbarung sowie die Erweiterung nach ihrer Zif-
fer 2.

Gliedkirchen im Sinne dieser Vereinbarung sind die
selbststandigen lutherischen, reformierten und unier-
ten Landeskirchen der EKD. Sie nehmen neben der
EKD die nach dieser Vereinbarung bestimmten Auf-
gaben und Befugnisse fiir ihren Bereich wahr.

In den iibrigen Einrichtungen, die keiner Gliedkirche
angehdren, nehmen entweder diese selbst fiir ihren
Bereich oder die EKD die nach dieser Vereinbarung
den Gliedkirchen zugewiesenen Aufgaben und Be-
fugnisse wahr.

Entscheidungstrager im Sinne dieser Vereinbarung
sind alle fiir die Gewéhrleistung und die Umsetzung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in den Einrich-
tungen verantwortlichen Personen im Rahmen der ih-
nen obliegenden oder iibertragenen Aufgaben und Be-
fugnisse, insbesondere die Leitungs- und Fiihrungs-
personen der Einrichtungen. Zu diesen Aufgaben zahlt
u. a. neben der Verhiitung von Arbeitsunfillen und
Berufskrankheiten auch die Verhiitung von arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren, auch wenn in dieser
Vereinbarung zur sprachlichen Vereinfachung ober-
begrifflich nur der Begriff Arbeitsschutz verwendet
werden sollte.

Gegenstand der Arbeitsschutzpflichten in der evange-
lischen Kirche ist die Pravention sdmtlicher Gefdhr-
dungen fiir das Leben und die Gesundheit aller Versi-
cherten, damit auch solche fiir die ehrenamtlich Téti-
gen. Soweit in dieser Vereinbarung zur sprachlichen
Vereinfachung im Einzelnen lediglich auf die Versi-
chertengruppe der Beschiftigten oder auf einen beruf-
lichen Gefiahrdungsbezug abgestellt wird, sind damit
grundsitzlich auch Personen bei ihren versicherten
ehrenamtlichen Tétigkeiten erfasst; abweichend da-
von werden bei der Bestimmung des Schwellwertes
von Fiinfzig in den Ziffern 7.2 und 7.3 dieser Verein-
barung nur Beschiftigte im Sinne des Arbeitssicher-
heitsgesetzes (ASiG) beriicksichtigt.

Die Rechte der kirchlichen Mitarbeitervertretung wer-
den durch diese Vereinbarung nicht beriihrt.

Soweit im Text dieser Vereinbarung Personen nur in
der méannlichen Sprachform angesprochen werden,
geschieht dies nur zur sprachlichen Vereinfachung.
Erfasst werden mit ihr sowohl Frauen als auch Mén-
ner.

1  Zielsetzung

Die nachstehende Vereinbarung dient zur

- Erflillung der Forderungen des Arbeitssicherheits-
gesetzes und der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Be-
triebsérzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit™
fiir alle unter den Geltungsbereich fallenden Ein-
richtungen,

- Sicherstellung einer guten Beratung von Entschei-
dungstragern und Unterstiitzung der Einrichtungen
bei der Umsetzung aller gesetzlichen Vorgaben
zum Arbeitsschutz und

- Verbesserung des Niveaus von Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz in den Einrichtungen fiir die Be-
schiftigten und die ehrenamtlich Tétigen, indem
die Belange des Arbeitsschutzes in die Entschei-
dungsprozesse aller Fiihrungsstrukturen in den
Einrichtungen systematisch integriert werden.

Die Regelungen dieser Vereinbarung beriicksichtigen
die besonderen Verhiltnisse in der EKD.

2 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung wird in den folgenden Einrich-
tungen/Bereichen, soweit diese Arbeitgeber im Sinne
von § 1 ASiG und offentliche Verwaltung im Sinne
von § 16 ASiG sind, umgesetzt:

1. Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) mit allen Kirchenkreisen, De-
kanaten, Propsteien, Kirchengemeinden und sons-
tigen Offentlich-rechtlichen Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen sowie deren Einrichtungen,
sofern deren Einrichtungen keine eigene Rechts-
personlichkeit besitzen,

2. Union Evangelischer Kirchen in der EKD mit ge-
samtkirchlichen Einrichtungen, Werken und
Diensten,

3. Vereinigte  Evangelisch-Lutherische  Kirche
Deutschlands mit gesamtkirchlichen Einrichtun-
gen, Werken und Diensten,

4. EKD mit gesamtkirchlichen Einrichtungen, Wer-
ken und Diensten sowie

5. andere kirchliche Bereiche (z. B. Freikirchen) auf
vertraglicher Grundlage.

Die Vereinbarung kann auf Einrichtungen mit eigener
Rechtspersonlichkeit, soweit diese Arbeitgeber im
Sinne von § 1 ASiG und offentliche Verwaltung im
Sinne von § 16 ASiG sind, erweitert werden, wenn sie

- liberwiegend im Auftrag oder mit ausdriicklicher
Einwilligung der in den vorstehenden Nummern 1
bis 5 genannten Einrichtungen/Bereiche handeln,

- Mitglied der VBG sind,

- sich schriftlich zur Umsetzung dieses Praventions-
konzeptes gegeniiber der VBG verpflichten und

- die EKD zugestimmt hat.

3 Evangelische Fachstelle fiir Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz

Die EKD unterhélt eine Fachstelle flir Arbeits- und
Gesundheitsschutz gemél der vom Rat der EKD be-
schlossenen Ordnung der Evangelischen Fachstelle
fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz (EFAS), um die in
den Gliedkirchen und Einrichtungen titigen Entschei-
dungstrager und Versicherten bei der Erfiillung der in
Ziffer 1 genannten Ziele zu unterstiitzen.
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Hierzu nimmt die EFAS folgende Aufgaben wahr:

3.1 Strategische Aufgaben

- Ermittlung von Arbeitsschwerpunkten,

- empirische/wissenschaftliche
veranlassen bzw. durchfiihren,

Untersuchungen

- Evaluationen und Erhebungen,

- Entwicklung von allgemeinen Konzepten zur Ver-
besserung des Arbeitsschutzes in der EKD sowie

- Entwicklung von BewertungsmaBstiben fiir den
Nutzen der geleisteten Arbeit der EFAS und der
landeskirchlichen Arbeitsschutzorganisation fiir
die Einrichtungen.

3.2 Konzeptionelle und organisatorische Aufga-
ben

- Hilfe und Beratung bei der Organisation des Ar-
beitsschutzes und des Berichtswesens in den
Gliedkirchen durch Entwicklung von Leitfiden
und durch Beratung vor Ort,

- Hilfe und Beratung der Landeskirchen bei der Ge-
winnung, Motivation und Fortbildung von Koor-
dinatoren und Ortskriften fiir Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz in den Gliedkirchen und deren
Einrichtungen,

- Entwicklung von Handlungsanleitungen fiir Orts-
krifte,

- Entwicklung von Handlungshilfen flir Ortskréfte
(z. B. Formblatter, Checklisten, Infoblitter),

- Entwicklung von Informationsmedien,

- Verteilung der von der EKD bereitgestellten Res-
sourcen im Arbeitsschutz auf die Gliedkirchen so-
wie

- Entwicklung von Steuerungsinstrumenten zum ef-
fizienten Ressourceneinsatz bei sinnvollem Nut-
zen fiir die betreuten Einrichtungen.

3.3 Operative Aufgaben

- Beratung der Gliedkirchen, deren Koordinatoren
und Ortskréfte,

- Beratung im Einzelfall vor Ort in den Einrichtun-
gen (i. d. R. bei Fragestellungen mit grundsétzli-
cher Bedeutung),

- Unterstiitzung bei Sitzungen der Arbeitsschutzaus-
schiisse im Einzelfall,

- fachliche Schulungen von Koordinatoren und
Ortskriften,

- personelle Unterstiitzung bei Organisation und
Durchfithrung von Veranstaltungen fiir Multipli-
katoren zum Arbeitsschutz in den Gliedkirchen,

- personelle Unterstiitzung der Koordinatoren und
Ortskréfte im Einzelfall,

- Anleitung, Information, Fortbildung und Motiva-
tion der Koordinatoren und Ortskrifte sowie

- Zusammenarbeit mit den Interessenvertretungen
der Mitarbeiterschaft.

Die EKD stellt sicher, dass die EFAS iiber das fir die
Wahrnehmung der vorstehenden Aufgaben notwendi-
ge und entsprechend den Anforderungen des ASiG
und der DGUYV Vorschrift 2 sicherheitstechnisch und
arbeitsmedizinisch qualifizierte Personal in ausrei-
chender Anzahl verfiigt.

4 Koordination der Arbeitsschutzaktivititen
der Gliedkirchen

Jede Gliedkirche tibernimmt die Koordination der si-
cherheitstechnischen und betriebsérztlichen Betreu-
ung und trigt die Verantwortung fiir die Umsetzung
der vereinbarten Priaventionsmaf3nahmen in ihrem Zu-
standigkeitsbereich. Zudem wird der VBG eine zen-
trale Ansprechperson (Koordinator fiir Arbeits- und
Gesundheitsschutz) benannt, die im Dienste der je-
weiligen Gliedkirche steht. Voraussetzung fiir die Be-
stellung eines Koordinators ist dessen erforderliche
Qualifikation (sicherheitstechnische Fachkunde) ei-
ner Fachkraft flir Arbeitssicherheit. Der Koordinator
ist in der Regel die leitende Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit der Gliedkirche. Ausnahmsweise geniigt des-
sen spezielle Ausbildung zur Ortskraft, wenn in der
jeweiligen Gliedkirche eine kirchliche Ortskraft, die
iber die Qualifikation einer Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit verfiigt, als leitende Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit der Gliedkirche bestellt ist und mit dem
Koordinator eng zusammenarbeitet.

Fiir die Aufgabenwahrnehmung aus seiner Funktion
als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit soll der Koordina-
tor in der Regel 50 % der regelméBigen Arbeitszeit
einer Vollzeitstelle aufwenden. Hinzu kommt der zeit-
liche Aufwand fiir seine Tatigkeit als Koordinator.

In seiner Funktion als Koordinator hat er folgende
Aufgaben:

4.1 Strategische Aufgaben

- Koordination der sicherheitstechnischen Betreu-
ung und

- Unterstiitzung der arbeitsmedizinischen Betreu-
ung in der Gliedkirche auf Basis des ,,Konzepts der
arbeitsmedizinischen Betreuung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in der evangelischen Kirche®.

4.2 Konzeptionelle und organisatorische Aufga-
ben

- Ermitteln von Unfall- und Arbeitsschwerpunkten;
Fiihren und Auswerten entsprechender Statistiken,

- Entwicklung von Arbeitsschutzkonzepten fiir die
Gliedkirche mit entsprechender Festschreibung
von Zielen und geeigneten Controllinginstrumen-
ten,

- Entwicklung von Handlungsanleitungen und
Handlungshilfen fiir Ortskrifte,
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- Festlegung von Verfahren zu Vorgehensweisen fiir
Ortskrifte, soweit diese nicht bereits von der EFAS
erarbeitet wurden,

- Organisation der sicherheitstechnischen Betreu-
ung,

- Kontrolle der Umsetzung der vereinbarten Praven-
tionsmafnahmen sowie

- Zusammenarbeit mit den Mitarbeitervertretungen.

4.3 Operative Aufgaben

- Information tiber Arbeitsschutz in kirchlichen Gre-
mien,
- Mitwirkung in Arbeitsschutzausschiissen der

Gliedkirchen,

- Schulung der Ortskrifte, ggf. auch der Fachkrifte
und Betriebsirzte zu vorgesehenen Arbeitsschutz-
konzepten und Verfahren sowie

- Teilnahme an den jdhrlich stattfindenden Fortbil-
dungsveranstaltungen der EFAS fiir Koordinato-
ren.

5  Ortskrifte fiir Arbeitssicherheit

Die sicherheitstechnische Betreuung der Einrichtun-
gen in einer Gliedkirche wird abhéngig vom tatsich-
lichen Bedarf einer oder mehreren Ortskriften iiber-
tragen. Die Bestellung der Ortskréfte erfolgt durch die
zustandige Gliedkirche bzw. die EKD analog § 5
ASiG. Die Ubertragung der Aufgaben erfolgt analog
§ 6 ASIG auf die Ortkrifte, soweit deren Fachkunde
diese Ubertragung zulisst. Bei der Bestellung werden
eigene kirchliche Mitarbeiter bevorzugt. Ortskrifte
wirken in den Arbeitsschutzausschiissen in ihrem Be-
treuungsbereich mit.

Mindestens eine Ortskraft besitzt die Qualifikation ei-
ner Fachkraft fiir Arbeitssicherheit. Bei dieser betrégt
der zeitliche Umfang der Tétigkeit in ihrer Funktion
einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit wenigstens 50 %
der regelmiBigen Arbeitszeit einer Vollzeitstelle. Ab-
weichend davon betridgt bei ihr der funktionsbezogene
zeitliche Mindestumfang in der Evangelischen Lan-
deskirche Anhalts, der Bremischen Evangelischen
Kirche, der Lippischen Landeskirche, der Evange-
lisch-reformierten Kirche sowie der Evangelisch-Lu-
therischen Landeskirche Schaumburg-Lippe wenigs-
tens 25 % der regelmiBigen Arbeitszeit einer Voll-
zeitstelle.

Die Auswahl der Ortskréfte erfolgt durch die Glied-
kirche. Voraussetzungen fiir die Auswahl sind

- das Interesse, Entscheidungstriger unterstiitzen zu
wollen,

- das Bestreben, fiir die Beschéftigten und die eh-
renamtlich Tétigen in der Gliedkirche die Arbeits-
bedingungen verbessern zu wollen,

- gute kommunikative und didaktische Fahigkeiten
in der Vermittlung von Verfahren und Abldufen.

Voraussetzungen fiir die Bestellung und den Einsatz
von Ortskréften sind

- mindestens fiir eine Ortskraft die Qualifikation ei-
ner Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, im Ubrigen
wenigstens die erfolgreiche Teilnahme an einer
speziellen Ausbildung fiir Ortskréfte in Seminaren
der VBG nach den jeweils aktuellen Regelungen
mit einer Dauer von zurzeit zwei Wochen (s. 8.1),

- die Sicherstellung eines zeitlichen Tatigkeitsum-
fanges von wenigstens 30 % der regelméfigen Ar-
beitszeit einer Vollzeitstelle, soweit vorstehend fiir
eine Ortskraft in der Funktion einer Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit kein Zeitanteil von 50 % voraus-
gesetzt wird,

- die Anwendung von Handlungsanleitungen fiir
Ortskrifte,

- die Nutzung von Handlungshilfen durch Ortskrifte
und

- die regelméBige Teilnahme an Fortbildungen ent-
sprechend den Regelungen der VBG fiir Ortskraf-
te.

Nur wenn die GréBe und die Strukturen sowie die
rdaumliche Lage der Einrichtung es zwingend erfor-
dern, zulassen und auch im Ubrigen sichergestellt ist,
dass die fiir die Ausiibung der Tétigkeit als Ortskraft
erforderliche Fachkunde erhalten bleibt, kann im Ein-
vernehmen mit der ortlich zusténdigen Aufsichtsper-
son der VBG vom vorstehenden zeitlichen Mindest-
umfang der Tatigkeit einer Ortskraft abgewichen wer-
den.

6  Betriebsirzte

Die betriebsérztliche Betreuung der Einrichtungen
wird Arzten mit arbeitsmedizinischer Fachkunde
iibertragen. Die EKD kann die Betreuung auch im
Rahmen eines Pauschalvertrages durch einen externen
Dienstleister sicherstellen.

Ziele und Qualitdt der betriebsérztlichen Betreuung
sind im ,,Konzept der arbeitsmedizinischen Betreuung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der evangeli-
schen Kirche™ festgelegt. Notwendige Anpassungen
erfolgen zeitnah und im Benehmen zwischen VBG
und EKD.

7  Priventionsmaflnahmen der Gliedkirche

Arbeits- und Gesundheitsschutz kann nur sinnvoll um-
gesetzt werden, wenn er in einem ausreichenden Mal3
bei einer Entscheidungsfindung eines Verantwortli-
chen Beriicksichtigung findet. Hierfiir sind ein ent-
sprechendes Bewusstsein, die Motivation und eine
entsprechende Handlungskompetenz bei den Ent-
scheidungstriagern Voraussetzung. Erforderlich ist da-
her, die Verantwortungstrager zu sensibilisieren, zu
motivieren und zu informieren.

Dies beginnt mit dem personlichen Kontakt des Bera-
ters zum Entscheidungstriager und wird vertieft durch
gemeinsames Arbeiten und Handeln, Coaching, Schu-
lung und Information. Hierbei ist eine systematische
Dienstleistung der Gliedkirche notwendig, da nur da-
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durch eine effiziente und gleichzeitig ressourcenscho-
nende Préavention gewéhrleistet werden kann.

Im Folgenden werden die diesen Zielen dienenden
MaBnahmen der Gliedkirche aufgefiihrt.

7.1 Betreuung der Einrichtungen

Jeder Einrichtung werden die betreuende Ortskraft
und der betreuende Betriebsarzt namentlich zugeord-
net; ersatzweise reicht eine gebietsbezogene Zuord-
nung. Dies gilt entsprechend, wenn der betreuende
Betriebsarzt nach Ziffer 6 einem externen Dienstleis-
ter angehort. Das Verzeichnis der Zuordnungen wird
in der Gliedkirche gefiihrt und ist fiir die Einrichtun-
gen, die EFAS und die VBG jederzeit einsehbar.

Der Koordinator stellt sicher, dass sowohl bei Einsatz
mehrerer Ortskréfte als auch bei Einsatz mehrerer Be-
triebsérzte die Leistungen fachgerecht aufeinander ab-
gestimmt werden.

7.2 Betreuung von Einrichtungen mit hochstens
50 Beschiftigten

Die Gliedkirche organisiert die Betreuung der Ein-
richtungen derart, dass in jeder Einrichtung innerhalb
von fiinf Jahren eine Grundbetreuung stattfindet. Die
Grundbetreuung erfolgt in der Regel durch Ortskréfte.
Ziel der Grundbetreuung ist es, die Entscheidungstré-
ger in den Einrichtungen zu sensibilisieren, zu moti-
vieren und zu befdhigen, ihre Aufgaben im Arbeits-
schutz angemessen wahrnehmen zu kdnnen und ihren
Bedarf an spezifischer Unterstiitzung durch Betriebs-
arzte oder Ortskréifte der Gliedkirche gemeinsam zu
ermitteln.

Inhalte der Grundbetreuung sind:

- Uberblick iiber die Aktivititen der Einrichtung,
wie z. B. Gruppen, Veranstaltungen, stindige Ar-
beiten und Aufgaben u. .,

- Uberblick iiber den Verantwortungsbereich des an-
wesenden Verantwortungstrigers,

- gemeinsame Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Gefahrdungsbeurteilung) an einer beispielhaften
Tétigkeit eines Mitarbeitenden im Verantwor-
tungsbereich des Gespréachspartners,

- gemeinsame Erarbeitung sinnvoller Maflnahmen
zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen; sowohl
bezogen auf die Verhiltnisse als auch das Verhal-
ten sowie

- Festlegen notwendiger weiterer spezifischer Un-
terstiitzung.

Die Dauer der Grundbetreuung betrégt in der Regel
vier Stunden.

Eine weitere spezifische Unterstiitzung wird insbe-
sondere gewahrleistet durch:

- Information und Beratung der Entscheidungstri-
ger zum Arbeitsschutz vor Ort,

- Angebote zu Fort- und Weiterbildungsmoglich-
keiten der Entscheidungstréger,

- Beratung vor Ort zu speziellen Fachthemen sowie
- arbeitsmedizinische Beratung von Mitarbeitenden.

Die Gliedkirche stellt eine angemessene weitere spe-
zifische Unterstiitzung durch Ortskréfte oder Betriebs-
arzte sicher. Sie findet jahrlich in wenigstens 20 % der
Einrichtungen statt und soll in der Regel einen zeitli-
chen Umfang von zwei Stunden je Einrichtung nicht
unterschreiten. In Einrichtungen, die auf Grund ihrer
besonderen Gefahrdungen einer anteils- oder zeitméa-
Big dariiber hinausgehenden spezifischen Betreuung
bediirfen, ist diese im erforderlichen Umfange zusétz-
lich zu gewihrleisten. Wenn es die Aufgaben erfor-
dern, soll die Betreuung im Rahmen der spezifischen
Unterstiitzung durch eine Ortskraft mit der Qualifika-
tion zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit erfolgen.

7.3 Betreuung von Einrichtungen mit mehr als 50
Beschiiftigten

Die Gliedkirche organisiert die Betreuung der Ein-
richtungen derart, dass in jeder Einrichtung jahrlich
eine Betreuung stattfindet. Die Betreuung erfolgt so-
wohl durch Ortskrifte als auch Betriebsarzte.

Es soll sichergestellt werden, dass der Betreuungsum-
fang der sicherheitstechnischen Grundbetreuung jahr-
lich insgesamt 0,3 Stunden je Beschéftigten und der
arbeitsmedizinischen Grundbetreuung 0,2 Stunden je
Beschiftigten je Kalenderjahr betrégt. Soweit sich
durch MaBnahmen der Gliedkirche und der EFAS
nach den folgenden Punkten die Gefdhrdung in den
Einrichtungen nachweislich verringert, konnen sich
diese Zeiten entsprechend um bis zu 25 % verringern.

Ergibt sich aus den einrichtungsspezifischen Verhilt-
nissen bzw. aus der Gefahrdungsbeurteilung ein zu-
satzlicher Bedarf an Betreuung, ist diese entsprechend
den tatsdchlichen Erfordernissen der Einrichtung si-
cherzustellen; wenn es die Aufgaben erfordern, soll
hieran eine Ortskraft mit der Qualifikation zur Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit mitwirken.

7.4 Schulung der Entscheidungstriiger in Ein-
richtungen

Die Gliedkirche organisiert mit Unterstiitzung durch
die EFAS regelmiBig stattfindende Schulungs-
veranstaltungen fiir die Entscheidungstrager der Ein-
richtungen. Die Veranstaltungen sollen ortsnah
organisiert werden. Die Gliedkirche hélt die Entschei-
dungstrager dazu an, an diesen Veranstaltungen teil-
zunehmen.

Jede Veranstaltung dauerti. d. R. zwei bis vier Stunden
und behandelt zum einen grundsitzliche Fragestellun-
gen der Verantwortung und der Aufgaben der Ent-
scheidungstrdager, zum anderen ein Thema aus dem
Gebiet des Arbeitsschutzes. Als Referenten kdnnen
sowohl der Koordinator, Ortskrifte als auch Betriebs-
arzte eingesetzt werden. Auch der Einsatz entspre-
chend qualifizierter externer Referenten ist moglich.
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Fiir die Qualifizierung von Mitgliedern des Kirchen-
vorstands kann alternativ eine spezielle Qualifizie-
rungsmalinahme mit der VBG vereinbart werden, bei
der die VBG Schulungen fiir die Mitglieder des Kir-
chenvorstands in den Schulungsstitten der VBG ent-
sprechend den jeweils aktuellen Seminarbedingungen
durchfiihrt.

7.5 Schulung der Multiplikatoren

Die Gliedkirche organisiert mit Unterstiitzung der
EFAS regelmiBig stattfindende Schulungsveranstal-
tungen fiir Multiplikatoren. Multiplikatoren sind Per-
sonen, die neben den Entscheidungstrigern Wissen
und Informationen zum Arbeitsschutz weitergeben, zu
deren Verbreitung beitragen oder aufgrund ihrer Té-
tigkeit Einfluss auf den Arbeitsschutz in der Einrich-
tung haben, wie z. B. Mitarbeitervertretungen, Pfarr-
amtssekretdrinnen, Mesner, Kiister, Hausmeister, IT-
Mitarbeiter oder Einkaufer.

Jede Veranstaltung dauert mindestens zwei Stunden
und behandelt zum einen grundsitzliche Fragestellun-
gen zu den Aufgaben im Arbeitsschutz, zum anderen
ein adressatengerechtes Thema aus dem Gebiet des
Arbeitsschutzes. Als Referenten konnen der Koordi-
nator, Betriebsérzte sowie Ortskrifte eingesetzt wer-
den. Auch der Einsatz entsprechend qualifizierter ex-
terner Referenten ist moglich.

Alternativ kann eine spezielle Qualifizierungsmal-
nahme der VBG genutzt werden, bei der die VBG
Schulungen fiir Multiplikatoren nach dem jeweils ver-
fligbaren Seminarprogramm und den jeweils aktuellen
Seminarbedingungen durchfiihrt.

7.6 Information der Einrichtungen und der Mul-
tiplikatoren

Die Gliedkirche organisiert die Verteilung von Infor-
mationen zum Arbeitsschutz an die Einrichtungen.
Ebenfalls organisiert sie die direkte Verteilung von
Informationsmaterialien zum Arbeitsschutz an die
Ansprechpartner in den Einrichtungen mit bis zu
50 Beschiftigten und an die bekannten Multiplikato-
ren. Der Koordinator entscheidet {iber die Verteilung
der Informationen.

Die EFAS und die Gliedkirchen sammeln Beispiele
guter Praxis und publizieren sie in geeigneter Weise.

7.7 PKW-/Fahrrad-Unfallverhiitungstraining

Die Gliedkirche bewirbt fiir alle Personen, die regel-
maéBig beruflich ein Fahrzeug bewegen, die Moglich-
keit der Teilnahme an einem Unfallverhiitungstrai-
ning, soweit dies kostenfrei von der VBG angeboten
wird, und wirkt auf eine Teilnahme hin.

7.8 Controlling

Die Gliedkirche legt mit Unterstlitzung der EFAS je-
des Jahr priifbare quantitative und qualitative Ziele
zum Arbeitsschutz fest. Hierzu werden in der Regel

- Zielgruppen, zu betreuende Einrichtungen und
Themenschwerpunkte festgelegt,

- die Ziele in Bezug auf die Zielgruppe und/oder die
Einrichtungen definiert,

- die Malnahmen zum Erreichen der Ziele entwi-
ckelt,

- die Ortskriafte und Betriebsédrzte vorbereitet,
- die MaBnahmen durchgefiihrt sowie

- eine einfache Wirksamkeitskontrolle mit Stichpro-
benumfang bzw. Messverfahren zur Feststellung
der Zielerreichung beschrieben.

7.9 Mitwirkung in Projekten

Jede Gliedkirche unterstiitzt von der EFAS durchge-
fiihrte Projekte zum Arbeitsschutz durch die Mitarbeit
von Koordinatoren und Ortskréften.

8  Unterstiitzungsleistungen der VBG

Die Leistungen der VBG tragen dazu bei, dass zum
einen qualifizierte Ortskrifte und Betriebsérzte be-
stellt werden und zum anderen die in diesem Vertrag
genannten Mallnahmen zur Erreichung der in Ziffer 1
genannten Ziele wirksam durchgefiihrt werden.

8.1 Qualifizierungsmafinahmen

Die VBG bietet fiir die von der Gliedkirche benannten
angehenden Ortskrifte, die eine Qualifikation als
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit vorweisen miissen,
Ausbildungslehrgéinge an, soweit diese die Voraus-
setzungen nach § 4 Unfallverhiitungsvorschrift ,,Be-
triebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit®
(DGUYV Vorschrift 2) erfiillen. Fiir die sonstigen von
der Gliedkirche benannten angehenden Ortskréfte bie-
tet die VBG die spezielle Ausbildung zur Ortskraft an.

Fiir Ortskréfte und Betriebsarzte werden von der VBG
unterschiedliche  branchenspezifische  Seminare,
Workshops und andere Fortbildungsveranstaltungen
angeboten. Speziell werden Seminare zur Gespréchs-
fiihrung und zur Begleitung der Entscheidungstriger
bei der Gefdhrdungsbeurteilung gehalten.

Fiir die Entscheidungstriger und Multiplikatoren wer-
den unterschiedlichste branchenspezifische Qualifi-
zierungsmafinahmen angeboten.

Fiir die Koordinatoren der Gliedkirchen werden jdhr-
lich zwei von der EFAS inhaltlich gestaltete zwei- bis
dreitidgige Fortbildungsveranstaltungen von der VBG
durchgefiihrt.

8.2 Mitarbeit und Sachleistungen

Die VBG unterstiitzt die Aktivitdten der EKD, ihrer
Gliedkirchen und kirchlichen Einrichtungen im Rah-
men der nach Ziffer 7 von der Gliedkirche zu erbrin-
genden Leistungen wie folgt:

- Schulung der Entscheidungstriger und Multipli-
katoren



184 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 9/2015

Die VBG stellt hierbei im Rahmen verfiigbarer
Kapazititen der zustdndigen Bezirksverwaltung
der VBG einen Referenten fiir einen Teil der Ver-
anstaltung. Termine und Inhalte sind rechtzeitig,
moglichst ein Jahr vor Beginn der Veranstaltung,
mit der zustdndigen Aufsichtsperson der VBG ab-
zustimmen.

Im Einzelfall kommt dariiber hinausgehend, ab-
hingig von der Dauer, der Zielgruppe und den In-
halten der Veranstaltung sowie den séchlichen und
personellen Moglichkeiten der VBG, auch eine
weitere Unterstiitzung etwa durch Informations-
mittel, durch die Mitwirkung eines sonstigen Mit-
arbeiters des Bereiches Priavention der VBG oder
durch andere geeignete Leistungen in Betracht.

- Unfallverhiitungstraining

Die VBG bietet zurzeit allen Versicherten, also den
Beschéftigten und den Ehrenamtlichen, die fiir die
evangelische Kirche dienstlich mit dem PK'W un-
terwegs sind, ein PKW-Unfallverhiitungstraining
kostenfrei an. Fiir alle Versicherten, die fiir ihre
Tétigkeit mit dem Fahrrad beruflich unterwegs
sind, besteht die Mdglichkeit, bei entsprechender
Teilnehmeranzahl ein kostenfreies Fahrradtraining
vor Ort durchzufiihren.

Dariiber hinaus unterstiitzt die VBG die EKD, die
EFAS und die Gliedkirchen in deren Bemiihungen im
Hinblick auf den Arbeitsschutz projekt- oder aufga-
benbezogen durch Mitarbeit und/oder Sachleistungen,
soweit diese Bemiihungen {iber die bereits vertraglich
vereinbarten Leistungen hinausgehen. Hierbei sind die
bundesweit zur Verfligung stehenden Ressourcen der
Pravention der VBG fiir die Religionsgemeinschaften
begrenzt und werden entsprechend verteilt.

8.3 Unterstiitzung regionaler Arbeitsgruppen

Wirken regionale Arbeitsgruppen der EFAS iiber ihre
nach dieser Vereinbarung iibernommenen Aufgaben
hinaus bei der Erflillung der der VBG obliegenden
Aufgaben der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes in wesentlicher unterstiitzender Weise mit,
unterstiitzt die VBG die Organisation und die Durch-
fithrung von Arbeitsbesprechungen, Workshops oder
sonstigen Veranstaltungen dieser Arbeitsgruppen, an
denen eine Aufsichtsperson der VBG teilnimmt, mit
geeigneten Mitteln projekt- bzw. aufgabenbezogen.
Die in Betracht kommenden Leistungen sind begrenzt
durch die jeweils verfiigbaren Haushaltsmittel und
richten sich nach den jeweils aktuellen Regelungen fiir
Seminarmafinahmen der VBG.

9 Dokumentation

Die EKD weist gegeniiber der VBG jahrlich schriftlich
nach:
- Arbeitsschwerpunkte,

- Nutzen der Arbeit der EFAS und landeskirchlicher
Organisationen im Arbeitsschutz fiir die Einrich-
tungen,

- Handlungsanleitungen und Handlungshilfen fiir
Ortskrifte sowie

- entwickelte Medien.

Die EKD weist gegeniiber der VBG alle flinf Jahre
schriftlich nach:

- veranlasste empirische/wissenschaftliche Untersu-
chungen,

- Evaluationsergebnisse zur sicherheitstechnischen
und betriebsérztlichen Betreuung,

- Konzept zur Verbesserung des Arbeitsschutzes in
der EKD,

- Bewertungmalstibe fiir den Nutzen der Arbeit fiir
die Einrichtungen sowie

- Steuerungsinstrumente zum effizienten Ressour-
ceneinsatz.

Die Gliedkirchen halten folgende Angaben vor:

- Verzeichnis der Gebiete und der diesen zugeord-
neten Ortskrifte und Betriebsarzte,

- Anzahl Einrichtungen, in denen eine Grundbetreu-
ung stattfand,

- Anzahl Einrichtungen, in denen eine spezifische
Betreuung stattfand,

- Liste der Einrichtungen mit mehr als 50 Beschéf-
tigten und Datum der letzten Besichtigung,

- Anzahl durchgefiihrter Schulungen nach Punkt 7.4
und die Anzahl der Teilnehmenden sowie

- die Dokumentation iiber die Ziele, die Malinahmen
und die Wirksamkeitskontrollen nach Ziffer 7.8.

10 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt am ... in Kraft. Mit ihrem In-
krafttreten tritt die ,,Vereinbarung iiber ... vom ... au-
Ber Kraft, soweit sich aus dem nachfolgenden Absatz
nicht ihre teilweise und voriibergehende Weiteran-
wendung ergibt.

Die Ubergangszeit bis zur Umsetzung aller MafBnah-
men in der Gliedkirche betrdgt drei Jahre beginnend
mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinba-
rung. Bis zur Umsetzung aller MaBnahmen aus dieser
Vereinbarung sind die dem Zweck nach entsprechen-
den und sich aus der bisherigen und ansonsten aufler
Kraft tretenden Vereinbarung vom ... ergebenden
MaBnahmen weiter umzusetzen.

Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von einem
Jahr zum Ende eines Kalenderjahres unter Angabe ei-
nes Kiindigungsgrundes gekiindigt werden. Wird von
einer Vertragspartei die Kiindigung erwogen, ver-
pflichtet sie sich, kurzfristig Gespriche iiber Moglich-
keiten und Voraussetzung der Fortfithrung des Ver-
trages anzubieten.
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Urkunden
Urkunde IL.
iiber die pfarramtliche Verbindung der  per mit der Pfarrstelle Breitenbach verbundene Zu-
Kirchengemeinden satzauftrag wird aufgehoben.

Oberaula, Breitenbach und Hatterode

GemilB Artikel 51 Absatz 1 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
22. Mai 1967 (KABL. S. 19) wird folgender Beschluss
gefasst:

L.

Die Kirchengemeinden Oberaula, Breitenbach und
Hatterode, Kirchenkreis Ziegenhain, werden pfarr-
amtlich verbunden.

I11.
Dieser Beschluss tritt am 1. November 2015 in Kraft.

Kassel, den 29. Juni 2015 Der Bischof
In Vertretung
L.S. Natt

Prélatin

Bekanntmachungen

Auflosung des Zweckverbandes fiir
Kirchenmusik in den Evangelischen
Kirchengemeinden Birstein und
Wachtersbach

Die Kirchenvorsténde der Kirchengemeinden Birstein
und Wichtersbach haben durch iibereinstimmende
Beschliisse die Auflosung des Zweckverbandes fiir
Kirchenmusik in den Evangelischen Kirchengemein-
den Birstein und Wichtersbach beschlossen. Dieser ist
mit Ablauf des 31. Dezember 2015 aufgelGst.

Gemaél § 2 Absatz 7 des Kirchengesetzes {iber die Ge-
samt- und Zweckverbinde in der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck vom 18. Mérz 1969
(KABI. S. 25), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 24. April 2015 (KABI. S. 113), wird die vom
Landeskirchenamt genehmigte Auflosung des Zweck-
verbandes bekannt gemacht.

Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Kassel, den 12. August 2015

Aullergeltungsetzen eines Dienstsiegels
hier: Zweckverband fiir Kirchenmusik
in den Evangelischen
Kirchengemeinden Birstein und
Wachtersbach

Das Dienstsiegel des Zweckverbandes fiir Kirchen-
musik in den Evangelischen Kirchengemeinden Bir-
stein und Wéchtersbach ist aufgrund der Aufldsung
des Zweckverbandes mit Ablauf des 31. Dezember
2015 auBer Geltung gesetzt.

Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Kassel, den 12. August 2015

Vertrauensirzte der Landeskirche
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Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia

Die Inhalte des Abschnitts ,,Personalia®“ sind im Internet nicht einsehbar.
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Pfarrstellenausschreibungen

1. Pfarrstelle Lohfelden, Kirchenkreis Kaufungen
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Nesselroden, Kirchenkreis Eschwege

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl und Pri-
sentation.

2. Pfarrstelle Petrus-Kirchengemeinde Kassel,
Stadtkirchenkreis Kassel
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Landeskirchliche Pfarrstelle fiir Klinik- und Kur-
seelsorge Bad Hersfeld
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs fiir
die Dauer von sieben Jahren.

Nihere Auskiinfte erteilt die Referentin fiir Sonder-
seelsorge im Landeskirchenamt, Pfarrerin Nicola
Haupt, Telefon: 0561 9378-285.

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Profile der ausgeschriebenen Pfarrstellen sind
im Landeskirchenamt, Referat ,,Personalverwaltung
Theologisches Personal®, auf Anfrage erhiltlich.

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnun-
gen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kdnnen
beim Landeskirchenamt in Kassel unter

Telefon: 0561 9378-235 erfragt werden.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebens-
lauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
und zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbil-
dung sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung
beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe
an die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmt.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin ver-
sehenen Pfarrstellen entfillt die Vorlage der Unter-
lagen.

Bewerbungen sind bis zum 2. November 2015 un-
mittelbar an das Landeskirchenamt, Referat ,,Perso-
nalverwaltung Theologisches Personal zu richten;

eine Durchschrift ist an das fiir den Bewerber bzw.

die Bewerberin zustindige Dekanat zu senden.

Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen der
Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau

Stadtjugendpfarramt Darmstadt

Das Evangelische Dekanat Darmstadt-Stadt sucht eine
Stadtjugendpfarrerin/einen Stadtjugendpfarrer, die/
der Freude hat an vielféltigen und phantasievollen
Formen der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit.
Die Stadtjugendpfarrerin/der Stadtjugendpfarrer ist
zum Dienst der Verkiindigung und Seelsorge an jun-
gen Menschen berufen.

Das Stadtjugendpfarramt koordiniert, fordert, berét
und gestaltet die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Menschen in Darmstadt. Es kooperiert mit den
regional vernetzten Kirchengemeinden, dem Dekanat
Darmstadt-Stadt und anderen Dekanaten, insbesonde-
re dem Dekanat Darmstadt-Land, mit dem 2019 eine
Fusion ansteht, den weiteren Stadtjugenpfarramtern
der EKHN, dem Zentrum Bildung, insbesondere mit

dem Fachbereich Kinder- und Jugendarbeit, der Evan-
gelischen Jugendvertretung — EJVD und EJHN, den
Werken und Verbianden, den Schulen und der Schul-
sozialarbeit, der Stadt Darmstadt, insbesondere mit
dem Jugendamt, dem Jugendhilfeausschuss, dem
Landkreis Darmstadt-Dieburg, der Sportkreisjugend
Darmstadt und Dieburg und dem Jugendring im Ju-
leica-Netz und den AGs Miadchen- und Jungenarbeit.

Die Stadtjugendpfarrerin/der Stadtjugendpfarrer leitet
das Stadtjugendpfarramt und verantwortet dessen Ar-
beit und Geschéftsfithrung.

Unter ihrer/seiner Verantwortung steht auch das offe-
ne Jugendhaus *huette im selben Haus wie das Stadt-
jugendpfarramt. Thre/seine besonderen Dienstrechte
und -pflichten erfiillt sie/er gemal § 22 der Ordnung
fiir die evangelische Kinder- und Jugendarbeit in der
EKHN.

Nach § 15 der Ordnung der evangelischen Kinder- und
Jugendarbeit in der EKHN ergeben sich vielseitige
Aufgaben, die in Zusammenarbeit mit weiteren Mit-
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arbeiterinnen und Mitarbeitern zu erfiillen sind. Zum
Team gehoren: 1 Stadtjugendreferentin, 2 padagogi-
sche Leiter/innen des Jugendhauses und 1 Verwal-
tungskraft.

Unterstiitzt wird die Arbeit des Stadtjugendpfarramts
durch den Gemeindepéddagogischen Dienst in der Kin-
der- und Jugendarbeit.

Die Beauftragung erfolgt fiir die Dauer von sechs Jah-
ren. Eine Wiederbeauftragung ist moglich.

Wir erwarten von unserer/unserem Stadtjugendpfar-
rer/in insbesondere:

- Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit

- Fahigkeit, Kontakte zu Personen und Institutionen
zu schaffen und zu nutzen

- Teamfdhigkeit

- Bereitschaft, sich auf hdufig wechselnde Aufga-
bensituationen einzustellen

- Offenheit fiir Gruppierungen der unterschiedlichs-
ten kirchlichen Richtung

- Freude, mit Kindern und Jugendlichen an Wo-
chenenden unterwegs zu sein

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Schulen

- Bereitschaft, sich den Anforderungen zu stellen,
die im Zusammenhang der Neuentwicklung einer
Konzeption fiir die Kinder- und Jugendarbeit in
Darmstadt entstehen

- Ubernahme der Geschiiftsfiihrung der Arbeitsge-
meinschaft Evangelischer Triger in der Offenen
Jugendarbeit (AGETOJA)

- die Bereitschaft, sich auf die Herausforderungen,
die sich in der Kirche stellen, einzulassen.

Die Stelle kann ggf. geteilt werden.

Bei der Wohnungssuche ist das Evangelische Dekanat
Darmstadt-Stadt gerne behilflich.

Auskinfte erteilen:

- Propstin Karin Held, Telefon: 06151 41151,

- Dekanin Ulrike Schmidt-Hesse, Telefon: 06151
1362424

- der Ressortbeauftragte fiir Kinder- und Jugendar-
beit im Dekanatssynodalvorstand, Herr Heiner
Beilke, Telefon: 06151 1362425

- sowie die Stadtjugendreferentin, Frau Eltje Rein-
ers, Telefon: 06151 497913.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg
an die Kirchenverwaltung der EKHN, Referat Perso-
nalservice Pfarrdienst, Paulusplatz 1, 64285 Darm-
stadt. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober
2015.

Telefon: 0561 9378-0, Fax: 0561 9378-400; E-Mail: landeskirchenamt@ekkw.de
Evangelische Bank eG, IBAN: DE33520604100000003000, BIC: GENODEF1EK 1

Impressum
Herausgeber: Evangelische Kirche von Kurh

Postadresse: Postfach 41 02 60, 34114 Kassel
Herstellung: Plag gGmbH, 34613 Schwalmstadt-Treysa

Der Jahresabonnementpreis betrigt 25,00 Euro (inklusive Versandkosten).

Erscheinungsweise: monatlich bzw. bei Bedarf

Waldeck, Landeskirch t, Wilhelmshoher Allee 330, 34131 Kassel






