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Landessynode

Tagung der Landessynode
Nach Artikel 96 der Grundordnung der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967
berufe ich die 13. Landessynode zu ihrer zwölften Ta-
gung ein

von Montag, 22. November 2021,
bis Donnerstag, 25. November 2021.

Die Tagung findet präsent im Synodalsaal in der Evan-
gelischen Tagungsstätte in Hofgeismar statt. Die Ver-
handlungen der Landessynode, die nach Artikel 101
der Grundordnung öffentlich sind, werden live in das
Internet auf ekkw.de übertragen.
TAGESORDNUNG:
1. Bericht der Bischöfin
2. Reformprozess 2026

a) Bericht zur Umsetzung der Beschlüsse von
2015

b) Zwischenbilanz zum Verständigungspro-
zess zum Auftrag der Kirche

c) Weitere Schritte im Prozess bis 2026
3. Finanzbericht
4. Geprüfte Jahresabschlüsse der Evangelischen

Kirche von Kurhessen-Waldeck für die Jahre
2019 und 2020

5. Haushaltsgesetz zur Änderung des Haushaltsge-
setzes über die Feststellung des Haushaltsplanes
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck für die Rechnungsjahre 2020 und 2021
(Nachtragshaushaltsplan 2021)

6. Landeskirchensteuerbeschluss der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck

7. Kirchengesetz zur Änderung der Kirchensteuer-
ordnung für die Evangelische Kirche von Kur-
hessen-Waldeck

8. Haushalts- und Finanzplanung
a) Haushaltsgesetz über die Feststellung des

Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck für die Rechnungs-
jahre 2022 und 2023 einschließlich Stellen-
plan 2022 und 2023

b) Mittelfristige Finanzplanung der Landeskir-
che 2021 bis 2025 sowie Prognose 2030

9. Kirchengesetz über die Einführung der agendari-
schen Ordnung „Die Taufe“ der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck

10. Kirchengesetz zur Verwendung geschlechterge-
rechter Sprache (46. Kirchengesetz zur Änderung
der Grundordnung)

11. Kirchengesetz zur Stärkung der Beteiligung von
jungen Menschen in der Landessynode (47. Kir-
chengesetz zur Änderung der Grundordnung)

12. Kirchengesetz über die Wahl einer Bischöfin
oder eines Bischofs

13. Kirchengesetz über die Vermögensaufsicht in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
(Vermögensaufsichtsgesetz – VAufsG)

14. Kirchengesetz zur Änderung des Kirchengeset-
zes über das Amt für Revision in der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck

15. Kirchengesetz zur Änderung des Kirchengeset-
zes über die Erste Theologische Prüfung der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
(1. TheolPrüf-KG)

16. Kirchengesetz zur Änderung des Ausführungs-
gesetzes der Evangelischen Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck zum Besoldungs- und Versor-
gungsgesetz der EKD

17. Zweites Kirchengesetz zur Änderung des Aus-
führungsgesetzes der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck zum Pfarrdienstgesetz der
EKD (AG.EKKW-PfDG.EKD)

18. Zweites Kirchengesetz zur Änderung des Aus-
führungsgesetzes der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck zum Zweiten Kirchengesetz
über Mitarbeitervertretungen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (AG.MVG.EKD)

19. Kirchengesetz zur Ordnung des kirchenmusika-
lischen Dienstes in der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck (Kirchenmusikgesetz – Ki-
MuG)

20. Kirchengesetz zur Änderung des Kirchengeset-
zes über den Dienst der Prediger in der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

21. Überarbeitung der Grundordnung
22. Partnerschaftsvertrag mit der Evangelischen Kir-

che Augsburgischen Bekenntnisses in Rumänien
23. Neubesetzung des Landeskirchengerichts der

Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
(Amtszeit 01.01.2022 bis 31.12.2027)

24. Nachwahl in den Nominierungsausschuss
25. Erprobung multiprofessioneller Zusammenarbeit

und Profilschärfung des Diakonenamtes – Eva-
luation, Ertrag und Perspektiven

26. Kirchenmusikalisches Konzept 2026 – Ausbau
der Kirchenmusikalischen Fortbildungsstätte
(KMF)

27. Kammer für Mission und Ökumene: Wirkung
und Potentiale des „Pilgerwegs der Gerechtigkeit
und des Friedens“ in der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck
– Sachstandsbericht über die bisher erfolgten
Umsetzungsschritte der ersten drei Prioritäten
„Partnerschaftsarbeit“, „Ernährung und Land-
wirtschaft“ und „Klimaschutz“

28. Bericht AG-Synodenbeteiligung
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29. Bericht von der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland

30. Bericht des Rates der Landeskirche über die an
ihn verwiesenen Anträge

31. Anträge aus den Kreissynoden
a) Eder und Hofgeismar-Wolfhagen

Erhöhung des Mindeststandards von haupt-
beruflichen Stellen in der Kinder- und Ju-
gendarbeit

b) Eder
Änderung des Mitarbeitergesetzes (MAG)

c) Werra-Meißner
Finanzierung der Geschäftsführung in KiTa-
Trägerverbünden

32. Aktuelle Fragestunde
33. Verschiedenes

Kassel, den 7. Oktober 2021
Präses der Landessynode

Kirchenrat Dr. Thomas D i t t m a n n

* * *

Fürbitte für die Landessynode
Vom 22. bis 25. November tritt die 13. Landessynode
unserer Landeskirche in Hofgeismar zu ihrer 12. Ta-
gung zusammen.
Hiermit bitte ich die Gemeinden, im Gottesdienst am
21. November 2021 auf die Tagung der Landessynode
hinzuweisen und ihre Beratungen in die Fürbitte auf-
zunehmen.
Dies kann mit folgenden Worten geschehen:

Herr, unser Gott,
die Synode versammelt sich, um deine Kirche zu ge-
stalten. Schwierige Beschlüsse stehen an, manche
weisen weit in die Zukunft.
Wir bitten dich um den Mut für kluge Entscheidungen.
Die Synode versammelt sich, um über Geld zu reden.
Das ist ein heikles Thema.
Wir bitten Dich um Achtsamkeit und Klarheit.
Die Synode versammelt sich, um über neue Formen
der Zusammenarbeit unterschiedlicher Berufsgrup-
pen, beispielsweise Pfarrer*innen und Diakoninnen
und Diakone zu beschließen.
Wir bitten dich: Führe uns auf neue Wege, Fähigkeiten
und Begabungen zu erkennen, zu fördern und einzu-
binden in den gemeinsamen Dienst der Kirche.
Die Synode versammelt sich, um eine Fülle von Ge-
setzen und Verordnungen zu erlassen, damit es gerecht
und nachvollziehbar zugeht in unserer Kirche.
Wir bitten dich: Schenke uns deinen Geist, alles zu
prüfen und das Gute zu behalten für den Dienst an
deinem Wort.
Die Synode versammelt sich vor dem Übergang in ei-
ne neue Synodenperiode:
Lass uns dankbar sein für das Engagement in schwie-
rigen Zeiten. Schenke der Versammlung Deinen Se-
gen.
Amen

Kassel, den 29. September 2021
D r .  H o f m a n n

Bischöfin

* * *

Arbeitsrechtliche Regelungen

Anwendung des Tarifvertrages für den
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)

sowie von ihn ergänzenden
Tarifverträgen für die kirchlichen

Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Berufspraktikanten
und Auszubildenden im Bereich der

Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck

- 33. Änderungsbeschluss -
Vom 20. September 2021

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am

20. September 2021 die folgende arbeitsrechtliche Re-
gelung beschlossen:
Der Beschluss vom 15. Mai 2008 (KABl. S. 99) – in
der Fassung des 32. Änderungsbeschlusses vom
16. August 2021 (KABl. S. 142) – wird wie folgt ge-
ändert:

Artikel I
In Anlage 2 zum Anwendungsbeschluss (Kirchliche
Entgeltordnung für die Beschäftigten der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck) wird Teil II
Nummer 4.1 wie folgt geändert:
In Satz 1 werden die Wörter „20.2 und“ gestrichen.
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Artikel II
Die Regelung in Artikel I tritt am 1. August 2021 in
Kraft.

Der Beschluss wird gemäß § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW veröffentlicht.

Kassel, 23. September 2021 Landeskirchenamt
D r .  W e l l e r t

Oberlandeskirchenrätin

* * *

Arbeitsrechtliche Regelung zur
Entgelterhöhung der Auszubildenden
in verfasst-kirchlichen Diakonie- und

Sozialstationen
Vom 20. September 2021

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
20. September 2021 die folgende arbeitsrechtliche Re-
gelung beschlossen:

Artikel I
Für Auszubildende gilt ab 1. Oktober 2021 die Anlage
10a AVR.KW-West/Diakoniestationen in der zu die-
sem Zeitpunkt geltenden Fassung.

Artikel II
Die Regelung in Artikel I tritt am 1. Oktober 2021 in
Kraft.

Der Beschluss wird gemäß § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW veröffentlicht.

Kassel, 23. September 2021 Landeskirchenamt
D r .  W e l l e r t

Oberlandeskirchenrätin

* * *

Bekanntmachung der Änderungen der
Arbeitsvertragsrichtlinien für den

Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck (AVR.KW)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hes-
sen hat am 16. September 2021 Änderungen der Ar-
beitsvertragsrichtlinien für den Bereich des Diakoni-
schen Werkes in Kurhessen-Waldeck (AVR.KW) be-
schlossen. Diese werden nachstehend bekannt ge-
macht.

Kassel, den 7. Oktober 2021 Landeskirchenamt
D r .  W e l l e r t

Oberlandeskirchenrätin

Arbeitsrechtsregelung zu Änderungen in
Kurhessen-Waldeck

Vom 16. September 2021

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hes-
sen hat in ihrer Sitzung 5/2021 die folgende arbeits-
rechtliche Regelung beschlossen:

Artikel 1
Änderung der Arbeitsvertragsrichtlinien für

den Bereich des Diakonischen Werks in
Kurhessen-Waldeck

Die Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich des Di-
akonischen Werks in Kurhessen-Waldeck – AVR.KW
–, zuletzt geändert am 18. Februar 2021 (KABl. S. 55),
werden wie folgt geändert:
Anlage 14 AVR.KW wird wie folgt geändert:
In Absatz 5 letzter Spiegelstrich Satz 2 AVR.KW wer-
den die Wörter „des Kalenderjahres 2020“ durch die
Wörter „der Kalenderjahre 2020 und 2021“ ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Artikel 1 tritt am 1. Oktober 2021 in Kraft.

* * *
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Bekanntmachungen

Entsendung der Vertreterinnen und
Vertreter der Evangelischen Kirche

von Kurhessen-Waldeck in die
Arbeitsrechtliche Kommission

hier: Nachberufung eines Mitglieds
und eines stellvertretenden Mitglieds

Der Rat der Landeskirche hat gemäß § 8 in Verbin-
dung mit § 6 Absatz 1 Buchstabe b und § 9 Absatz 3
des Kirchengesetzes über das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhältnisse der Mitarbeitenden im kirch-
lichen Dienst vom 26. April 2013 - ARRG.EKKW -
(KABl. S. 73) in seiner Sitzung am 17. September
2021 als Nachfolger von Frau Gisela Strohriegl mit
Wirkung vom 1. Oktober 2021

Herrn
Dr. Michael G l ö c k n e r
Lutherplatz 6
34117 Kassel

und als dessen Stellvertreter

Herrn
Christian W a c h t e r
Paradeplatz 3
34613 Schwalmstadt

in die Arbeitsrechtliche Kommission entsandt.

Kassel, den 4. Oktober 2021 Landeskirchenamt
D r .  K n ö p p e l

Vizepräsident

* * *

Aufhebung der Stiftung Karlskirche
Der Vorstand der Stiftung Karlskirche hat am 10. Juni
2021 die Auflösung der Stiftung entsprechend § 9 der
Stiftungsverfassung beschlossen. Die Zustimmung
des Landeskirchenamtes gemäß § 15 Kirchengesetz
über kirchliche Stiftungen in der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck wurde mit Verfügung
vom 22. Juni 2021 erteilt. Das Regierungspräsidium
Kassel hat mit Bescheid vom 16. Juli 2021 die stif-
tungsrechtliche Genehmigung erteilt.

Die Aufhebung der kirchlichen Stiftung wird hiermit
bekannt gegeben.

Kassel, den 21. September 2021 Landeskirchenamt
D r .  K n ö p p e l

Vizepräsident

* * *

Außergeltungsetzen von Dienstsiegeln

Kirchenkreis Marburg-Stadt
Kreisjugendpfarramt

Das Dienstsiegel des Kirchenkreises Marburg-Stadt
Kreisjugendpfarramt wurde außer Geltung gesetzt.

Kassel, den 12. Oktober 2021 Landeskirchenamt
D r .  O b r o c k

Oberlandeskirchenrat

* * *
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Aus-, Fort- und Weiterbildung

Fortbildungen 2022
für Pfarrerinnen und Pfarrer,

Prädikantinnen und Prädikanten

11. - 13.01. Systemisches Coaching für Mento-
rinnen und Mentoren / Modul 2

16. - 21.01. Naturerfahrung – Selbstwahrneh-
mung – Spiritualität

18. - 20.01. FEA: Erste Kollegiale Fortbildungs-
beratung

24. - 28.01. Konferenz der theologischen Studi-
enleiterinnen und Studienleiter

02. - 03.02. Gemeinwesenarbeit & Sozialraum-
orientierung
Eine Perspektive für die Kirchenre-
form

08. - 09.02. Dazwischen – Schreiben im und fürs
Netz
Eine Online-Schreibwerkstatt für
Facebook, Insta & Co.

08. - 10.02 Vererbte Wunden
Die transgenerationale Dimension
in der Seelsorge

11. - 13.02. Paulus zwischen Judentum und
Christentum
Fortbildung für Prädikantinnen und
Prädikanten

14.02. Update Theologie – Was ist der
Mensch?
Eine digitale Fortbildung in drei
Teilen
Teil 1: Altes Testament

15. - 17.02. Ausstrahlung gewinnen durch Frei-
willigen-Engagement
In Kooperation mit Expert*innen
aus der Praxis

23.02. 90 Minuten Theologie Digital
„Da wohnt ein Sehnen tief in uns…“
Sehnsucht in Religion und Alltag

02.03. Studientag für den Kirchenkreis
Hersfeld-Rotenburg

09. - 11.03. Langzeitfortbildung
Leiten im Dialog
Selbstfürsorge und Selbstmanage-
ment

15. - 17.03. Systemisches Coaching für Mento-
rinnen und Mentoren / Modul 3

16.03. Update Theologie – Was ist der
Mensch?
Eine digitale Fortbildung in drei
Teilen
Teil 2: Neues Testament

21. - 23.03. Gott in der Krise?

28. - 30.03. Langzeitfortbildung
Gottesdienst auf dem Weg in die
Zukunft
Modul 1: Ausloten, was ist

31.03. Studientag für den Kirchenkreis
Hofgeismar-Wolfhagen

06.05. Auf Gottsuche sein…
Konfis und Gottesdienst
Digitale Fortbildung für Prädikan-
tinnen und Prädikanten

09.05.- 13.05. Pastoralkolleg für den Kirchenkreis
Schwalm-Eder

17. - 20.05. Langzeitfortbildung
Gottesdienst auf dem Weg in die
Zukunft
Modul 2: Andere Orte – andere
Zeiten

30.05. - 02.06. Wurzeln und Flügel
Schreibwerkstatt in Präsenz

30.05. - 03.06. Pastoralkolleg für den Kirchenkreis
Schmalkalden

07. - 12.06. „Hebe deine Augen auf zu den
Bergen…“
Neue Perspektiven für die Rede von
Gott.
Theologie und Wandern im Salz-
kammergut

09.06. Update Theologie – Was ist der
Mensch?
Eine digitale Fortbildung in drei
Teilen
Teil 3: Systematische Theologie

10. - 12.06. „Hier stehe ich – und kann auch
anders!“
Fortbildung für Prädikantinnen und
Prädikanten

13. - 14.06. „Ich will nicht mehr“
Assistierter Suizid in der Diskussion

22.06. Im Garten feiern?
Erfahrungen mit den Kasualien in
der Pandemie für die zukünftige
Praxis

22.06. 90 Minuten Theologie Digital
Nicht mehr relevant?
Evangelium kommunizieren in der
pluralistischen Gesellschaft

27. - 29.06. Gemeinde im digitalen Wandel
07. - 14.07. Pastoralkolleg für den Kirchenkreis

Hofgeismar-Wolfhagen
18. - 22.07. Seelsorge im Notfall

Eine Einführung
07. - 08.09. FEA: Einstieg in die FEA

Fortbildung in der Probedienstzeit
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13. - 14.09. Geschäftsführung und Verwaltung
Digitaler Doppelstudientag

19.09. Fundraising und Spendenwesen
Digitaler Studientag

21.09. FEA: Rahmenschutzkonzept zum
Umgang mit sexualisierter Gewalt
Digitaler Studientag

22.09. 90 Minuten Theologie Digital
„Scham und Ehre“
Ein Plädoyer für eine präventive
Ethik

28.09. Kirchliches Bauwesen
Digitaler Studientag

04. - 07.10. Arche und Himmelsleiter
Elementare Religionspädagogik
und Trägerschaft in der Kinderta-
gesstätte

05. - 07.10. Langzeitfortbildung
Gottesdienst auf dem Weg in die
Zukunft
Modul 3: Gemeinsam am Tisch des
Herrn
Neue Wege in der Abendmahls-
praxis

07. - 09.10. Freudenworte
Eine Schreibwerkstatt nah am
Himmel
Fortbildung für Prädikantinnen und
Prädikanten

10. - 14.10. FEA: Aufbaukurs Leitung
17. - 21.10. Pastoralkolleg für den Kirchenkreis

Hanau
02. - 04.11. Seelsorge digital
November 90 Minuten Theologie Digital

Unterwegs im Wildblumengarten
Theologisieren mit „Laien“

08. - 10.11. FEA: Zweite Kollegiale Fortbil-
dungsberatung

09. - 11.11. Bibelerzählwerkstatt / Modul 1
10. - 11.11. Digitale Schreibwerkstatt zum Ende

des Kirchenjahres
21. - 25.11. Einkehr- und Werkstatttage im

Advent
08. - 09.12. Bibelerzählwerkstatt / Modul 2

Anmeldehinweise
Bitte melden Sie sich zu den Veranstaltungen schrift-
lich an über die Homepage. Sie erhalten immer eine
schriftliche Anmeldebestätigung per E-Mail zuge-
sandt. Bitte melden Sie sich bei uns, wenn Sie inner-
halb einer Woche keine Bestätigung erhalten haben.
Die Korrespondenz zu unseren Pastoralkollegs ver-
senden wir per E-Mail an die personalisierte Dienst-
mailadresse (sofern vorhanden).
Mögliche Änderungen, Aktualisierungen und Ergän-
zungen zum Jahresprogramm finden Sie auf unserer

Homepage. Zusätzlich informieren wir Sie dreimal im
Jahr mit einem Newsletter.
Die Kosten für die Teilnahme an den Fortbildungs-
veranstaltungen des Studienseminars trägt in der Re-
gel die Landeskirche. Im Einzelfall bitten wir Sie um
eine Eigenbeteiligung zur Deckung von Honorarkos-
ten.
Fortbildungen des Evangelischen Studienseminars au-
ßerhalb der EKKW werden mit 40,00 Euro pro Tag
und Person bezuschusst. Hier versenden wir eine ge-
sonderte schriftliche Anmeldung und Informationen
zu Anzahlung und Stornobedingungen.
Die Stornokosten und -bedingungen richten sich nach
dem jeweiligen Tagungsort. Für Veranstaltungen im
Studienseminar werden pro Kollegtag 20,00 Euro in
Rechnung gestellt, wenn eine Abmeldung später als
32 Tage vor Beginn des Kollegs bei uns eingeht. Ab
diesem Zeitpunkt besteht für das Studienseminar kei-
ne Möglichkeit der Stornierung gegenüber der Ta-
gungsstätte, sodass das Studienseminar die Kosten für
Unterkunft und Verpflegung trägt. Mit den 20,00 Euro
pro Tag geben wir diese Kosten zu ca. einem Drittel
an Sie weiter.
Für Fortbildungen außerhalb der EKKW müssen wir
Ihnen die Stornokosten, die bei einer Absage für das
Studienseminar entstehen, in voller Höhe in Rechnung
stellen. Über die Einzelheiten der Stornobedingungen
auswärtiger Tagungshäuser informieren wir Sie mit
der Anmeldebestätigung.
Wir möchten uns als Fortbildungseinrichtung für den
Klimaschutz bei Flugreisen einsetzen. Deshalb regen
wir an, dass Sie bei einem Flug im Rahmen einer Stu-
dienreise über den kirchlichen Kompensationsfonds
„Klimakollekte“ einen Klimaschutzausgleich für Ihre
Flugreise leisten. Nähere Informationen dazu erhalten
Sie mit dem Einladungsschreiben der jeweiligen Ver-
anstaltung.
Wenn Sie für den Zeitraum Ihrer Fortbildung eine
Kinderbetreuung in Hofgeismar benötigen, wenden
Sie sich bitte frühzeitig an unser Sekretariat. Wir un-
terstützen Sie gerne!
Fahrtkosten zu Pastoralkollegs und Studientagen in-
nerhalb der Landeskirche werden abzüglich eines Ei-
genanteils in Höhe von 10,00 Euro erstattet. Für FEA-
Pflichtige entfällt der Eigenanteil. Der Erstattung wird
der günstigste Tarif mit einer ÖPNV-Verbindung zu-
grunde gelegt. Für Prädikantinnen und Prädikanten
gelten besondere Bedingungen.
Fahrtkosten zu Pastoralkollegs und Studientagen au-
ßerhalb der Landeskirche müssen von den Teilneh-
menden selbst getragen werden.
Datenschutz ist uns wichtig. Alle Hinweise dazu fin-
den Sie auf der Homepage.

* * *
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Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia

* * *

Pfarrstellenausschreibungen
3. Pfarrstelle Marburg-Elisabethkirche, Kirchen-
kreis Marburg
Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischöfin.
(erneute Ausschreibung)

*
Evangelische Kirchengemeinde Vellmar
1. Pfarrstelle Vellmar-Niedervellmar und Johan-
neskirche, Kirchenkreis Kaufungen
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

*
Landeskirchliche Pfarrstelle Klinikseelsorge Ro-
tenburg
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)
Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischöfin für
die Dauer von sieben Jahren.
Weitere Auskünfte erteilt die Leiterin des Referats
Sonderseelsorge im Landeskirchenamt, Pfarrerin
Nicola Haupt, Telefon: 0561 9378-285,
sonderseelsorge@ekkw.de.

*
Landeskirchliche Pfarrstelle einer Studienleiterin/
eines Studienleiters an der Evangelischen Akade-
mie Hofgeismar
Zu den Schwerpunkten der Stelle gehören Theologie,
Religionen, Spiritualität sowie Leitungsaufgaben.
Die Stelle ist befristet und wird besetzt auf Beschluss
der Bischöfin.
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Weitere Auskünfte erteilt die Dezernentin des Dezer-
nats Bildung im Landeskirchenamt, Oberlandeskir-
chenrätin Prof. Dr. Gudrun Neebe, Telefon: 0561
9378-260, Gudrun.Neebe@ekkw.de.

*
Kirchenkreispfarrstelle zur Leitung des Zweck-
verbandes Evangelischer Kindertagesstätten Hof-
geismar-Wolfhagen
Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischöfin für
die Dauer von sieben Jahren.
Weitere Auskünfte erteilt der Dekan des Kirchenkrei-
ses Hofgeismar-Wolfhagen, Dekan Wolfgang Heini-
cke, Telefon: 05671 996450,
dekanat.hofgeismar-wolfhagen@ekkw.de.
(erneute Ausschreibung)

*
Pfarrstelle für Diakonie im Kirchenkreis Werra-
Meißner
Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischöfin für
die Dauer von sieben Jahren.
Diese Pfarrstelle beinhaltet die Geschäftsführung des
regionalen Diakonischen Werkes als Einrichtung des
Kirchenkreises Werra-Meißner.
Weitere Auskünfte erteilen die Dezernentin für Dia-
konie und Ökumene, Frau OLKRin Claudia Brink-
mann-Weiß, Telefon: 0561 9378-270, oder der stell-
vertretende Dekan des Kirchenkreises Werra-
Meißner, Pfarrer Ralph Beyer, Telefon: 05651
9923537.

Hinweise zu Bewerbungen:
Die Profile der ausgeschriebenen Pfarrstellen sind
im Landeskirchenamt, Referat „Personalverwaltung
Theologisches Personal“, auf Anfrage erhältlich so-
wie im Internet unter
https://www.ekkw.de/service/pfarrstellen.php
Die Mietwerte der Pfarrhäuser/Pfarrdienstwohnun-
gen für die ausgeschriebenen Pfarrstellen können
beim Landeskirchenamt in Kassel unter Telefon:
0561 9378-353 erfragt werden.
Bewerbungen sind bis zum 30. November 2021 un-
mittelbar an das Landeskirchenamt, Referat „Perso-
nalverwaltung Theologisches Personal“ zu richten
(Durchschrift oder Information an das für den Be-
werber bzw. die Bewerberin zuständige Dekanat).
Vorrangig bitten wir um Einreichung per E-Mail an
pers.theologen.lka@ekkw.de (das Dekanat bitte in
CC setzen).
Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebens-
lauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit und
zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbildung
sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung bei-
zufügen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an
die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmt. Wir
weisen darauf hin, dass eingereichte Bewerbungs-
unterlagen nicht zurückgeschickt werden können.
Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin ver-
sehenen Pfarrstellen entfällt die Vorlage der Unter-
lagen.

* * *

Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-

Waldeck

Gymnasiallehrer*innen (m/w/d),
Melanchthon-Schule Steinatal

Die Melanchthon-Schule Steinatal, Gymnasium der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck, sucht
zum 1. Februar 2022

Gymnasiallehrer*innen (m/w/d).
Eine Besetzung der Stellen im Rahmen eines Teil-
dienstes ist möglich. Bei Vorliegen der beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen ist eine Beschäftigung im Be-
amtenverhältnis (Besoldungsgruppe A 13 BBesG)
vorgesehen. Soweit nicht bereits von Beginn an die
persönlichen und fachlichen Voraussetzungen für eine
Verbeamtung vorliegen, erfolgt die Anstellung zu-
nächst als Tarifbeschäftigte*r nach dem TV-L.

Die Melanchthon-Schule Steinatal ist ein allgemein-
bildendes, evangelisches Gymnasium in der Träger-
schaft der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck. Unsere Schule ist staatlich anerkannt. Wir bieten
durch dreizügige Jahrgänge eine familiäre Lernatmo-
sphäre, in der die Schülerinnen und Schüler individu-
ell gefördert und gefordert werden können.
Wir bieten:
- Vielfältige Entfaltungsmöglichkeiten (z. B. in ei-

genen Arbeitsgemeinschaften),
- evangelisches Profil mit Andachten, Gottesdiens-

ten, diakonischem Lernen, unterrichtlichen und au-
ßerunterrichtlichen Projekten,

- eine besondere Lern- und Förderkultur,
- ein aufgeschlossenes, dynamisches und multipro-

fessionelles Team sowie
- attraktive Schulgebäude mit sehr guter Ausstattung

(z. B. flächendeckendes WLAN, digitale Medien
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in jedem Klassenraum, Schwimmbad, Spieliothek,
Bio-Mensa).

Sie bringen mit:
- Ein abgeschlossenes Lehramtsstudium (1. und 2.

Staatsexamen) in den Fächern Mathematik, Biolo-
gie, Chemie, Ev. Religion, Deutsch, Englisch oder
Latein,

- verständnisvoller und professioneller Umgang mit
Schülern und Eltern,

- Teamfähigkeit, aktives Engagement im Schulent-
wicklungsprozess und

- die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche
(Voraussetzung für eine Verbeamtung als Gymna-
siallehrer*in (m/w/d) im Kirchendienst) bzw. Mit-
gliedschaft in einer Kirche, welche Mitglied in der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland ist (Voraussetzung für eine Verbeam-
tung als Gymnasiallehrer*in (m/w/d) im Dienst des
Landes Hessen mit gleichzeitiger Beurlaubung zur
Melanchthon-Schule Steinatal).

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Schulleiterin der
Melanchthon-Schule Steinatal, Frau Dr. Holl, unter
Telefon: 06691 80658-0 zur Verfügung.
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis
zum 14. November 2021 an:
Melanchthon-Schule Steinatal
Frau Dr. Holl
Steinatal 1
34628 Willingshausen
oder Anke.Holl@mss.ekkw.de.

* * *

Stellenausschreibungen der
Evangelisch-Lutherischen Kirche

in Bayern

80 Kur- und Urlauberseelsorgestellen
Die Aufgeschlossenheit vieler Urlauber und Kurgäste
für den Dienst der Kirche ist Herausforderung und
Chance zugleich. Eine angemessene Reaktion der Kir-
che ist aber nur bei verstärktem Einsatz von Mitarbei-
tenden möglich. Für die Saison 2022 (vor allem Ende
Mai bis Anfang Oktober) sind deshalb im Bereich der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern neben 40
Kur- und Urlauberkantorenstellen

80 Kur- und Urlauberseelsorgestellen
ausgeschrieben. Die Einsatzorte liegen überwiegend
im Allgäu, in Oberbayern und im Bayerischen Wald.
Gefordert ist die Bereitschaft zu lebensnaher Verkün-
digung, Seelsorge und Mitarbeit im Rahmen des ört-
lichen Kur- und Urlauberseelsorgekonzeptes. Die Be-

jahung der volkskirchlichen Situation einer Kurgäste-
und Urlaubergemeinde wird vorausgesetzt.
Ausführliche Bewerbungsunterlagen für die Kur- und
Urlauberseelsorgestellen 2022 können beim
Evang.-Luth. Landeskirchenamt,
Referat C 1.1,
Kirchenrat Thomas Roßmerkel,
Postfach 200751, 80007 München,
Fax 089 5595-8384,
E-Mail: angelika.bruechert@elkb.de
angefordert werden.
Bewerbungen müssen bis spätestens 26. November
2021 im Landeskirchenamt vorliegen.

* * *

40 Kur- und Urlauberkantorenstellen in
Bayern

Für die Sommersaison 2022 werden von der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern
40 Kur- und Urlauberkantorenstellen in Bayern

ausgeschrieben. Die meist vierwöchigen Dienste in
landschaftlich schön gelegenen bayerischen Kur- und
Urlaubsorten umfassen in der Regel Orgelspiel in den
Gottesdiensten, Offenes Singen mit Gästen, Abend-
musiken und/oder Konzerte.
Es werden folgende Reisekosten erstattet: Tagegeld in
Höhe von 21,50 Euro für den vollen Kalendertag;
Übernachtungsgeld in Höhe von 18,50 Euro pro
Nacht; Fahrtkosten vom Heimatort zum Einsatzort
und zurück werden nach der Kirchlichen Reisekos-
tenverordnung (Kfz 0,35 Euro pro km oder Bahnfahr-
karte 2. Klasse) erstattet, max. jedoch in Höhe des
günstigsten Tarifs der Deutschen Bahn. Die Kosten für
im Rahmen des Einsatzes erforderliche Fahrten mit
dem Kfz übernimmt die Ortsgemeinde.
Wer Interesse an den detaillierten Ausschreibungsun-
terlagen hat, wende sich umgehend an das
Evang.-Luth. Landeskirchenamt,
Referat C 1.1,
Kirchenrat Thomas Roßmerkel,
Postfach 200751, 80007 München,
Fax 089 5595-8384,
E-Mail: angelika.bruechert@elkb.de
Bewerbungen müssen bis spätestens 26. November
2021 im Landeskirchenamt vorliegen.

* * *
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Stellenausschreibungen der EKD

Auslandsdienst in Lima/Peru
Für die Evangelisch-lutherische Kirche in Lima/Peru
sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
zum 1. August 2022 für die Dauer von zunächst 6 Jah-
ren

eine*n Pfarrer*in/ein Pfarrpaar.
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter
www.ev-kirche-peru.org.
Die Gemeinde der Christuskirche versteht sich als ein
Ort des lebendigen Glaubens für Deutschsprachige
und der kulturellen Begegnung – so auch ihr Leitbild.
Die 2015 fertiggestellte Kirche und das Gemeinde-
zentrum befinden sich in Surco, einem Stadtteil Limas,
in dem viele Gemeindemitglieder leben. Auch die
deutsche Schule befindet sich in der Nähe.
Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:
- Freude an der Verkündigung des Evangeliums in

vielfältigen und einladenden Formen für unter-
schiedliche Zielgruppen, wobei der sonntägliche
Gottesdienst im Zentrum steht (präsenziell und vir-
tuell)

- Erfahrung in der Gewinnung, Aus- und Fortbil-
dung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen und Lust
auf die Arbeit im Team

- Interesse an der Weiterführung des Aufbaus eines
Kulturzentrums in der Gemeinde mit dem Schwer-
punkt Musik

- Gestaltung von Kindergottesdiensten sowie seel-
sorgerliche Betreuung der Senior*innen im deut-
schen Altenheim

- Begeisterung für die Gestaltung von Religionsun-
terricht an der deutschen Schule

- Gestaltung diakonischer Projekte und ökumeni-
scher Zusammenarbeit

- Mitgestaltung der kircheneigenen Webseite und
Beherrschung von digitalen Plattformen

- Spanische Sprachkenntnisse oder die Bereitschaft,
die spanische Sprache zu erlernen.

Gesucht wird ein*e Pfarrer*in/ein Pfarrpaar mit 1. und
2. theologischem Examen und mit öffentlich-rechtli-
cher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD
sowie mehrjähriger Erfahrung in der Leitung eines
Gemeindepfarramtes. Die Besoldung richtet sich nach
den Bestimmungen der EKD.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informa-
tionen erhalten Sie online unter
www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen stehen Ihnen
OKR Marcus Garras (Telefon: 0511 2796-8396,
marcus.garras@ekd.de) sowie
Birgit Schmidt (Telefon: 0511 2796-226,
birgit.schmidt@ekd.de)
zur Verfügung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Januar
2022 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD/HA IV
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

* * *
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