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Anlage 4 TV-L-AnwBeschl
Sonderregelungen fiir Beschiftigte in der Kinder- und
Jugendarbeit, die aufgrund ihrer Dienstanweisung oder
besonderer Regelung Freizeiten durchfiihren

I

(1) Diese Sonderregelungen gelten flir Beschéftigte in der Kinder- und Jugendarbeit, die
aufgrund ihrer Dienstanweisung oder besonderer Regelung durch den Anstellungstréger /
das Leitungsorgan Freizeiten durchzufiihren haben.

,Freizeiten im Sinne dieser Sonderregelungen sind Mafinahmen des Arbeitgebers, die fiir
bestimmte Zielgruppen planméBig fiir einen bestimmten Zeitraum in der Regel au3erhalb
des ortlichen Bereichs der Dienststelle durchgefiihrt werden (Kinder-, Jugend- und Kon-
firmandenfreizeiten, Wochenendseminare und Bildungsurlaube fiir Jugendliche).

(2) Die betroffenen Regelungen der §§ 6, 7, 8 und 9 TV-L finden fiir die Dauer der Durch-
fiihrung einer Freizeit keine Anwendung.

11.

(1) 1Als Arbeitszeit werden fiir jeden Tag der Durchfiihrung einer Freizeit einschlieflich
der Tage der An- und Abreise elf Stunden berechnet, soweit sich nicht aus der Planung fiir
den Ablauf der Freizeit eine geringere Arbeitszeit ergibt. ,Die Hin- und Riickfahrt zu den
Tagungs- und Freizeitstitten zahlt in vollem Umfang als Arbeitszeit, wenn die/der Be-
schiftigte wihrend der Reisezeit Betreuungs- und Aufsichtsfunktionen wahrzunehmen
hat. 3Sind Betreuungs- und Aufsichtsfunktionen wéihrend der Reisezeit nicht wahrzuneh-
men (bei Einzelanreise), gilt jedoch mindestens die durchschnittliche regelméBige tagliche
Arbeitszeit.

(2) 1Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 1 eine hohere wochentliche
Arbeitszeit, als von der/dem Beschiftigten sonst nach Threm / seinem Arbeitsvertrag zu
leisten ist, so ist die Differenz grundsétzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung im
beiderseitigem Einvernehmen innerhalb von sechs Monaten auszugleichen (Frei-
zeitausgleich). ;Ausnahmsweise kann anstelle der Gewédhrung von Freizeitaus-
gleich die Zahlung der Stundenvergiitung mit der/dem Beschéftigten vereinbart werden.

(3) iBei Freizeiten von mindestens sieben Tagen Dauer wird jede/jeder Beschiftigte in
jeder vollen Woche fiir 24 Stunden — zusammenhédngend — von der Dienstleistung freige-
stellt. ,In begriindeten Féllen kann hiervon abgewichen werden.
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(4) Nach Beendigung einer Freizeit wird fiir je zehn Tage ein weiterer Tag Dienstbefreiung
gewihrt.

1.

Freizeiten, die langer als einen Tag dauern, sollen grundsitzlich von mindestens zwei Be-
schiftigten durchgefiihrt werden.

Iv.

In Einzelfdllen bisher bestehende giinstigere Freizeitausgleichsregelungen bleiben unbe-
riihrt.
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