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Landessynode

Nr. 140
Tagung der Landessynode

Nach Artikel 96 der Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 berufe
ich die 14. Landessynode zu ihrer sechsten Tagung ein fiir die Zeit von

Montag, 25. November 2024,
bis Mittwoch, 27. November 2024,

in die Evangelische Tagungsstitte Hofgeismar.

Der Eroffnungsgottesdienst findet am Montag, dem 25. November 2024, um 10:00 Uhr in der Brunnenkirche in
Hofgeismar statt.

Die Verhandlungen der Landessynode, die nach Artikel 101 der Grundordnung 6ffentlich sind, beginnen am
Montag, dem 25. November 2024, um 11:30 Uhr im Synodalsaal in Hofgeismar.

TAGESORDNUNG:

1. Bericht der Bischofin

2. Bericht der Diakonie Hessen

3. Bericht der Vorsitzenden aus dem Rat der Landeskirche

4. Finanzbericht

5. Unser Reformprozess — Berichte und Einblicke

6. Uberarbeitung der Grundordnung — Bericht und Beschlussvorlage

7.  Kirchenverwaltung der Zukunft — Bericht zur Arbeit des Sondierungsausschusses und Beschlussvorlage

8. Haushaltsgesetz zur Anderung des Haushaltsgesetzes iiber die Feststellung des Haushaltsplanes der Evan-

gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck fiir die Haushaltsjahre 2024 und 2025 (Nachtragshaushaltsplan
2024)

9. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchensteuerordnung fiir die Evangelische Kirche von Kurhessen-Wal-
deck

10. 49. Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung

11. Kirchengesetz iiber die Andemngep von Bestimmungen iiber die Kirchenvorstinde und die Kirchenvor-
standswahl (50. Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung)
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Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Erste Theologische Priifung in der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Wahlen zur Landessynode

Drittes Kirchengesetz zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck zum Zweiten Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (AG.MVG.EKD)

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Gesamt- und Zweckverbiinde in der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck

Bestitigung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Anwendungsgesetzes zum Besol-
dungs- und Versorgungsgesetz der EKD (AG.EKKW-BVG-EKD)

Anderung der Geschiftsordnung fiir die Landessynode
Grundsitze der ,,Kita-Strategie EKKW*

Bericht des Kooperationsrates der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau und der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck

Lebendig und kraftig und schérfer?

»Kirchen sind Gemeingiiter. Wege zu einer neuen Verantwortungsgemeinschaft fiir unsere Kirchengebaude*
Vortrag: PD Dr. habil. Karin Berkemann

Zwischenbericht Engagementforderung

Bericht GEKE-Vollversammlung

Nachwahl in den Nominierungsausschuss

Nachwabhl in den Benennungsausschuss

Nachberufung in das Kirchengericht fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten;
hier: Beisitzer der Dienstnehmerseite

Bericht von der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
Bericht des Rates der Landeskirche {iber die an ihn verwiesenen Antréige
Antrige aus den Kreissynoden

Kirchenkreise Kirchhain und Marburg

- Kitazuweisung

Aktuelle Fragestunde

Verschiedenes

Kassel, den 11. Oktober 2024

Prises der Landessynode
Dr. Michael Schneider
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Kirchengesetze / Verordnungen / Andere Normen

Nr. 141
Richtlinien zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings fiir
Besoldungsempfingerinnen und -empfinger

Vom 24. September 2024

Das Landeskirchenamt hat aufgrund von § 1b Absatz4 AG.EKKW-BVG.EKD folgende Richtlinien beschlossen:

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Richtlinien regeln die Berechtigung zur Inanspruchnahme eines Fahrradleasings iiber den kirchlichen
Dienstherrn im Wege der Entgeltumwandlung von Teilen der Besoldung.

(2) Sie finden fiir alle 6ffentlich-rechtlich Beschéftigten Anwendung, die Besoldung von der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck erhalten (berechtigte Personen).

(3) Sie gelten nicht fiir

a) Anwirterinnen und Anwirter sowie Vikarinnen und Vikare in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
auf Widerruf,

b) Personen nach Absatz 2,

- deren zu erwartender Besoldungsbezug von der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck bei An-
tragstellung weniger als die zu vereinbarende Leasingdauer andauert,

- mit ruhendem Dienstverhéltnis (insbesondere Elternzeit, Beurlaubung in kirchlichem oder privatem In-
teresse) ohne Besoldung bei Antragstellung,

- mit bekannter Pfandung oder Abtretung der Dienstbeziige bei Antragsstellung.

§ 2 Grundsiitze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

(1) Berechtigte Personen i. S. d. § 1 konnen auf Antrag mit ihrem Dienstherrn einzelvertraglich vereinbaren,
kiinftige monatliche Besoldungsbestandteile zum Zwecke des Leasings von Fahrrddern gemif3 § 63a Straflen-
verkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie leasingfdahigen Zubehors umzuwandeln. Werden Anspriiche der oder des
Berechtigten auf Basis einer Vereinbarung gemél Satz 1 umgewandelt, miissen fiir die Dauer des Leasingver-
trages des Dienstherrn Besoldungsbestandteile in Hohe der jeweiligen Leasingrate verwendet werden.

(2) Fiirdie Zeit der Entgeltumwandlung gemif Absatz 1 iiberldsst der Dienstherr als Leasingnehmer berechtigten
Personen das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung. Aus der Uberlassungsvereinbarung miissen sich
die Regelungen zum Uberlassungsgegenstand und dessen Nutzung sowie die Rechte und Pflichten der berech-
tigten Person ergeben.

(3) Das Angebot des Fahrradleasings erfolgt ausschlielich tiber den vom Landeskirchenamt als Rahmenver-
tragspartner ausgewdhlten Leasingpartner.

§ 3 Nutzungsdauer

Die berechtigte Person ist an die Vereinbarungen gemél § 2 mindestens fiir die Laufzeit des Leasingvertrages,
langstens jedoch fiir die Dauer von 36 Monaten, (Uberlassungszeitraum) gebunden, sofern kein wichtiger Grund
fiir die vorzeitige Kiindigung besteht.

§ 4 Ausgestaltung

(1) Zusammen mit dem Fahrrad konnen etwaige Zusatzleistungen (z. B. Versicherungen) des Leasinggebers und
fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehor geleast und iiberlassen werden.

(2) Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die berechtigte Person ein Fahrrad auswéhlen, das einschlieBlich
des leasingfahigen Zubehdrs den Wert in Hohe von 7.000,00 Euro nicht iiberschreitet. MaB3geblich fiir den Preis
des Fahrrads ist die unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder GroShéndlers einschlieBlich
der Umsatzsteuer.
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(3) Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fiir die Leistungen nach Absatz 1. Die Entgeltumwandlung
beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Ubernahme und endet mit dem Ablauf des auf den letzten Monat
der vereinbarten Laufzeit folgenden Monats.

(4) Jeder berechtigten Person kann jeweils nur ein Fahrrad {iberlassen werden.

§ 5 Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten am 1. Oktober 2024 in Kraft.

Die vorstehenden Richtlinien werden hiermit veroffentlicht.

Kassel, den 24. September 2024 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenrétin

Nr. 142
Geschiftsordnung der Arbeitsgemeinschaft Evangelische Familienbildungsstitten
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

Vom 12. Juni 2024

Das Dezernat Bildung hat am 12. Juni 2024 die folgende Geschiftsordnung erlassen:

§ 1 Name

Die Arbeitsgemeinschaft fithrt den Namen ,,Arbeitsgemeinschaft Evangelische Familienbildungsstétten der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck*. Die Arbeitsgemeinschaft ist eine unselbststdndige Einrichtung
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck.

Sie ist dem Dezernat Bildung im Landeskirchenamt zugeordnet.

§ 2 Zweck und Aufgaben

(1) Der Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist es, die Arbeit der Evangelischen Familienbildungsstitten im Bereich
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und den Austausch ihrer Triager und des zustindigen Fach-
referates untereinander zu fordern. Die Eigensténdigkeit der Mitglieder wird dadurch nicht beriihrt.

(2) Der Arbeitsgemeinschaft obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

1. Siearbeitet mit anderen Verbédnden und Vereinen zusammen, die in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck Familienbildung betreiben beziehungsweise befordern.

2. Sie erarbeitet in Absprache mit dem Dezernat Stellungnahmen und Veréffentlichungen, die der Profilierung
und Darstellung des Arbeitsfeldes dienen.

3. Sie vertritt das Arbeitsfeld innerhalb der Landeskirche und gegeniiber dem Land Hessen.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sind Evangelische Familienbildungsstitten sowie das Fachgebiet Fami-
lienbezogene Erwachsenenbildung im Referat Erwachsenenbildung im Landeskirchenamt.

(2) Als weitere Mitglieder konnen andere kirchliche Einrichtungen im Bereich der Landeskirche aufgenommen
werden, sofern sie das Arbeitsfeld Familienbildung vertreten, dem Profil ,,Evangelische Familienbildung in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck® entsprechen und die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft unter-
stiitzen. Voraussetzungen sind: evangelische Triagerschaft; eine Ordnung oder Satzung, die den Zielen der Ar-
beitsgemeinschaft entspricht; ein gesicherter Personal- und Finanzrahmen. Uber die Aufnahme eines Mitgliedes
entscheidet der Vorstand.

(3) Die Mitgliedschaft der Mitglieder nach Absatz 2 endet durch Kiindigung des Mitglieds oder wenn die Vor-
aussetzungen nach Absatz 2 nicht mehr vorliegen. Uber die Beendigung der Mitgliedschaft entscheidet der Vor-
stand.



202 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 10/2024

§ 4 Gremien
Gremien der Arbeitsgemeinschaft sind:

- die Vollversammlung (§ 5)
- der Vorstand (§ 6).

§ 5 Vollversammlung
(1) Der Vollversammlung gehdren an:
a) Die Leitung des Referats Erwachsenenbildung,

b) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachgebiets ,,Familienbezogene Erwachsenenbildung® im Referat
Erwachsenenbildung,

¢) die Leitungen der Evangelischen Familienbildungsstitten und anderer Einrichtungen gemil § 3 Absatz 2,
d) jeeine Vertreterin oder ein Vertreter der Tréger der Einrichtungen geméal § 3 Absétze 1 und 2.
Fiir die Vertreterinnen und Vertreter nach a bis d muss jeweils eine Stellvertretung benannt werden.

(2) Die Vollversammlung ist unabhingig von der Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Beschliisse
werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Das Stimmrecht kann nur auf die jeweilige
Stellvertretung tibertragen werden.

(3) Sitzungen der Vollversammlung finden mindestens einmal jéhrlich statt. Das vorsitzende Mitglied ladt
schriftlich, mindestens zwei Wochen vor der Sitzung, unter Angabe der Tagesordnung ein. Dariiber hinaus kann
eine auerordentliche Mitgliederversammlung vom Vorstand einberufen werden — sie ist auf jeden Fall vom
Vorstand einzuberufen, wenn mindestens drei Mitglieder nach § 3 Absédtze 1 und 2 dies beantragen.

(4) Uber die Sitzungen ist ein Protokoll anzufertigen, das der Vollversammlung zur Kenntnis zu bringen ist.
(5) Die Vollversammlung ist fiir die Erfiillung der Aufgaben gemil § 2 verantwortlich.
(6) Die Vollversammlung kann Ausschiisse und Arbeitsgruppen einsetzen.

(7) Die Vollversammlung nimmt den Bericht des Vorstands entgegen.

§ 6 Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus
a) der Leitung des Referates Erwachsenenbildung

b) einer aus der Mitte der Vollversammlung fiir die Dauer von drei Jahren gewihlten Person nach § 5 Absatz 1
Ziffer c.

¢) einer aus der Mitte der Vollversammlung fiir die Dauer von drei Jahren gewéhlten Person nach § 5 Absatz 1
Ziffer d.

Fiir die Mitglieder nach Ziffern b und c ist jeweils eine Stellvertretung aus den weiteren Mitgliedern nach § 5
Ziffer ¢ beziehungsweise d zu wéhlen.

(2) Die Vollversammlung wihlt aus den Mitgliedern nach Absatz 1 Ziffern b und c ein vorsitzendes und ein
stellvertretendes vorsitzendes Mitglied. Der Vorstand kommt regelméfig zu Sitzungen zusammen, in der Regel
zweimal jdhrlich. Zu den Sitzungen kdnnen bei Bedarf weitere Personen mit beratender Stimme hinzugezogen
werden.

(3) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle Mitglieder anwesend sind.

(4) Der Vorstand unterstiitzt die Vollversammlung bei der Erfiillung der Aufgaben geméB § 2. Er nimmt insbe-
sondere die Aufgabe nach § 2 Absatz 2 Ziffer 3 wabhr.

(5) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte und bereitet die Sitzungen der Vollversammlung vor.
(6) Im Einvernehmen mit der Dezernentin oder dem Dezernenten vertritt die Leitung des Referats Erwachse-

nenbildung das Arbeitsfeld in der kirchlichen und auBerkirchlichen Offentlichkeit.

§ 7 Finanzierung
Die Arbeitsgemeinschaft verfiigt iiber keine eigenen Haushaltsmittel.

§ 8 Anderungen der Geschiftsordnung

Die Geschiftsordnung wird durch den Dezernenten oder die Dezernentin des Dezernates Bildung erlassen. Vor
einer Anderung der Geschéftsordnung ist die Vollversammlung anzuhoren.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 10/2024 203

§ 9 Inkrafttreten

Diese Geschiftsordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Geschiftsordnung der Arbeitsgemeinschaft Evangelische Familienbildungsstétten der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 2. November 2021 (KABI. 2022 S. 42) auler Kraft.

Anhang

Profil: Evangelische Familienbildung in der EKKW

(Anhang zur Geschiiftsordnung der Arbeitsgemeinschaft
Evangelische Familienbildungsstitten der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck)

1. Familienverstindnis

Wir nehmen die vielfdltige Gestaltung von Familie in der heutigen Lebenswirklichkeit wahr und legen deshalb
unserer Arbeit einen weiten Familienbegriff zugrunde: Familie beginnt bei zwei Generationen, die in Verant-
wortung und Verldsslichkeit miteinander ihr Leben gestalten.

2. Auftrag

Gott nimmt jeden Menschen bedingungslos an. Dem wollen wir in unserem Handeln entsprechen und so die von
Gott erfahrene Liebe weitergeben. In der Bezeugung von Gottes ,Ja‘ zum Menschen in Wort und Tat tragen wir
dazu bei, die Taufverantwortung wahrzunehmen.

3. Bildungsverstindnis

Wir stirken die Entfaltung der individuellen Personlichkeit und ermdglichen und begleiten Beziehung und Be-
gegnung. Wir ermutigen und befihigen zur Ubernahme von Verantwortung in Familie, Kirche, Gesellschaft und
Welt. Wir wirken der Diskriminierung aufgrund von Alter, Geschlecht, kultureller oder religidser Zugehorigkeit
entgegen. Wir vermitteln alltagsrelevantes Wissen. Insbesondere die ErschlieBung des christlichen Glaubens in
seiner Alltagsrelevanz ist uns ein Anliegen.

Die vorstehende Geschéftsordnung wird hiermit verdffentlicht.

Kassel, den 23. September 2024 Landeskirchenamt
Dr. Neebe
Oberlandeskirchenritin
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Arbeitsrechtliche Regelungen

Nr. 143
Anwendung des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
sowie von ihn erginzenden Tarifvertrigen fiir die kirchlichen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, Berufspraktikanten und Auszubildenden im Bereich der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
- 52. Anderungsbeschluss -

19. September 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
19. September 2024 die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

Der Beschluss vom 15. Mai 2008 (KABI. S. 99) —in der Fassung des 51. Anderungsbeschlusses vom 2. Mai 2024
(KABI. S. 92) — wird wie folgt gedndert:

Artikel I
1. In Abschnitt II Ziffer 15a erhilt Absatz 1 folgende Fassung:

»a) Die §§ 12 bis 14 TV-L finden nach MaBigabe des Tarifvertrags iiber die Eingruppierung und die Ent-
geltordnung fiir die Lehrkrifte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschiftigten (TV
EGO-L-H) in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 14. Juli 2023 Anwendung.

b) Beschiftigte, die als Lehrkraft an der Martin-Luther-Schule in Schmalkalden (Freistaat Thiiringen) ein-
gesetzt sind, erhalten anstelle einer nach Buchstabe a) vorgesehenen monatlichen Annéherungszulage
eine Zulage in Hohe des Differenzbetrages zwischen der individuellen Eingruppierung und der Ein-
gruppierung einer/eines vergleichbaren Beschéftigten nach dem im Freistaat Thiiringen geltenden Ta-
rifrecht.”

2. In Abschnitt IIT wird bei Nr. 10 nach ,,(TV EGO-L-H)“ der Text durch folgende Formulierung ersetzt:

,,vom 15.10.2021 in der Fassung des ersten Anderungstarifvertrages vom 14. Juli 2023 - in Abschnitt IT § 5
wird ,,§ 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 TV-H* ersetzt durch ,,§ 17 Absatz 4 TV-L* —*

Artikel II
Die Regelung in Artikel I tritt am 20. September 2024 in Kraft.

Der Beschluss wird gemél § 4 Absatz 3 ARRG.EKKW verdffentlicht.

Kassel, den 24. September 2024 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin
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Nr. 144
Arbeitsrechtliche Regelung zur Anderung des § 36 AVR.KW Beschiftigung nach
Erreichen der Regelaltersgrenze

Vom 19. September 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
vom 19. September 2024 die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

Artikel 1

Artikel I der Arbeitsrechtlichen Regelung der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Hessen vom 21. Juni
2024 (Beschluss ARK.DH 12-2024, KABI. S. 139 Nr. 99) wird fiir die Diakoniestationen in verfasst-kirchlicher
Tréagerschaft in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck iibernommen.

Artikel II
Die Regelung in Artikel I tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft.

Der Beschluss wird geméal3 § 4 Absatz 3 ARRG.EKKW verdffentlicht.

Kassel, den 24. September 2024 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin

Nr. 145
Arbeitsrechtliche Regelung zur Anderung der Anlagen 10 und 10a AVR.KW —
Duales Studium in der Pflege

Vom 19. September 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
vom 19. September 2024 die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

Artikel 1

Artikel I der Arbeitsrechtlichen Regelung der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Hessen vom 15. Juli
2024 (Beschluss ARK.DH 14-2024, KABI. S. 154 Nr. 113) wird fiir die Diakoniestationen in verfasst-kirchlicher
Tréagerschaft in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck iibernommen.

Artikel 11
Die Regelung in Artikel I tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft.

Der Beschluss wird gemél § 4 Absatz 3 ARRG.EKKW verdffentlicht.

Kassel, den 24. September 2024 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin
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Nr. 146
Bekanntmachung der Anderungen der Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich
des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck (AVR.KW)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen hat am 16. September 2024 Anderungen der Arbeits-
vertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck (AVR.KW) beschlossen.
Diese werden nachstehend bekannt gemacht.

Kassel, den 11. Oktober 2024 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Arbeitsrechtsregelung zu Anderungen in Kurhessen-Waldeck
Vom 16. September 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen hat in ihrer Sitzung 8/2024 die folgende arbeitsrechtliche
Regelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich
des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck

Die Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck — AVR.KW —,
zuletzt gedndert am 15. Juli 2024 (KABI. S. 154 Nr. 113), werden wie folgt gedndert:

Die Anlage 17 wird wie folgt neu gefasst:
Anlage 17 AVR. KW

»Arbeitsrechtsregelung zur Sicherung der Zukunft von Einrichtungen
im Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck

§ 1 Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt im Geltungsbereich der Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diako-
nischen Werkes in Kurhessen-Waldeck.

§ 2 Regelungszweck

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung dient der Abwendung betriebsbedingter Kiindigungen infolge einer wirtschaft-
lichen Notlage oder voriibergehender Liquiditétsengpisse.

(2) Eine wirtschaftliche Notlage ist anzunehmen, wenn eine Einrichtung nicht oder in naher Zukunft nicht in der
Lage ist, aus den laufend erwirtschafteten Mitteln die laufenden Verpflichtungen einschlielich des Schulden-
dienstes zu erfiillen und ein Wirtschaftspriifer oder ein diakonisches bzw. kirchliches Rechnungspriifungsamt in
einem Testat diese feststellt.

(3) Einrichtungen im Sinne dieser Regelung sind die durch Leitung und Organisation selbstindigen Betriebe
eines Rechtstrigers. Als Einrichtung gelten auch Einrichtungsteile. Einrichtungsteil ist die kleinste organisato-
rische Einheit einer Einrichtung, fiir die eine vollstindige, in sich abgeschlossene Buchhaltung abgebildet wird
und fiir die eine Gewinn- und Verlustrechnung erstellt wird (wirtschaftlich selbstindig arbeitender Teil einer
Einrichtung). Nicht ausreichend ist die Zuordnung einer organisatorischen Einheit der Einrichtung als Kosten-
stelle im Rahmen der Kostenstellenrechnung.

§ 3 Voriibergehende Liquiditiitsengpésse

(1) Zur Uberwindung von voriibergehenden Liquidititsengpissen konnen befristete Stundungen des monatlichen
Grundentgelts oder der Jahressonderzahlung vorgenommen werden.

(2) Ein voriibergehender Liquiditdtsengpass ist anzunehmen, wenn die liquiden Mittel nicht ausreichen, um den
kurzfristigen Verbindlichkeiten nachzukommen (Zahlungsstockung).

(3) Stellt ein Dienstgeber fest, dass ein voriibergehender Liquiditdtsengpass besteht, kann er die Stundung be-
antragen,

a) von bis zu vier Prozent des monatlichen Grundentgelts fiir maximal zwolf Monate;
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b) der ersten Hilfte der Jahressonderzahlung, fillig im November des Jahres (Anlage 14 Absatz 3 Satz |
AVR.KW), bzw. der zweiten Hélfte der Jahressonderzahlung, fillig im Juli des Folgejahres, jeweils fiir
maximal sechs Monate.

Der Liquiditdtsengpass ist durch geeignete Unterlagen, bevorzugt ein entsprechendes Testat eines Wirtschafts-
priifers oder eines diakonischen bzw. kirchlichen Rechnungspriifungsamtes, nachzuweisen.

§ 4 Voriibergehende Absenkung der Personalkosten

(1) Isteine wirtschaftliche Notlage festgestellt worden, kann der Dienstgeber fiir die in der Einrichtung beschéf-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Leitungen (aufgrund Dienstvertrags titige Organmitglieder) bei der
Arbeitsrechtlichen Kommission beantragen, dass die Bruttobeziige fiir bis zu 24 Monate und maximal 15 Prozent
abgesenkt werden.

(2) Mogliche Mallnahmen zur voriibergehenden Absenkung der Personalkosten sind:

1. die Absenkung oder der Wegfall der Jahressonderzahlung (Anlage 14 AVR.KW)
2. die Absenkung der wochentlichen Arbeitszeit um bis zu zwei Stunden unter Kiirzung des Entgelts,

3. die Reduzierung der Beitrdge bzw. der Umlagen zur jeweiligen Zusatzversorgungskasse nach Mafigabe der
Satzung,

4. die Kiirzung sonstiger einmaliger oder laufender Entgeltbestandteile,
5. die voriibergehende Erh6hung der Arbeitszeit um bis zu zwei Stunden ohne Entgeltausgleich.

(3) Der Dienstgeber hat vor Antragstellung zu priifen, ob es andere Méglichkeiten zur Uberwindung der wirt-
schaftlichen Notlage gibt. Etwaige Beanstandungen oder Empfehlungen der Diakonie Hessen sind zu beriick-
sichtigen.

(4) Fiir die Dauer der Absenkung der Personalkosten sind betriebsbedingte Kiindigungen grundsitzlich ausge-
schlossen. Soweit die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen zur erforderlichen Umstrukturierung der Einrichtung
unvermeidlich ist, ist im Antrag festzulegen, welche Arbeitsverhdltnisse betroffen sein werden. Die laufenden
Beziige der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind von der Absenkung ausgenommen. Die Sicherungsordnung
ist anzuwenden.

§ 5 Einbeziehung der Mitarbeitervertretung

(1) Ein Antrag gemil3 § 4 Absatz 1 ist nur zuldssig, wenn der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung zuvor
umfassend iiber die wirtschaftliche Situation der Einrichtung und die geplanten Mafinahmen zur Abwendung der
wirtschaftlichen Notlage informiert hat.

(2) Wenn in der Einrichtung keine Mitarbeitervertretung besteht, sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Rahmen einer Mitarbeiterversammlung gemif3 Absatz 1 zu informieren. Der Dienstgeber soll hierbei anbieten,
dass sich ein voriibergehender Ausschuss aus der Mitte der Beschéftigten bilden kann, der Einblick in die ent-
sprechenden Unterlagen nehmen soll. Nach Einblick und Kldrung von Fragen ist dessen Aufgabe beendet. Fiir
die Mitglieder des Ausschusses nach Satz 2 gilt die Verschwiegenheitspflicht nach § 22 MVG-EKD entsprechend.

(3) Der Mitarbeitervertretung ist schriftlich vorzulegen:

1. die testierte Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung des abgeschlossenen Wirtschaftsjahres, bei nicht zur
Bilanzierung verpflichteten Einrichtungen entsprechend aussagefahige Unterlagen;

2. der Wirtschaftsplan und die Ist-Zahlen des laufenden Jahres;

3. eine Darstellung der Ursachen, die zu der wirtschaftlich schwierigen Situation der Einrichtung gefiihrt haben,
dabei insbesondere die Erlduterung der Entstehungsgeschichte aus den Bilanzen der letzten drei Jahre;

4. die Planung der weiteren organisatorischen und finanziellen Malinahmen, die angewandt werden, um die
Einrichtung dauerhaft aus der wirtschaftlich schwierigen Situation herauszufiihren (Entwurf des Sanierungs-
konzeptes);

5. die Darlegung, dass die Anwendung dieser Arbeitsrechtsregelung geeignet ist, die wirtschaftlich schwierige
Situation zu liberwinden;

6. die Stellungnahme des Wirtschaftspriifers oder des diakonischen bzw. kirchlichen Rechnungspriifungsamtes,
die die vom Dienstgeber zu den Nummern 1 bis 5 vorgelegten Informationen auf ihre Richtigkeit hin tiberpriift
und die Eignung der nach den Nummern 1 bis 5 geplanten Mallnahmen zur Abwendung der wirtschaftlich
schwierigen Situation bewertet.

(4) Die Mitarbeitervertretung hat das Recht, sachkundige Dritte im erforderlichen Umfang hinzuzuziehen, die
die vorgelegten Unterlagen erldutern und die Mitarbeitervertretung beraten sollen. Der Dienstgeber tragt die
notwendigen Kosten. Als angemessen wird ein Beratungsumfang bei Einrichtungen mit bis zu 150 Vollzeitstellen
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(VB-Wert) von in der Regel acht Stunden, bei Einrichtungen mit mehr als 150 Vollzeitstellen (VB-Wert) von 16
Stunden angesehen.

(5) Der Dienstgeber hat die Ubergabe der Unterlagen zu dokumentieren und die Mitarbeitervertretung den Emp-
fang der Unterlagen zu bestétigen. Sollte die Mitarbeitervertretung die Unterschrift verweigern, hat sie den Grund
der Weigerung schriftlich mitzuteilen. Es gelten hierbei die Regelungen zur Mitberatung aus dem Mitarbeiter-
vertretungsgesetz der Diakonie Hessen entsprechend. Das Protokoll ist dem Antrag an die Arbeitsrechtliche
Kommission beizufiigen.

(6) Die Dienststellenleitung soll die Wiinsche der Mitarbeitervertretung iiber die Umsetzungsmalnahmen priifen
und moglichst beriicksichtigen.

§ 6 Mindestinhalt des Antrags
In den Antrag an die Arbeitsrechtliche Kommission sind aufzunehmen:

1. das Testat des Wirtschaftspriifers oder des diakonischen bzw. kirchlichen Rechnungspriifungsamtes iiber die
wirtschaftliche Nachhaltigkeit,

die Griinde, die die voriibergehende Absenkung der Personalkosten notwendig machen,
Auslastungsstatistiken (sofern vorhanden),

die Angabe, welche Arbeitsverhdltnisse vom Kiindigungsschutz gemil3 § 4 Absatz 4 ausgenommen sind,

VIF S

die Angabe, welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus sozialen Griinden ganz oder teilweise von der vor-
iibergehenden Absenkung ausgenommen werden,

die Benennung der geplanten Maflnahmen zur voriibergehenden Absenkung der Personalkosten,
die Aufstellung des Dienstgebers, welche Unterlagen der Mitarbeitervertretung iibergeben wurden,
die Laufzeit der MaBBnahme,

die Bestitigung der Mitarbeitervertretung, dass sie die Unterlagen gemil3 § 5 Absatz 3 erhalten hat und dass
sie ihre Rechte nach § 5 Absatz 4 wahrnehmen konnte; alternativ das Protokoll gemdl3 § 5 Absatz 5.

© % o

§ 7 Entscheidung iiber den Antrag
(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission entscheidet {iber den Antrag.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann vom Dienstgeber alle erforderlichen Informationen verlangen. Sie
kann die Mitarbeitervertretung und die Einrichtungsleitung anhdren.

(3) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann den Antrag, insbesondere die Ausfithrungen des Wirtschaftspriifers
oder des diakonischen bzw. kirchlichen Rechnungspriifungsamtes, durch sachkundige Dritte tiberpriifen lassen.
Inhalt der Uberpriifung kann auch die Wirksamkeit der geplanten MaBnahmen und die Erreichung des Ziels der
Uberwindung der Notlage sein. Das Gebot der Wirtschaftlichkeit ist zu beachten. Uber das Ergebnis der Uber-
priifung ist ein Protokoll anzufertigen. Dieses kann dem Dienstgeber und der Mitarbeitervertretung zugestellt
werden. Sofern bereits eine Beratung der Mitarbeitervertretung im Rahmen von § 5 Absatz 4 erfolgt ist, soll die
Arbeitsrechtliche Kommission auf diese Ergebnisse zuriickgreifen. Die Arbeitsrechtliche Kommission soll fiir
die Antragspriifung einen vorbereitenden Ausschuss einsetzen.

(4) Die Arbeitsrechtliche Kommission erteilt die Zustimmung durch Beschluss, wenn die Voraussetzungen dieser
Regelung eingehalten sind.

(5) Die Mallnahmen diirfen vorldufig vollzogen werden ab dem Monat, in dem der Antrag auf Absenkung der
Personalkosten mit allen Mindestinhalten bei der Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission eingegan-
gen ist. Die Maflnahmen sind innerhalb eines Monats riickgéngig zu machen, wenn beziehungsweise soweit die
Arbeitsrechtliche Kommission dem Antrag nicht zustimmt.

§ 8 Konzept zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage

(1) Der Dienstgeber soll ein Konzept zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage erstellen. Dieses soll von
dem Wirtschaftspriifer oder dem diakonischen bzw. kirchlichen Rechnungspriifungsamt unter dem Gesichtspunkt
der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit gepriift werden. Das Konzept und das Priifungsergebnis werden der Arbeits-
rechtlichen Kommission und der Mitarbeitervertretung vorgelegt.

(2) Die Uberpriifung der Umsetzung des Konzeptes erfolgt durch einen gemeinsamen Ausschuss zwischen Mit-
arbeitervertretung und Einrichtungsleitung, in dem laufend die Umsetzung des Konzeptes zur Uberwindung der
wirtschaftlichen Notlage beraten wird. Der Ausschuss hat wéihrend der Laufzeit zu priifen, ob die Senkung der
Personalkosten in der vereinbarten Hohe notwendig ist.
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§ 9 Uberpriifung der Mafinahmen

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, vor Ablauf der Halfte der Laufzeit die Mainahmen und das Fortbestehen
der Notlage zu tiberpriifen. Das Ergebnis der Uberpriifung ist der Arbeitsrechtlichen Kommission und der Mit-
arbeitervertretung zur Kenntnis zu geben.

(2) Falls die Mitarbeitervertretung es fiir erforderlich hélt, kann sie sich in entsprechender Anwendung von § 5
Absatz 4 im Hinblick auf die vorgelegten Unterlagen fachkundig beraten lassen.

§ 10 Beendigung der Mafinahmen

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann die voriibergehende Absenkung der Personalkosten jederzeit fiir die
Zukunft autheben, wenn der Dienstgeber dies beantragt.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann die voriibergehende Absenkung der Personalkosten dariiber hinaus
jederzeit fiir die Zukunft aus einem wichtigen Grund auftheben. Ein wichtiger Grund ist insbesondere gegeben,
wenn

1. eine wirtschaftliche Notlage gemal § 2 nicht mehr besteht,

2. der Dienstgeber gegen das Kiindigungsverbot gemél § 4 Absatz 4 verstofit oder

3. ein Betriebsiibergang geméal § 613a BGB oder § 324 UmwG stattfindet.

§ 11 Verlingerung der Maflnahmen

Ein erneuter Antrag ist zuldssig. Es konnen maximal drei Antrige, mit einer Gesamtlaufzeit von sechs Jahren,
gestellt werden. Nach dieser Gesamtlaufzeit tritt eine Sperrfrist von zwei Jahren in Kraft, in der ein erneuter
Antrag nicht zuléssig ist.

§ 12 Auflerkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 31. August 2025 auBler Kraft. Sie gilt fiir genehmigte Maflnahmen fiir die
Dauer der Laufzeit fort.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Artikel 1 tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft.
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Satzungen

) Nr. 147
Anderung der Satzung der Stiftung Beiserhaus

Der Verwaltungsrat der Stiftung Beiserhaus hat mit Beschlissen vom 10. Oktober 2023 und vom 22. Juli 2024
die Anderung der Satzung der Stiftung beschlossen.

Gemil § 15 Kirchengesetz iiber kirchliche Stiftungen in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
(KiStG) vom 29. November 2023 in Verbindung mit § 13 des Hessischen Stiftungsgesetzes vom 1. Juli 2023 hat
das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck die Satzungsidnderungen am 16. Sep-
tember 2024 genehmigt.

Da die Anderungen auch den Stiftungszweck beriihren, war auch die Genehmigung der staatlichen Stiftungs-
aufsicht erforderlich. Diese Genehmigung wurde am 24. September 2024 durch das Regierungsprésidium Kassel
erteilt.

Die gednderte Satzung wird nachstehend 6ffentlich bekannt gemacht.

Kassel, den 2. Oktober 2024 Landeskirchenamt
Dr. Apel
Vizeprisidentin

Satzung
der Stiftung Beiserhaus

PRAAMBEL

Das im Oktober 1844 gegriindete ,,Beiserhaus* in Kniillwald-Rengshausen, Schwalm-Eder-Kreis, ist eine Stif-
tung, der durch kurfiirstlich hessische EntschlieBung vom 22. Oktober 1850 Rechtsfihigkeit verlichen ist. Die
Stiftung wirkt in praktischer Betétigung christlicher Nichstenliebe.

§1
Name, Rechtsform, Sitz und Geschiiftsjahr

(1) Die Stiftung flihrt den Namen ,,Stiftung Beiserhaus*.

(2) Sie ist eine rechtsfahige kirchliche Stiftung Biirgerlichen Rechts.

(3) Sie hat ihren Sitz in Kniillwald-Rengshausen im Schwalm-Eder-Kreis.
(4) Geschiftsjahr der Stiftung ist das Kalenderjahr.

§2

Stiftungszweck und Gemeinniitzigkeit

(1) Stiftung Beiserhaus mit Sitz in Kniillwald-Rengshausen verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinniit-
zige und mildtétige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

(2) Zweck der Stiftung Beiserhaus ist die Forderung
- des Wohlfahrtswesens (§ 52 Absatz 2 Nr. 9 AO),

- der Jugendhilfe (§ 52 Absatz 2 Nr. 4 AO),
- der Erziehung, Bildung und Berufsbildung (§ 52 Absatz 2 Nr. 7 AO).

(3) Die Zwecke der Stiftung werden verwirklicht insbesondere durch ambulante, teilstationdre und stationire
Hilfen zur Erziehung fiir Kinder, Jugendliche und junge Volljdhrige.

- Betreuungs-, Bildungs- und Freizeitangebote fiir Bildungseinrichtungen
- Angebote der Jugendarbeit zur Forderung ihrer Entwicklung

- MaBnahmen der Bildung und der beruflichen Bildung, beispielsweise das Betreiben von Ausbildungsstitten
flir Jugendliche, junge Volljdhrige und Erwachsene zur Forderung und Eingliederung in den Arbeitsmarkt
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(4) Die Stiftung kann sich an anderen Einrichtungen, Korperschaften und sozialen Hilfsorganisationen beteiligen.
Sie darf dort Mitglied oder Gesellschafterin werden, aber auch mit ihnen kooperieren. Die Ubernahme solcher
Einrichtungen ist nicht ausgeschlossen.

(5) Die Stiftung ist selbstlos titig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(6) Die Mittel der Stiftung sind fiir satzungsméaBige Zwecke gebunden und diirfen nur fiir diese Zwecke verwendet
werden. Die Stiftung darf zur Erfiillung des Stiftungszwecks Riicklagen im Rahmen des nach der Abgabenord-
nung steuerlich Zuléssigen bilden.

(7) Es darfkeine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnismaBig
hohe Vergiitungen begilinstigt werden.

(8) Die hauptamtlichen Vorstiande (Vorstandsmitglied gemél3 § 10 Absatz 1 Buchstabe a) dieser Satzung) haben
Anspruch auf eine angemessene Vergiitung ihrer Tatigkeit.

Die ehrenamtlichen Vorstinde (Vorstandsmitglied geméB § 10 Absatz 1 Buchstabe c¢) dieser Satzung) haben
Anspruch auf Ersatz der ihnen entstandenen angemessenen Sachkosten. Uber die Hohe entscheidet der Verwal-
tungsrat.

(9) Die tibrigen Organmitglieder haben Anspruch auf Ersatz solcher angemessenen Sachkosten, die ihnen durch
ihre Tatigkeit fiir die Stiftung entstanden sind. Hierzu gehdren insbesondere Reisekosten. Entsprechende Erstat-
tungsanspriiche miissen mit priiffihigen Belegen und Aufstellungen nachgewiesen werden. Im Ubrigen werden
die Organdamter unentgeltlich und ehrenamtlich ausgeiibt. Die Mitglieder erhalten ansonsten keine Zuwendungen
aus Mitteln der Korperschaft.

§3

Stiftungsvermégen
(1) Das Stiftungsvermdgen besteht im Wesentlichen aus Grundbesitz.

(2) Das Stiftungsvermogen ist in seinem Bestand ungeschmadlert zu erhalten und von anderen Vermogen getrennt
zu halten.

(3) Esistim Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen und denen dieser Satzung nach den Grundsétzen einer
ordnungsgeméfBen Wirtschaftsfilhrung zu verwalten.

§4

Zugehorigkeit zu Landesverbéinden der Diakonie

(1) Die Stiftung ist eine Einrichtung der Diakonie und gehort im Sinne des Kirchengesetzes iiber die diakonische
Arbeitin der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck der Diakonie Hessen — Diakonisches Werk in Hessen
und Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V. — sowie der Diakonie Mitteldeutschland an, mit den sich daraus er-
gebenden Rechten und Pflichten als ordentliches Mitglied.

(2) Tarifwerk, Mitarbeitervertretungsrecht, Datenschutzrecht der Diakonie Hessen — Diakonisches Werk in Hes-
sen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V. — werden angewandt.

§5
Stiftungsaufsicht

(1) Die Stiftung unterliegt der Stiftungsaufsicht der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck nach MafB-
gabe des jeweils geltenden Stiftungsrechts.

(2) Die Stiftungsaufsichtsbehdrde istauf Wunsch jederzeit iber die Angelegenheiten der Stiftung zu unterrichten.
Mitteilungen liber Anderungen in der Zusammensetzung der Stiftungsorgane sowie der Jahresabschluss ein-
schlieBlich der Vermdgensiibersicht und der Bericht {iber die Verwendung der Stiftungsmittel sind unaufgefordert
vorzulegen.

§6
Organe der Stiftung

Organe der Stiftung sind:

a) der Verwaltungsrat und
b) der Vorstand

§7

Der Verwaltungsrat
(1) Dem Verwaltungsrat gehoren bis zu neun Mitglieder an und zwar:
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a) vier Personen aus dem Bereich von Kirche und Diakonie, eine dieser Personen wird von der Leitung der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck entsandt. Die drei iibrigen Personen werden vom Verwal-
tungsrat auf die Dauer von vier Jahren hinzu gewdhlt. Wiederwahl ist zuléssig.

b) Die Landritin/der Landrat des Schwalm-Eder-Kreises. Diese*r kann sich durch den/die Fachbereichslei-
ter*in des Fachbereiches Recht, Offentliche Sicherheit und Ordnung vertreten lassen.

¢) vier sachkundige Personen, die vom Verwaltungsrat auf die Dauer von vier Jahren hinzu gewéhlt werden.
Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates sollen einer christlichen Kirche angehdren.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen beratend teil, sofern der Verwaltungsrat nicht im
Einzelfall eine abweichende Regelung trifft. Das Recht des Verwaltungsrates zur internen Beratung bleibt un-
bertihrt.

Der Verwaltungsrat kann zur Beratung einzelner Angelegenheiten die/den Vorsitzende*n der Mitarbeitervertre-
tung oder seinen/ihre Stellvertreter*in einladen.

§8

Aufgaben des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat hat darauf zu achten, dass die Zwecke der Stiftung erfiillt und ihr Vermdgen ordnungs-
gemaf verwaltet werden.
(2) Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere:

a) Uberwachung der Arbeit gemiB Stiftungszweck § 2 der Satzung,

b) Festlegung der Grundsitze fiir die Arbeit der Stiftung Beiserhaus,

¢) Uberwachung der Titigkeit des Vorstandes,

d) Entgegennahme von Geschéftsberichten zur Entwicklung der Arbeitsgebiete,

e) Verabschiedung des Haushaltsplanes, Stellen- und Investitionsplanes,

f)  Beschlussfassung iiber die Verwendung des Jahresergebnisses. Geschéftsjahr ist jeweils das Kalenderjahr,
g) Beschluss und Genehmigung der Geschéftsordnung des Vorstandes,

h) jdhrliche Beschlussfassung zur Beauftragung einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder einer anderen ge-
eigneten Institution sowie die unmittelbare Entgegennahme deren Berichtes,

i)  Entlastung des Vorstandes,

j)  Wahlen in den Vorstand und Wahlen in den Verwaltungsrat gemif3 § 7 Absatz 1 Buchstaben a) und c),
k) Wahl einer/eines Vorsitzenden fiir den Verwaltungsrat sowie einer Stellvertretung,

1)  Wabhl eines/einer Protokollanten*in,

m) Anstellung und Entlassung der hauptamtlichen Vorstinde sowie Beschlussfassung iiber den Inhalt des je-
weiligen Dienstvertrages,

n) Beschlussfassung iiber Grundstiicks- und Darlehnsgeschifte sowie
0) Genehmigung von Investitionen und Vertragen, die 15 % iiber den genehmigten Investitions- und Instand-
haltungsplan hinausgehen,

p) Beschlussfassung tiber Griindung und Auflosung von Tochtergesellschaften sowie die Beteiligung an wei-
teren Gesellschaften und deren VerduBerung,

q) Beschlussfassung iiber Anderungen dieser Satzung und die Authebung der Stiftung.

§9
Beschliisse des Verwaltungsrates

(1) Die Sitzungen des Verwaltungsrates leitet die/der Vorsitzende, bei ihrer/seiner Verhinderung ihre/seine
Stellvertreter*in. Jedes Mitglied des Verwaltungsrates hat eine Stimme.

(2) Die/Der Vorsitzende beruft bei Bedarf, in der Regel zweimal im Jahr, eine Sitzung ein. Zur Sitzung ist
einzuladen, wenn mindestens drei Mitglieder des Verwaltungsrates dies schriftlich, unter Angabe der Griinde,
verlangen. Die Einladung zu den Sitzungen muss den Mitgliedern mindestens 14 Tage vorher schriftlich zugehen
und die Tagesordnung enthalten.

(3) Die Anwesenheit in der Sitzung kann in begriindeten Féllen auch in digitaler Form und in Form einer Kom-
bination aus personlicher Prasenz und digitaler Teilnahme gewihrleistet sein.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mindestens fiinf seiner Mitglieder und beschlief3t
mit einfacher Stimmenmehrheit der Erschienenen (Ausnahme § 14). Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 10/2024 213

bleiben insoweit unberiicksichtigt und werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des
Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Bei Abstimmungen iiber Fragen, die ein Mitglied des Verwaltungsrates personlich betreffen, kann ohne den
Betreffenden verhandelt und konnen Beschliisse herbeigefiihrt werden.

(6) Muss die Sitzung wegen Beschlussunfahigkeit vertagt werden, ist der Verwaltungsrat im zweiten Termin,
frithestens nach Ablauf von 14 Tagen, unabhéngig von der Zahl der Erschienenen beschlussfahig. In der Einla-
dung ist darauf hinzuweisen.

(7) Uber die Sitzungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die den Verlauf der Verhandlungen und, im Wortlaut,
die Beschliisse wiedergeben muss. Sie ist von der/dem Vorsitzenden und der/dem Protokollant*in zu unter-
schreiben.

(8) Das vorsitzende Mitglied des Verwaltungsrates kann in eilbediirftigen Einzelfragen eine schriftliche Um-
laufsabstimmung herbeifiihren, an der alle Verwaltungsratsmitglieder beteiligt sein miissen.

§10
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern:

a) dem padagogischen bzw. theologischen Vorstand (Vorsitzende*r),
b) dem kaufménnischen Vorstand (Stellvertretende*r Vorsitzende*r)
c) sowie bis zu zwei weiteren vom Verwaltungsrat gewahlten, ehrenamtlichen Personen.

Die Mitglieder sollen aus dem Bereich der verfassten Kirche kommen.
(2) Die/der Vorsitzende des Verwaltungsrates kann an den Sitzungen des Vorstandes beratend teilnehmen.

(3) Die/der Vorsitzende des Vorstandes beruft in der Regel viermal im Jahr eine Sitzung ein. Die Einladung zu
den Sitzungen muss den Mitgliedern mindestens 14 Tage vorher schriftlich zugehen und die Tagesordnung ent-
halten.

(4) Die Amtsdauer der zu wihlenden Mitglieder betragt 4 Jahre; Wiederwahl ist zuldssig.
(5) Die jeweilige Zusammensetzung des Vorstandes ist der Stiftungsaufsicht anzuzeigen.

(6) Das Protokoll iiber die Vorstandssitzungen wird von dem/der Vorsitzenden gefiihrt und von einem weiteren
Mitglied des Vorstandes gegengezeichnet.

§11
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet die Stiftung nach den Beschliissen des Verwaltungsrates und ist fiir den Vollzug der
Beschliisse verantwortlich. Der Vorstand vertritt die Stiftung gerichtlich und auflergerichtlich gemal §§ 86, 26
BGB. Zum Vollzug der Beschliisse nach § 8 Absatz 2 Buchstaben m), n) und o) sind die Unterschriften von zwei
Vorstandsmitgliedern erforderlich. Im Ubrigen fiihrt der hauptamtliche Vorstand die laufenden Geschifte der
Stiftung und ist jeweils einzelvertretungsberechtigt. Ndheres regelt die Geschiftsordnung.

(2) Zu den Aufgaben des Vorstandes gehoren insbesondere:

a) Beratungen zur Entwicklung der Arbeitsgebiete und Leistungsangebote,
b) Vorbereitung und Umsetzung der Beschliisse des Verwaltungsrates,

¢) Vorbereitung der Sitzungen des Verwaltungsrates,

d) Aufstellung des Jahresabschlusses und Erstellung des Lageberichtes.

§12
Beschliisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mindestens einem haupt- und einem ehrenamtlichen
Mitglied. Die Anwesenheit kann in begriindeten Fillen auch in digitaler Form und in Form einer Kombination
aus personlicher Prisenz und digitaler Teilnahme gewihrleistet sein. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit
der Erschienenen gefasst. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben insoweit unberiicksichtigt und
werden nicht mitgezihlt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den Ausschlag.

(2) Die Sitzung leitet die/der Vorsitzende des Vorstandes, bei seiner/ihrer Verhinderung sein/ihre Stellvertre-
ter*in.

(3) In dringenden Fillen kann der Vorstand auf Antrag der/des Vorsitzenden in Einzelfragen eine schriftliche
Abstimmung bei den Vorstandsmitgliedern herbeifiihren.
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§13
Die hauptamtlichen Vorstinde Einzelvereinbarung

(1) Die Durchfiihrung der laufenden Geschéfte der Stiftung wird auf der Grundlage der Geschéftsordnung des
Vorstandes gefiihrt.

(2) Der padagogische und kaufménnische Vorstand hat die Dienst- und Fachaufsicht iiber die Mitarbeitenden zu
fiihren und ihnen gegeniiber die Befugnisse als Dienst- und Arbeitgeber wahrzunehmen (Nidheres regelt ein
Geschiftsverteilungsplan).

(3) Der piadagogische und kaufménnische Vorstand ist berechtigt, im Rahmen des Wirtschafts- und Stellenplanes,
Personal selbststdndig einzustellen und zu entlassen, soweit dies nicht Aufgabe des Vorstandes ist.

(4) Der piadagogische und kaufméannische Vorstand ist gegeniiber dem Verwaltungsrat fiir die Erfiillung seiner
Aufgaben verantwortlich und hat {iber alle wichtigen Angelegenheiten der Stiftung zu berichten.

§ 14
Satzungsinderung und Aufhebung der Stiftung

(1) Uber Anderungen dieser Satzung beschlieBt der Verwaltungsrat der Stiftung mit einer Mehrheit von zwei
Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrates.

(2) Fiir Anderungen des Stiftungszweckes und fiir die Aufhebung der Stiftung ist eine Mehrheit von drei Viertel
der Mitglieder des Verwaltungsrates erforderlich.

(3) Die in Absatz 1 und 2 genannten Beschliisse bediirfen der Genehmigung der Stiftungsaufsicht.

§ 15
Vermogensanfall

Bei Auflosung oder Aufhebung der Kdrperschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermogen
an die Diakonie Hessen — Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V., die es un-
mittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Anpassungen wurden vom Verwaltungsrat am 10. November 2023 und 22. Juli 2024 beschlossen und treten mit
Genehmigung der Stiftungsaufsicht der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck in Kraft.

Nr. 148
Anderung der Satzung der Stiftung Hospital St. Elisabeth

Das Kuratorium der Stiftung Hospital St. Elisabeth hat am 1. Juli 2024 die Anderung der Satzung der Stiftung
beschlossen.

GemiB § 15 Kirchengesetz iiber kirchliche Stiftungen in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
(KiStG) vom 29. November 2023 in Verbindung mit § 13 des Hessischen Stiftungsgesetzes vom 1. Juli 2023 hat
das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck die Satzungsanderungen am 29. Au-
gust 2024 genehmigt.

Da die Anderungen auch den Stiftungszweck beriihren, waren die Anderungen auch durch die staatliche Stif-
tungsaufsicht zu genehmigen. Diese Genehmigung wurde am 17. September 2024 durch das Regierungsprisi-
dium Kassel erteilt.

Die Verfassung wird nachstehend bekannt gemacht.

Kassel, den 8. Oktober 2024 Landeskirchenamt
Dr. Apel
Vizeprasidentin
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Die Stiftung Hospital St. Elisabeth wurde im 13. Jahrhundert als Biirgerstiftung zur Versorgung mittelloser Men-
schen in Frankenberg gegriindet. Dieser Tradition ist sie verpflichtet und steht als kirchliche Stiftung auf der
Grundlage des christlichen Menschenbildes fiir eine dem ganzen Menschen gerecht werdende Pflege und Be-

treuung.

§1
Name, Sitz und Geschéftsjahr

1. Die Stiftung fiihrt den Namen ,,Stiftung Hospital St. Elisabeth®.

2. Sie ist eine rechtsfahige kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts im Sinne der §§ 2, 20 des Hessischen

Stiftungsgesetzes vom 4. April 1966 i. d. F. vom 27. September 2012 (GVBI. S. 290).
3. Sitz der Stiftung ist Frankenberg (Eder), Landkreis Waldeck-Frankenberg.
4. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck und Aufgaben der Stiftung

. Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtéitige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung (AO).

. Zweck der Stiftung ist die Beschaffung von Mitteln geméal § 58 Nr. 1 AO zur Forderung der Altenhilfe, des
Wohlfahrtswesens sowie die selbstlose Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen im Sinne des § 53 Nr. 1 AO,
die infolge ihres korperlichen, geistigen oder seelischen Zustands auf die Hilfe anderer angewiesen sind. Die
Stiftung verfolgt zudem kirchliche Zwecke 1. S. v. § 54 AO.

. Der Stiftungszweck wird verwirklicht insbesondere durch

a) die Beschaffung von Mitteln im Sinne des § 58 Nr. 1 AO zur Forderung der in Ziffer 2 genannten Zwecke
durch andere steuerbegiinstigte Korperschaften oder durch Korperschaften des 6ffentlichen Rechts. Die
Foérderung kann auch durch die vergiinstigte Uberlassung von Giitern und Leistungen an andere steuer-
begiinstigte Korperschaften flir deren steuerbegiinstigte Zwecke erfolgen. Diese haben die ihnen zuge-
wandten Mittel ausschlieBlich und unmittelbar fiir ihre steuerbegiinstigten Zwecke zu verwenden. Die
Mittelbeschaffung erfolgt in erster Linie fiir die zum Unternehmensverbund DIAKO Waldeck-Franken-
berg gGmbH gehdrenden steuerbegiinstigten Korperschaften;

b) die regelméBige Abhaltung von Gottesdiensten und die seelsorgerliche Betreuung.



216 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 10/2024

4. Das Kuratorium kann die Aufnahme weiterer Aufgaben beschlieSen, soweit es sich hierbei um steuerbegiins-
tigte Zwecke im Sinne von Ziffer 2 handelt.

5. Die Stiftung verfolgt ihre in Ziffer 2 genannten steuerbegiinstigten Zwecke auch im Rahmen eines planmai-
Bigen Zusammenwirkens mit weiteren steuerbegiinstigten Korperschaften, die die Voraussetzungen der §§ 51
bis 68 AO erfiillen, insbesondere mit den zum Gesamtunternehmen der Stiftung WDS Waldecksches Diako-
nissenhaus Sophienheim gehdrenden Tochter- und Beteiligungsgesellschaften durch das Erbringen von
Dienstleistungen jeglicher Art, durch Nutzungsiiberlassung sowie durch die Uberlassung von Personal. Zu
den Leistungen gehoren insbesondere die Erbringung von Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen sowie
die Vermietung von Immobilien zur Erflillung der steuerbegiinstigten Zwecke der jeweiligen Gesellschaft.

§3
Steuerbegiinstigte Zwecke und Verbandszugehorigkeit

1. Die Stiftung ist selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die satzungsgemifBen Zwecke verwendet werden. Die Stifter und ihre
Rechtsnachfolger sowie die Mitglieder der Stiftungsorgane erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der
Stiftung.

3. Esdarfkeine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnisméfig
hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

4. Die Stiftung ist Mitglied der Diakonie Hessen — Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-
Waldeck e. V. und dadurch mittelbar dem Evangelischen Werk fiir Diakonie und Entwicklunge. V. als amtlich
anerkanntem Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege angeschlossen.

§4
Offnungsklausel
Die Stiftung ist unter Beachtung der Vorschriften der Abgabenordnung fiir steuerbegiinstigte Korperschaften zu
allen Geschiften und Mafnahmen berechtigt, die der Erreichung oder Forderung des Stiftungszwecks dienen.
Insbesondere kann sie zu diesem Zweck auch Gesellschaften griinden oder sich an ihnen beteiligen sowie alle
damit zusammenhéngenden Dienst- und Nebenleistungen erbringen.

Die Stiftung erbringt im Rahmen eines planméBigen Zusammenwirkens Dienstleistungen fiir die zum Gesamt-
unternehmen ,,DIAKO Waldeck-Frankenberg* gehdrenden Tochter- und Beteiligungsgesellschaften. Dazu ge-
hort auch die Vermietung von Grundstiicken, Gebduden und Wohnraum.

§5
Das Stiftungsvermogen

1. Das Vermdgen der Stiftung besteht im Wesentlichen aus Grundbesitz und Immobilien sowie aus Sach- und
Finanzanlagen. Niheres ergibt sich aus dem gepriiften und der Stiftungsaufsicht vorliegenden Jahresabschluss
der Stiftung vom 31. Dezember 2019. Die Stiftung darf Zustiftungen annehmen, soweit diese nicht an Auf-
lagen oder Bedingungen gekniipft sind, die im Widerspruch zum Stiftungszweck stehen. Zuwendungen auf-
grund einer Verfiigung von Todes wegen ohne Zweckbestimmung konnen dem Grundstockvermogen zuge-
fithrt werden.

2. Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Bestand ungeschmélert zu erhalten. Vermdgensumschichtungen sind
nach den Regeln ordentlicher Wirtschaftsfiihrung zulédssig, wenn sie der dauernden und nachhaltigen Ver-
wirklichung des Stiftungszwecks dienen. Ein Riickgriff auf das Stiftungsvermdgen ist nur mit vorheriger
Zustimmung der Stiftungsbehorde zuldssig, wenn der Stifterwille anders nicht zu verwirklichen und der Be-
stand der Stiftung fiir angemessene Zeit gewihrleistet ist.

3. Die Stiftung erhilt ihre Mittel aus den Ertragnissen ihres Vermogens sowie aus 6ffentlichen, kirchlichen und/
oder privaten Zuwendungen. Diese Zuwendungen diirfen einschlielich etwaiger Uberschiisse nur fiir die
verfassungsmifBigen Zwecke verwendet werden.

4. Bei der Anlage und Verwaltung des Stiftungsvermogens sind die Grundsitze der ordnungsgemif3en Buch-
fiihrung zu beachten.

§6

Organe
1. Organe der Stiftung sind
- der Vorstand,
- das Kuratorium.
2. Ein Organmitglied kann nicht zugleich Mitglied eines anderen Organs sein.
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. Die Mitglieder der Organe sind verpflichtet, iber Angelegenheiten, die ihrem Wesen nach vertraulich oder
als solche ausdriicklich bezeichnet worden sind, dauernd, auch nach Ausscheiden aus dem Amt, Verschwie-
genheit zu wahren.

§7
Der Vorstand
. Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern, von denen eines ein ordinierter Pfarrer! der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck sein soll. Das andere Vorstandsmitglied soll moglichst Kenntnisse in rechtlichen,
steuerlichen und/oder betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten haben.

Die Vorstandsmitglieder sollen personenidentisch mit den jeweiligen Vorstandsmitgliedern der Stiftung
,»WDS Waldecksches Diakonissenhaus Sophienheim* sein.

. Die geistliche Leitung der Stiftung obliegt dem theologischen Vorstandsmitglied, das zugleich Vorsitzender
des Vorstands ist.

. Der Vorstand leitet die Stiftung und verwaltet das Stiftungsvermdgen. Insbesondere

- leitet er das operative Geschéft der Stiftung in eigener Zustandigkeit und Verantwortung; er hat dafiir zu
sorgen, dass die satzungsmifBigen Zielvorgaben zur Erfiillung des Stiftungsauftrags eingehalten werden;

- ister verantwortlich fiir die strategische Ausrichtung der Stiftung und stimmt sie mit dem Kuratorium ab;

- hat er fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zu sorgen;

- sorgt er fiir ein addquates Risiko- und Qualitdtsmanagement;

- ist er verantwortlich fiir die zeitnahe Aufstellung des Wirtschaftsplanes und die Erstellung des Jahresab-
schlusses;

- informiert er das Kuratorium unverziiglich iiber wichtige Ereignisse, die fiir die Beurteilung der Lage und
Entwicklung der Stiftung von wesentlicher Bedeutung sind,

- ist er verantwortlich fiir die Umsetzung der vom Kuratorium gefassten Beschliisse und Richtlinien.

. Das Kuratorium erlésst eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand, die die genaue Geschéftsverteilung und die
Zusammenarbeit im Vorstand regelt.

§8
Vertretung der Stiftung
. Die Stiftung wird gerichtlich und auBlergerichtlich durch den Vorstand vertreten. Beide Vorstandsmitglieder
vertreten die Stiftung gemeinsam, sofern nicht durch Beschluss des Kuratoriums einem oder beiden Vor-
standsmitgliedern Einzelvertretungsbefugnis erteilt wird.

. Die Vorstandsmitglieder sind partiell fiir Rechtsgeschéfte mit anderen gemeinniitzigen Organisationen von
den Beschriankungen des § 181 BGB befreit. Dariiber hinaus kann das Kuratorium durch Beschluss eines oder
beide Vorstandsmitglieder fiir ein einzelnes konkretes Rechtsgeschéft von den Beschrinkungen des § 181
BGB befteien.

. In den Gesellschafterversammlungen der Tochtergesellschaften der Stiftung nimmt das Kuratorium die Ge-
sellschafterrechte der Stiftung wahr, indem es damit einzelne Kuratoriumsmitglieder oder einen Gesellschat-
terausschuss oder den Vorstand beauftragt. Insoweit ist die Vertretungsmacht des Vorstands mit Wirkung im
Innenverhéltnis beschréankt.

§9
Das Kuratorium
. Das Kuratorium besteht insgesamt aus vier bis acht Mitgliedern. Die Zusammensetzung des ersten Kurato-
riums nach Inkrafttreten dieser Satzung ergibt sich aus der Ubergangsregelung in § 16.

. Das Kuratorium ergénzt sich durch Zuwahl durch das jeweils amtierende Kuratorium. Kuratoriumsmitglieder
werden fiir eine individuelle Wahlperiode von jeweils vier Jahren gewéhlt. Mehrfache Wiederwahl ist zulds-
sig. Mitglieder des Kuratoriums sollen bei ihrer Wahl/Wiederwahl das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

. Dem Kuratorium sollen angehdren, mindestens ein

- Vertreter der Stadt Frankenberg (Eder); dazu soll die Stadt Frankenberg dem Kuratorium eine geeignete
Person zur Wahl vorschlagen;

- Vertreter des Landkreises Waldeck-Frankenberg; dazu soll der Landkreis Waldeck-Frankenberg dem Ku-
ratorium eine geeignete Person zur Wahl vorschlagen;

- Pfarrer oder Vertreter der Evangelischen Kirchengemeinde Frankenberg; dazu soll der Kirchenvorstand
dem Kuratorium eine geeignete Person zur Wahl vorschlagen;
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- Vertreter des Evangelischen Kirchenkreises Frankenberg; dazu soll der Kirchenkreisvorstand dem Kura-
torium eine geeignete Person zur Wahl vorschlagen.

Der Vorsitzende des Kuratoriums — im Verhinderungsfall sein Stellvertreter — bittet die vorgenannten Insti-
tutionen rechtzeitig vor einer anstehenden Wahl um Wahlvorschlége.

Das jeweils amtierende Kuratorium kann dementsprechend bis zu vier weitere geeignete Personen hinzu-
wihlen. Die Mitglieder des Kuratoriums miissen einer Kirche angehoren, die Mitglied der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in Deutschland e. V. (ACK) oder einer ihrer regionalen Untergliederungen ist.

4. Die Mitgliedschaft im Kuratorium endet — bei nicht erfolgter Wiederwahl — mit Ablauf der Wahlperiode,
durch Riicktritt oder Abberufung. Die Kuratoriumsmitglieder konnen ihr Amt durch Erklérung gegentiber
dem Vorsitzenden bzw. gegeniiber dem stellvertretenden Vorsitzenden jederzeit niederlegen.

5. Falls ein Kuratoriumsmitglied sich schwere Verfehlungen zuschulden kommen ldsst oder ein anderer wich-
tiger Grund vorliegt, kann das Kuratorium durch Beschluss mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit der anwesenden
Kuratoriumsmitglieder die Mitgliedschaft einzelner Kuratoriumsmitglieder aussetzen oder diese abberufen.
Dem betroffenen Mitglied ist vorab Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei der Beschlussfassung ist
das betroffene Mitglied nicht stimmberechtigt.

6. Sinkt durch das Ausscheiden eines Mitglieds die Anzahl der Kuratoriumsmitglieder unter vier, muss sich das
Kuratorium unverziiglich durch Zuwahl ergénzen.

7. Die Mitglieder des Kuratoriums diirfen in keinem Beschéaftigungsverhéltnis zur Stiftung oder zu einer Ge-
sellschaft stehen, an der die Stiftung unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist.

8. Die Mitarbeit im Kuratorium ist ehrenamtlich. Die Mitglieder des Kuratoriums haben lediglich Anspruch auf
Erstattung ihrer entstandenen Auslagen. Die Haftung der Kuratoriumsmitglieder ist auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit beschrankt.

9. Jedes Kuratoriumsmitglied hat der Stiftung seine Adresse und — soweit moglich — zusétzlich eine E-Mail-
Adresse sowie etwaige Anderungen der Adresse mitzuteilen. An Mitglieder, die der Stiftung zusitzlich eine
E-Mail-Adresse mitgeteilt haben, kdnnen alle nach dieser Satzung schriftlich vorzunehmenden Erklirungen,
Mitteilungen und Einladungen per E-Mail versandt werden.

Erklarungen, Mitteilungen und Einladungen gelten als dem Kuratoriumsmitglied gegeniiber als zugegangen,
wenn sie an die letzte vom Mitglied mitgeteilte Post- bzw. E-Mail-Adresse versandt werden.

§10
Einberufung und Beschliisse des Kuratoriums

1. Das Kuratorium wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden fiir die
Dauer ihrer Wahlperiode. Der Vorsitzende — im Verhinderungsfall sein Stellvertreter — leitet die Kuratori-
umssitzungen (Sitzungsleiter). Fiir die Leitung der konstituierenden Sitzung gilt die Ubergangsregelung in
§ 16 Ziffer 3.

2. Das Kuratorium tagt bei Bedarf, mindestens aber zweimal jahrlich. Es ist durch den Vorsitzenden — im Ver-
hinderungsfall durch seinen Stellvertreter — mit einer Einladungsfrist von mindestens 14 Tagen schriftlich
unter Mitteilung des Tagungsortes und der Tagesordnung sowie der zur Beschlussfassung notwendigen Un-
terlagen einzuberufen.

Es ist aulerdem bei Vorliegen eines wichtigen Grundes einzuberufen, wenn der Vorstand oder mindestens
zwei der Kuratoriumsmitglieder dies unter Angabe des Beratungsgegenstands beantragt. Erfolgt in diesem
Falle binnen einer Frist von vier Wochen keine Einberufung, sind die Antragsteller selbst zur Einberufung
einer Kuratoriumssitzung berechtigt.

3. Das Kuratorium ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder — darunter der Vorsitzende
oder der stellvertretende Vorsitzende — anwesend ist. Ist das Kuratorium nicht beschlussféhig, so hat der
Vorsitzende — im Verhinderungsfall sein Stellvertreter — unverziiglich eine neue Sitzung mit derselben Ta-
gesordnung und einer Ladungsfrist von einer Woche auf einen Zeitpunkt einzuberufen, der ldngstens vier
Wochen spéter liegen darf. In dieser Sitzung ist die Beschlussfahigkeit unabhingig von der Anzahl der an-
wesenden Kuratoriumsmitglieder gegeben, worauf in der Einladung hinzuweisen ist.

Kuratoriumssitzungen kdnnen ganz oder teilweise mit personlicher Anwesenheit oder virtuell (Videotelefo-
nie, Telefonkonferenz etc.) abgehalten werden, sofern es von der Mehrheit der Kuratoriumsmitglieder er-
wiinscht ist. Eine virtuelle Zuschaltung einzelner Kuratoriumsmitglieder ist ebenfalls moglich, sofern es von
der Mehrheit der Kuratoriumsmitglieder erwiinscht ist. Die vor- und nachstehenden Regelungen zur Be-
schlussfahigkeit und -fassung gelten dafiir sinngemas.

4. Das Kuratorium fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen der an-
wesenden Kuratoriumsmitglieder, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt. Stimmenthaltungen werden
zur Feststellung der Mehrheit nicht mitgezéhlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Sitzungs-
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leiters; dies gilt nicht bei Wahlen zum Kuratorium sowie bei Beschliissen, bei denen auf Antrag von mindestens
zwei Kuratoriumsmitgliedern geheim abgestimmt wird.

. Beschliisse im Umlaufverfahren (in Schriftform oder in elektronischer Form) sind ausnahmsweise zuldssig,
wenn kein Kuratoriumsmitglied einem solchen Verfahren binnen einer Frist von vier Tagen nach Zugang der
Anfrage widerspricht oder alle dem zu fassenden Beschluss zustimmen. Das Ergebnis des Umlaufverfahrens
ist in der néchstfolgenden Kuratoriumssitzung bekannt zu geben und in das Protokoll dieser Sitzung aufzu-
nehmen.

. Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den Sitzungen des Kuratoriums mit beratender Stimme teil, sofern
das Kuratorium deren Teilnahme im Einzelfall nicht ausschlie8t. AuBBerdem konnen sachkundige Dritte als
Giste zu den Sitzungen eingeladen werden.

. Die Verhandlungen des Kuratoriums sind vertraulich und nicht 6ffentlich. Ein Schriftfiihrer, der nicht Mitglied
des Kuratoriums zu sein braucht, fithrt das Protokoll, das vom Sitzungsleiter gegenzuzeichnen und jedem
Mitglied binnen vier Wochen nach der Sitzung zu itibersenden ist. Es gilt als genehmigt, wenn nicht binnen
weiterer vier Wochen nach Versand schriftlich beim Sitzungsleiter oder beim Vorstand Einspruch dagegen
erhoben wird, liber den in der nichsten Sitzung zu befinden ist.

§11
Aufgaben des Kuratoriums

. Das Kuratorium berét, begleitet und iiberwacht die Arbeit des Vorstands, greift jedoch nicht in die unmittelbare
Fiihrung der laufenden Geschifte ein.

. Das Kuratorium ist zustindig fiir Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir die Stiftung.
Insbesondere ist es zustdndig flir:

- die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder;

- die Geltendmachung von Ersatzanspriichen der Stiftung gegeniiber Vorstandsmitgliedern;

- die Wahl eines Abschlusspriifers oder einer Priifungsgesellschaft als Abschlusspriifer;

- die Genehmigung des jahrlich vom Vorstand aufzustellenden Wirtschaftsplans;

- die Beratung und Feststellung des vom Abschlusspriifer gepriiften Jahresabschlusses sowie die Beschluss-
fassung iiber die Verwendung des Jahresergebnisses;

- den Erlass und die Anderung von Anlagerichtlinien zur Anlage und Verwaltung des Stiftungsvermogens;
- die Entlastung der Mitglieder des Vorstands;

- die Beschlussfassung iiber Erwerb, VerduBlerung oder Belastung von Grundstiicken oder grundstiicks-
gleichen Rechten auf Vorlage des Vorstands;

- die Beschlussfassung zur Griindung oder Auflosung von Gesellschaften sowie iiber Erwerb und Veriu-
Berung von Beteiligungen daran auf Vorlage des Vorstands;

- den Erlass und die Anderung einer Geschiftsordnung fiir den Vorstand;

- die Beschlussfassung zu sonstigen nach der Geschéftsordnung fiir den Vorstand zustimmungspflichtigen
Rechtsgeschiften;

- die Wahrnehmung der Gesellschafterrechte der Stiftung in Gesellschaften, an denen die Stiftung beteiligt
ist, gemal § 8 Ziffer 3.

. Beim Abschluss von Vertrdgen mit sowie bei Abgabe von Erkldrungen gegeniiber Vorstandsmitgliedern und
bei der Geltendmachung von Ersatzanspriichen der Stiftung gegeniiber dem Vorstand wird die Stiftung durch
das Kuratorium und dieses durch seinen Vorsitzenden — im Verhinderungsfall durch dessen Stellvertreter —
vertreten.

§12
Aufgaben und Befugnisse des Vorsitzenden des Kuratoriums

. Der Vorsitzende des Kuratoriums — im Verhinderungsfall sein Stellvertreter — koordiniert die Arbeit des
Kuratoriums, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Kuratoriums nach auflen wahr.

. Zu den Aufgaben des Vorsitzenden des Kuratoriums gehoren:

- die rechtzeitige Einladung zu den Sitzungen des Kuratoriums;

- die zeitnahe Versendung der Sitzungsprotokolle;

- die Aufstellung der Tagesordnung der Sitzungen.

Der Vorsitzende kann sich dabei der Unterstiitzung des Vorstands bzw. des Vorstandssekretariats bedienen.
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§13
Verfassungsinderungen

1. Anderungen der Verfassung einschlieBlich Anderungen des Zwecks bediirfen mindestens einer Zweidrittel-
mehrheit der Stimmen aller Mitglieder des Kuratoriums. Das schriftliche Beschlussverfahren bzw. Umlauf-
verfahren ist hierbei nicht zuléssig.

2. In der Einladung zur Sitzung muss auf die beabsichtigte Verfassungsinderung ausdriicklich hingewiesen
werden.

3. Beabsichtigte Anderungen der Verfassung sind vor Beschlussfassung der Diakonie Hessen — Diakonisches
Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V. mit der Moglichkeit zur Stellungnahme vorzulegen.

§ 14
Zulegung, Zusammenlegung und Auflésung

1. Beschliisse zur Zulegung und Zusammenlegung sowie zur Auflosung der Stiftung bediirfen mindestens einer
Dreiviertelmehrheit aller Mitglieder des Kuratoriums. Die Auflésung der Stiftung darf nur beschlossen wer-
den, wenn eine wirksame Erfiillung ihrer Zwecke sich als nicht mehr moglich erweist. Das schriftliche Be-
schlussverfahren bzw. Umlaufverfahren ist hierbei nicht zuldssig. § 13 Ziffer 3 gilt entsprechend.

2. Im Falle der Aufhebung oder der Auflosung der Stiftung oder bei Wegfall ihrer steuerbegiinstigten Zwecke
fallt das nach Abzug der Verbindlichkeiten verbleibende Vermogen der Stiftung an die Diakonie Hessen —
Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V. mit der Ma3gabe, es ausschlieBlich
und unmittelbar fiir gemeinniitzige und/oder mildtatige Zwecke insbesondere im rdumlichen Einzugsbereich
der Stiftung zu verwenden.

§ 15
Stiftungsaufsicht

1. Die Stiftung unterliegt der Stiftungsaufsicht der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck nach Maf3-
gabe des jeweils geltenden Stiftungsrechts.

2. Die Stiftungsaufsicht ist auf Anforderung tiber die Angelegenheiten der Stiftung zu unterrichten. Mitteilungen
iiber Anderungen in der Zusammensetzung der Stiftungsorgane sowie die Jahresrechnung der Stiftung ein-
schlieBlich der Vermdgensiibersicht und der Bericht liber die Verwendung der Stiftungsmittel sind unaufge-
fordert vorzulegen.

) §16
Ubergangsregelung

1. Das erste Kuratorium der Stiftung nach Inkrafttreten der neuen Stiftungsverfassung besteht aus den amtie-
renden Mitgliedern des bisherigen Stiftungsvorstands sowie — ungeachtet der Regelungen in § 9 Ziffer 1 zur
GroBe des Kuratoriums — aus den Mitgliedern des bisherigen Beirats fiir die Dauer ihrer jeweiligen Wahlpe-
riode. Allerdings gilt die Altersregelung nach § 9 Ziffer 2 letzter Satz bereits ab Inkrafttreten der neuen
Verfassung fiir alle bisherigen Beiratsmitglieder. Nach Ablauf ihrer Wahlperiode erfolgt die Nachwahl gemaf3
den Regelungen von § 9 dieser Satzung.

2. Zu Mitgliedern des neuen hauptamtlichen Vorstands werden mit Inkrafttreten der neuen Verfassung nach § 7
Ziffer 1 Absatz 2 die amtierenden Vorstandsmitglieder der Stiftung ,,WDS Waldecksches Diakonissenhaus
Sophienheim® bestellt.

3. Die amtierende Dekanin des Kirchenkreises Frankenberg leitet als bisherige Vorstandsvorsitzende die kon-
stituierende Sitzung des neuen Kuratoriums sowie die Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters gemaf
§ 10 Ziffer 1.

§17
Inkrafttreten
Die vorstehende Anderung der Stiftungsverfassung wurde in der Sitzung des Kuratoriums am 1. Juli 2024 ein-
stimmig beschlossen. Sie tritt mit dem Zugang der Genehmigungsurkunde beim Vorstand in Kraft. Gleichzeitig
tritt die bisherige Verfassung au3er Kraft.

I Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung verstehen sich sowohl in minnlicher, weiblicher sowie in
unbestimmter Form.
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Nr. 149
Anderung der Satzung der Stiftung Waldecksches Diakonissenhaus Sophienheim

Das Kuratorium der Stiftung Waldecksches Diakonissenhaus Sophienheim hat am 11. Juli 2024 die Anderung
der Satzung der Stiftung beschlossen.

Gemail § 15 Kirchengesetz iiber kirchliche Stiftungen in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
(KiStG) vom 29. November 2023 in Verbindung mit § 13 des Hessischen Stiftungsgesetzes vom 1. Juli 2023 hat
das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck die Satzungsdnderungen am 29. Au-
gust 2024 genehmigt.

Da die Anderungen auch den Stiftungszweck beriihren, waren die Anderungen auch durch die staatliche Stif-
tungsaufsicht zu genehmigen. Diese Genehmigung wurde am 17. September 2024 durch das Regierungsprasi-
dium Kassel erteilt.

Die Anderungen betreffen auch den Namen der Stiftung. Das Kiirzel ,,WDS* ist aus dem Namen entfallen. Die
Verfassung wird nachstehend bekannt gemacht.

Kassel, den 7. Oktober 2024 Landeskirchenamt
Dr. Apel
Vizeprasidentin

Verfassung
Waldecksches Diakonissenhaus Sophienheim
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Priaambel

Das Waldecksche Diakonissenhaus Sophienheim ist durch konigliche Verleihung vom 9. Februar 1878 (Be-
kanntmachung vom 23. Mérz 1878, Fiirstl. Wald. Reg. Blatt 1878 S. 17) in Verbindung mit der koniglichen
Satzungsgenehmigung vom 8. Mai 1888 (Bekanntmachung vom 2. Juni 1888, Fiirstl. Wald. Reg. Blatt 1888,
S. 61) eine mit Rechtspersonlichkeit ausgestattete Milde Stiftung. Es handelt sich um eine Griindung der Fiirstin
Helene zu Waldeck und Pyrmont, die auch die erste Protektorin gewesen ist.

Alle Einrichtungen des Diakonissenhauses stehen im Dienste christlicher Nachstenliebe auf der Grundlage des
Evangeliums und des Glaubens an Jesus Christus. In diesem Geist geschieht die Arbeit der Mitarbeitenden und
Organe.
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Das Waldecksche Diakonissenhaus Sophienheim, im Nachfolgenden ,,Diakonissenhaus" oder ,,Stiftung" ge-
nannt, gibt sich in Anlehnung an die Verfassungen vom 24. Juni 1950, vom 15. Februar 1990 und vom 3. No-
vember 2008 folgende neue Verfassung:

§1

Name und Sitz
1. Die Stiftung fithrt den Namen ,,Waldecksches Diakonissenhaus Sophienheim".

2. Sie ist eine rechtsfahige kirchliche Stiftung biirgerlichen Rechts im Sinne des § 20 des Hessischen Stiftungs-
gesetzes vom 4. April 1966 i. d. F. vom 27. September 2012 (GVBI. S. 290).

3. Sitz der Stiftung ist Bad Arolsen.

§2
Zweck und Aufgaben der Stiftung
1. Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtdtige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung (AO).

2. Zweck der Stiftung ist die Forderung der Jugend- und Altenhilfe, die Férderung des Wohlfahrtswesens, der
Berufsbildung sowie die selbstlose Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen im Sinne des § 53 AO, die infolge
ihres korperlichen, geistigen oder seelischen Zustands auf die Hilfe anderer angewiesen sind. Die Stiftung
verfolgt zudem kirchliche Zwecke 1. S. v. § 54 AO.

3. Der Stiftungszweck wird verwirklicht insbesondere durch

a) die Beschaffung von Mitteln im Sinne des § 58 Nr. 1 AO zur Forderung der in Ziffer 2 genannten Zwecke
durch andere steuerbegiinstigte Korperschaften oder durch Korperschaften des 6ffentlichen Rechts. Die
Foérderung kann auch durch die vergiinstigte Uberlassung von Giitern und Leistungen an andere steuer-
begiinstigte Korperschaften flir deren steuerbegiinstigte Zwecke erfolgen. Diese haben die ihnen zuge-
wandten Mittel ausschlieBlich und unmittelbar fiir ihre steuerbegiinstigten Zwecke zu verwenden. Die
Mittelbeschaffung erfolgt in erster Linie fiir die zum Unternehmensverbund der DIAKO Waldeck-Fran-
kenberg gGmbH gehorenden steuerbegiinstigten Korperschaften;

b) den Betrieb eines kumenischen Hospizdienstes;

¢) die regelmidBige Abhaltung von Gottesdiensten sowie die Unterhaltung des Diakonissen-Friedhofs in
Bad Arolsen.

4. Das Kuratorium kann die Aufnahme weiterer Aufgaben beschlieSen, soweit es sich hierbei um steuerbegiins-
tigte Zwecke im Sinne von Ziffer 1 handelt.

5. Die Stiftung verfolgt ihre in Ziffer 2 genannten steuerbegiinstigten Zwecke auch im Rahmen eines planma-
Bigen Zusammenwirkens mit weiteren steuerbegiinstigten Korperschaften, die die Voraussetzungen der §§ 51
bis 68 AO erfiillen, insbesondere mit den zum Gesamtunternehmen der Stiftung Waldecksches Diakonissen-
haus Sophienheim gehorenden Tochter- und Beteiligungsgesellschaften durch das Erbringen von Dienstleis-
tungen jeglicher Art, durch Nutzungsiiberlassung sowie durch die Uberlassung von Personal. Zu den Leis-
tungen gehoren insbesondere die Erbringung von Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen sowie die Ver-
mietung von Immobilien zur Erfiillung der steuerbegiinstigten Zwecke der jeweiligen Gesellschaft.

§3
Steuerbegiinstigte Zwecke und Verbandszugehorigkeit
1. Die Stiftung ist selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
2. Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die satzungsgeméfBen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder der Stif-
tungsorgane erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Stiftung.
3. Esdarfkeine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnisméfig
hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

4. Die Stiftung ist Mitglied der Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-
Waldeck e. V. und dadurch mittelbar dem Evangelischen Werk fiir Diakonie und Entwicklunge. V. als amtlich
anerkanntem Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege angeschlossen.

§4
Offnungsklausel
Die Stiftung ist unter Beachtung der Vorschriften der Abgabenordnung fiir steuerbegiinstigte Korperschaften zu
allen Geschiften und Maflnahmen berechtigt, die der Erreichung oder Forderung des Stiftungszwecks dienen.
Insbesondere kann sie zu diesem Zweck auch Gesellschaften griinden, iibernehmen oder sich an ihnen beteiligen
sowie alle damit zusammenhéngenden Dienst- und Nebenleistungen erbringen.
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§5
Haushalts- und Betriebsmittel

Die Stiftung erhélt ihre Mittel aus den Betriebseinnahmen der Einrichtungen und Dienste im Rahmen ihrer Auf-
gabenbereiche, den Ertrdgnissen ihres Vermogens sowie aus 6ffentlichen, kirchlichen und privaten Zuwendun-
gen. Diese diirfen einschlieBlich etwaiger Uberschiisse nur fiir die verfassungsméaBigen Zwecke verwendet wer-
den.

§6

Organe
1. Organe der Stiftung sind
- der Vorstand,
- das Kuratorium.
2. Ein Organmitglied kann nicht zugleich Mitglied eines anderen Organs sein.

3. Die Mitglieder der Organe sind verpflichtet, iber Angelegenheiten, die ihrem Wesen nach vertraulich oder
als solche ausdriicklich bezeichnet worden sind, dauernd, auch nach Ausscheiden aus dem Amt, Verschwie-
genheit zu wahren.

§7
Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus dem Vorsteher und dem Verwaltungsleiter. Der Vorsteher soll ein ordinierter Pfarrer
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck sein. Der Verwaltungsleiter soll Kenntnisse in rechtlichen,
steuerlichen und/oder betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten haben.
2. Die geistliche Leitung der Stiftung obliegt dem Vorsteher, der zugleich Vorsitzender des Vorstands ist.
3. Der Vorstand
- leitet das operative Geschéft der Stiftung in eigener Zustindigkeit und Verantwortung; er hat dafiir zu
sorgen, dass die satzungsméBigen Zielvorgaben zur Erfiillung des Stiftungsauftrags eingehalten werden;

- ist verantwortlich fiir die strategische Ausrichtung der Stiftung und stimmt sie mit dem Kuratorium ab;

- hat fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zu sorgen;

- sorgt fiir ein addquates Risiko- und Qualitdtsmanagement;

- st verantwortlich fiir die zeitnahe Aufstellung des Wirtschaftsplanes und die Erstellung des Jahresab-
schlusses;

- informiert das Kuratorium unverziiglich tiber wichtige Ereignisse, die fiir die Beurteilung der Lage und
Entwicklung der Stiftung von wesentlicher Bedeutung sind;

- ist verantwortlich fiir die Umsetzung der vom Kuratorium gefassten Beschliisse und Richtlinien.

4. Das Kuratorium erldsst eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand, die die Geschiftsverteilung und die Zu-
sammenarbeit im Vorstand regelt.

5. Die Mitglieder des Vorstands konnen gegen Gewdhrung einer angemessenen Vergiitung hauptamtlich titig
werden. Dazu bedarf es eines Beschlusses des Kuratoriums.

§8
Vertretung der Stiftung
Die Stiftung wird gerichtlich und auBergerichtlich durch den Vorstand vertreten. Beide Vorstandsmitglieder
vertreten die Stiftung gemeinsam, sofern nicht durch Beschluss des Kuratoriums einem oder beiden Vorstands-
mitgliedern Einzelvertretungsbefugnis erteilt wird.

Die Vorstandsmitglieder sind partiell fiir Rechtsgeschifte mit anderen gemeinniitzigen Organisationen von den
Beschriankungen des § 181 BGB befreit. Dariiber hinaus kann das Kuratorium durch Beschluss eines oder beide
Vorstandsmitglieder fiir ein einzelnes konkretes Rechtsgeschéft von den Beschriankungen des § 181 BGB be-
freien.

In den Gesellschafterversammlungen der Tochtergesellschaften der Stiftung nimmt das Kuratorium die Gesell-
schafterrechte der Stiftung wahr, indem es damit einzelne Kuratoriumsmitglieder oder einen Gesellschafteraus-
schuss oder den Vorstand beauftragt. Insoweit ist die Vertretungsmacht des Vorstands mit Wirkung im Innen-
verhiltnis beschrinkt.
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§9
Das Kuratorium
1. Das Kuratorium besteht aus mindestens 7, hochstens 11 Mitgliedern, die evangelischen Bekenntnisses sein
sollen, zumindest miissen sie aber einer Kirche angehoren, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen in Deutschland e. V. (ACK) ist.

2. Dem Kuratorium sollen angehdren

- ein Vertreter der Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck
e. V.,

- ein Mitglied des Waldeckischen Fiirstenhauses und
- ein Vertreter der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck.

3. Das Kuratorium ergénzt sich durch Zuwahl fiir eine individuelle Wahldauer der Kuratoriumsmitglieder von
jeweils vier Jahren. Mehrfache Wiederwahl ist zuldssig. Mitglieder des Kuratoriums sollen bei ihrer Wahl/
Wiederwahl das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

4. Die Mitgliedschaft im Kuratorium endet - bei nicht erfolgter Wiederwahl - mit Ablauf der Wahlperiode, durch
Riicktritt oder Abberufung. Die Kuratoriumsmitglieder konnen ihr Amt durch Erkldrung gegeniiber dem
Vorsitzenden bzw. gegeniiber dem stellvertretenden Vorsitzenden mit einer Frist von drei Monaten nieder-
legen.

5. Falls ein Kuratoriumsmitglied keiner ACK-Kirche mehr angehort oder sich schwere Verfehlungen zuschulden
kommen lésst oder ein anderer wichtiger Grund vorliegt, kann das Kuratorium durch Beschluss mit einer
Zwei-Drittel-Mehrheit der anwesenden Kuratoriumsmitglieder die Mitgliedschaft einzelner Kuratoriumsmit-
glieder aussetzen oder diese abberufen. Dem betroffenen Mitglied ist vorab Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Bei der Beschlussfassung ist das betroffene Mitglied nicht stimmberechtigt.

6. Sinkt durch das Ausscheiden eines Mitglieds die Anzahl der Kuratoriumsmitglieder unter sieben, muss sich
das Kuratorium unverziiglich durch Zuwahl ergénzen.

7. Die Mitglieder des Kuratoriums diirfen in keinem Beschiftigungsverhéltnis zur Stiftung oder zu einer Ge-
sellschaft oder Einrichtung stehen, an der die Stiftung beteiligt ist oder die die Stiftung betreibt.

8. Die Mitarbeit im Kuratorium ist ehrenamtlich. Die Mitglieder des Kuratoriums haben lediglich Anspruch auf
Erstattung ihrer Auslagen. Die Haftung der Kuratoriumsmitglieder ist auf Vorsatz und grobe Fahrlédssigkeit
beschrénkt.

§10
Einberufung und Beschliisse des Kuratoriums

1. Das Kuratorium wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Der
Vorsitzende - im Verhinderungsfall sein Stellvertreter - leitet die Kuratoriumssitzungen. Sind Vorsitzender
und stellvertretender Vorsitzender verhindert, wird eine ordnungsgemal einberufene Sitzung von einem an-
deren Kuratoriumsmitglied geleitet.

2. Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den Sitzungen des Kuratoriums mit beratender Stimme teil, sofern
das Kuratorium deren Teilnahme nicht im Einzelfall ausschlief3t.

3. Das Kuratorium tagt bei Bedarf, mindestens aber zweimal jahrlich. Es ist durch den Vorsitzenden - im Ver-
hinderungsfall durch seinen Stellvertreter - mit einer Einladungsfrist von mindestens 14 Tagen unter Mittei-
lung der Tagesordnung und der zur Beschlussfassung notwendigen Unterlagen einzuberufen.

Es ist aulerdem bei Vorliegen eines wichtigen Grundes einzuberufen, wenn der Vorstand oder mindestens
ein Drittel der Mitglieder des Kuratoriums dies unter Angabe des Beratungsgegenstands beantragt. Erfolgt in
diesem Falle binnen einer Frist von vier Wochen keine Einberufung, sind die Antragsteller selbst zur Einbe-
rufung einer Kuratoriumssitzung berechtigt.

4. Das Kuratorium ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Ist das Kurato-
rium nicht beschlussfahig, so hat der Vorsitzende - im Verhinderungsfall sein Stellvertreter - unverziiglich
eine neue Sitzung mit derselben Tagesordnung und einer Ladungsfrist von einer Woche auf einen Zeitpunkt
einzuberufen, der ldngstens vier Wochen spiter liegen darf. In dieser Sitzung ist die Beschlussfahigkeit un-
abhingig von der Anzahl der anwesenden Kuratoriumsmitglieder gegeben, worauf in der Einladung hinzu-
weisen ist.

5. Kuratoriumssitzungen kdnnen ganz oder teilweise mit personlicher Anwesenheit oder virtuell (Videotelefo-
nie, Telefonkonferenz etc.) abgehalten werden, sofern es von der Mehrheit der Kuratoriumsmitglieder er-
wiinscht ist. Eine virtuelle Zuschaltung einzelner Kuratoriumsmitglieder ist ebenfalls moglich, sofern es von
der Mehrheit der Kuratoriumsmitglieder erwiinscht ist. Die vor- und nachstehenden Regelungen zur Be-
schlussfahigkeit und -fassung gelten dafiir sinngemés.
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. Das Kuratorium fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen der an-
wesenden Kuratoriumsmitglieder, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt. Stimmenthaltungen werden
zur Feststellung der Mehrheit nicht mitgezdhlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Sitzungs-
leiters; dies gilt nicht bei Wahlen zum Kuratorium sowie bei Beschliissen, bei denen geheim abgestimmt wird.

. Beschliisse im Umlaufverfahren (in Schriftform oder in elektronischer Form) sind zuléssig, wenn alle Mit-
glieder des Kuratoriums einem solchen Verfahren oder dem zu fassenden Beschluss zustimmen.

. Die Verhandlungen des Kuratoriums sind vertraulich. Ein Schriftfithrer, der nicht Mitglied des Kuratoriums
zu sein braucht, fithrt das Protokoll, das vom Sitzungsleiter gegenzuzeichnen und jedem Mitglied zu iiber-
senden ist. Es gilt als genehmigt, wenn nicht binnen 14 Tagen nach Absendung schriftlich beim Sitzungsleiter
Einspruch dagegen erhoben wird, iiber den in der nichsten Sitzung zu befinden ist. Mitarbeitende kdnnen in
Fillen, die ihren Aufgabenbereich betreffen, zu den Sitzungen des Kuratoriums hinzugezogen werden.

§11
Aufgaben des Kuratoriums

. Das Kuratorium berit, begleitet und iiberwacht die Arbeit des Vorstands, greift jedoch nicht in die unmittelbare
Fithrung der laufenden Geschifte ein.

. Das Kuratorium ist zustandig fiir Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir die Stiftung. Insbesondere
ist es zusténdig fir

- die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie fiir Abschluss, Anderung und Kiindigung
ihrer Dienstvertrage;

- die Geltendmachung von Ersatzanspriichen der Stiftung gegeniiber Vorstandsmitgliedern;
- die Bestellung eines Abschlusspriifers oder einer Priifungsgesellschaft als Abschlusspriifer;
- die Genehmigung des jihrlich vom Vorstand aufzustellenden Wirtschaftsplans;

- die Entgegennahme und Beratung des vom Abschlusspriifer gepriiften Jahresabschlusses sowie die Fest-
stellung des Jahresabschlusses und die Beschlussfassung iiber die Verwendung des Jahresergebnisses;

- die Entlastung der Mitglieder des Vorstands;

- die Beschlussfassung zur Aufnahme neuer sowie iiber die Beendigung bestehender Aufgabenfelder oder
Arbeitsbereiche auf Vorschlag des Vorstands;

- die Beschlussfassung zur Griindung/Ubernahme neuer sowie iiber die SchlieBung bestehender Einrich-
tungen auf Vorschlag des Vorstands;

- die Beschlussfassung zur Griindung oder Aufldsung von Gesellschaften sowie iiber Erwerb und Verdu-
Berung von Beteiligungen daran auf Vorschlag des Vorstands;

- den Erlass und die Anderung einer Geschiiftsordnung fiir den Vorstand;

- die Beschlussfassung zu den nach der Geschiftsordnung fiir den Vorstand zustimmungspflichtigen Rechts-
geschiften;

- die Wahrnehmung der Gesellschafterrechte der Stiftung in deren Tochtergesellschaften gemaf3 § 8 Ab-
satz 3.

. Bei Abschluss der Dienstvertrdge des Vorstands, bei der Geltendmachung von Ersatzanspriichen der Stiftung
gegeniiber dem Vorstand sowie bei der Beauftragung des Abschlusspriifers wird die Stiftung durch das Ku-
ratorium und dieses durch seinen Vorsitzenden - im Verhinderungsfall durch dessen Stellvertreter - vertreten.

§12
Aufgaben und Befugnisse des Vorsitzenden des Kuratoriums

. Der Vorsitzende des Kuratoriums koordiniert die Arbeit des Kuratoriums, leitet dessen Sitzungen und nimmt
die Belange des Kuratoriums nach auf3en wahr.

. Zu den Aufgaben des Vorsitzenden des Kuratoriums gehdren

- die rechtzeitige Einladung zu den Sitzungen des Kuratoriums,

- die zeitnahe Versendung der Sitzungsprotokolle,

- die Aufstellung der Tagesordnung der Sitzungen.

Der Vorsitzende kann sich dabei der Unterstiitzung des Vorstands bzw. des Vorstandssekretariats bedienen.

. Der Vorsitzende des Kuratoriums soll mit dem Vorstand regelméfig Kontakt halten und mit ihm die Strategie,
die Geschiftsentwicklung und das Risikomanagement beraten. Er steht fiir Konfliktfélle innerhalb des Vor-
stands als Ansprechpartner zur Verfiigung. Er ist ferner zusténdig fiir Eilentscheidungen, iiber die das Kura-
torium anschlieBend unverziiglich zu unterrichten ist.
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§13
Verfassungsinderungen

1. Anderungen der Verfassung einschlieBlich Anderungen des Zwecks bediirfen mindestens einer Zweidrittel-
mehrheit der Stimmen aller Mitglieder des Kuratoriums. Das schriftliche Beschlussverfahren bzw. Umlauf-
verfahren ist hierbei nicht zuléssig.

2. In der Einladung zur Sitzung muss auf die beabsichtigte Verfassungsinderung ausdriicklich hingewiesen
werden.

3. Beabsichtigte Anderungen der Verfassung sind vor Beschlussfassung der Diakonie Hessen - Diakonisches
Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V. mit der Moglichkeit zur Stellungnahme vorzulegen.

§ 14
Zulegung, Zusammenlegung und Auflésung

1. Beschliisse zur Zulegung und Zusammenlegung sowie zur Auflosung der Stiftung bediirfen mindestens einer
Dreiviertelmehrheit aller Mitglieder des Kuratoriums. Die Aufldsung der Stiftung darf nur beschlossen wer-
den, wenn eine wirksame Erfiillung ihrer Zwecke sich als nicht mehr moglich erweist. Das schriftliche Be-
schlussverfahren bzw. Umlaufverfahren ist hierbei nicht zuldssig. § 13 Ziffer 3 gilt entsprechend.

2. Im Falle der Aufhebung oder der Auflosung der Stiftung oder bei Wegfall ihrer steuerbegiinstigten Zwecke
fallt das nach Abzug der Verbindlichkeiten verbleibende Vermogen der Stiftung an die Diakonie Hessen -
Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V. mit der MaB3gabe, es ausschlieBlich
und unmittelbar flir gemeinniitzige und/oder mildtétige Zwecke im rdumlichen Einzugsbereich der Stiftung
zu verwenden.

§ 15
Stiftungsaufsicht

1. Die Stiftung unterliegt der Stiftungsaufsicht der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck nach Maf3-
gabe des jeweils geltenden Stiftungsrechts.

2. Die Stiftungsaufsicht ist auf Anforderung tiber die Angelegenheiten der Stiftung zu unterrichten. Mitteilungen
iiber Anderungen in der Zusammensetzung der Stiftungsorgane sowie der Jahresabschluss einschlieBlich der
Vermdgensiibersicht und der Bericht iiber die Verwendung der Stiftungsmittel sind unaufgefordert vorzule-
gen.

§ 16
Inkrafttreten

Die vorstehende Anderung der Stiftungsverfassung wurde vom Kuratorium in seiner Sitzung am 11. Juli 2024
beschlossen. Sie tritt mit dem Zugang der Genehmigung durch das Landeskirchenamt beim Vorstand in Kraft.
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Urkunden

Nr. 150
Urkunde
iiber die Vereinigung der Evangelischen Kirchengemeinden
Bischhausen und Kirchhosbach

Nach Anhérung der Beteiligten hat das Landeskirchenamt am 6. August 2024 gemél Artikel 9 Absatz 3 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABI. S. 19) folgenden
Beschluss gefasst:

L
Die Evangelischen Kirchengemeinden Bischhausen und Kirchhosbach werden zur
Evangelischen Kirchengemeinde Bischhausen-Kirchhosbach
vereinigt.

Die Evangelische Kirchengemeinde Bischhausen-Kirchhosbach ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen
Kirchengemeinden Bischhausen und Kirchhosbach.

1L

1. Aus dem Grundvermdgen der ,,Die reformierte Kirche Bischhausen Waldkappel-Bischhausen® gehen die
nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Bischhausen, Blatt 815, auf die
,Bvangelische Kirchengemeinde Bischhausen-Kirchhosbach* iiber:

Gemarkung Flur Flurstiick Flurstiick Flache/qm
Zidhler Nenner
Bischhausen 17 18 1 1.357
Bischhausen 11 16 93.760
Bischhausen 11 12 3.436
Bischhausen 11 17 2.310
Bischhausen 15 9 3 798

2. Aus dem Grundvermogen der ,,Pfarrei Bischhausen Waldkappel-Bischhausen® gehen die nachfolgend auf-
gefiihrten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Bischhausen, Blatt 834, auf die ,,Pfarrei der Evange-
lischen Kirchengemeinde Bischhausen-Kirchhosbach® iiber:

Gemarkung Flur Flurstiick Flurstiick Flache/qm
Zihler Nenner
Bischhausen 10 45 23.269
Bischhausen 20 19 7.878
Bischhausen 20 25 4.554
Bischhausen 19 43 6.796
Bischhausen 19 46 310
Bischhausen 19 47 1.053
Bischhausen 19 48 6.481
Bischhausen 15 79 10.743
Bischhausen 10 20 33.848
Bischhausen 11 18 323
Bischhausen 11 19 350
Bischhausen 10 34 4.446
Bischhausen 9 102 8.784
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Gemarkung Flur Flurstiick Flurstiick Flache/qm
Zahler Nenner
Bischhausen 33 45.855
Bischhausen 8 18 32911
Bischhausen 17 23 3 1.086
Bischhausen 19 191 6.577
Bischhausen 9 103 1 9.860
Bischhausen 15 80 1 20.893
Bischhausen 19 42 1 16.982
Bischhausen 20 26 948
Bischhausen 19 50 240
Bischhausen 20 21 2.301
Bischhausen 19 49 1.385
Bischhausen 20 20 2.148
Bischhausen 19 51 180
Bischhausen 20 22 1.491
Bischhausen 14 7 33
Bischhausen 19 53 1.097
Bischhausen 20 24 4.126
Bischhausen 11 4 3.072
Bischhausen 11 10 7.449
Bischhausen 11 11 475
Bischhausen 11 13 6.026
Bischhausen 11 14 10.661
Bischhausen 11 28 9 8.165
Bischhausen 19 52 225
Bischhausen 20 23 1.029

3. Aus dem Grundvermdgen der ,,Die reformierte Kirche, Kirchhosbach* gehen die nachfolgend aufgefiihrten
Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Kirchhosbach, Blatt 212, auf die ,,Evangelische Kirchenge-
meinde Bischhausen-Kirchhosbach* iiber:

Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur Flurstiick | Flurstiick | Fléche/
Zahler | Nenner qm
Kirchhosbach 4 41 129
Kirchhosbach 4 40 701
1.

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in Kraft.
Kassel, den 2. Oktober 2024 Landeskirchenamt
L.S. Dr. Wellert

Oberlandeskirchenrétin
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Nr. 151
Urkunde
iiber die Vereinigung der Evangelischen Kirchengemeinden der
Auferstehungskirche Eschwege, der Kreuzkirche Eschwege und der
Evangelischen Stadtkirchengemeinde Eschwege

Nach Anhorung der Beteiligten hat das Landeskirchenamt am 6. August 2024 gemil3 Artikel 9 Absatz 3 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABI. S. 19) folgenden
Beschluss gefasst:

L

Die Evangelischen Kirchengemeinden der Auferstehungskirche Eschwege, der Kreuzkirche Eschwege und der
Evangelischen Stadtkirchengemeinde Eschwege werden zur

Evangelischen Kirchengemeinde Eschwege
vereinigt.

Die Evangelische Kirchengemeinde Eschwege ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen Kirchengemein-
den der Auferstehungskirche Eschwege, der Kreuzkirche Eschwege und der Stadtkirchengemeinde Eschwege.

II.

1. Aus dem Grundvermdgen der ,,Pfarrei der Evangelischen Stadtkirchengemeinde Eschwege™ gehen die
nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke auf die ,,Pfarrei der Evangelischen Kirchengemeinde Eschwege*

iiber:

Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur Flurstiick Flache/ha
Eschwege 9398 Eschwege 11 13 0,2654
Eschwege 9398 Eschwege 42 31/4 0,1085
Eschwege 9398 Eschwege 42 31/5 0,1052
Eschwege 9398 Eschwege 13 41 0,6860
Eschwege 9398 Eschwege 15 71 1,2810
Eschwege 9398 Eschwege 68 26 0,3811
Eschwege 9398 Eschwege 13 183 0,8484
Eschwege 9398 Eschwege 9 20 1,9786
Eschwege 9398 Eschwege 41 31/1 0,0905
Eschwege 9398 Eschwege 16 2/1 3,7669
Eschwege 9398 Eschwege 18 11 0,9701
Eschwege 9398 Eschwege 18 1/3 0,0148
Eschwege 9398 Eschwege 18 1/2 0,0211
Eschwege 9398 Eschwege 16 2/2 0,0182
Eschwege 9398 Eschwege 4 471/1 0,8507
Eschwege 9398 Eschwege 48 343/3 0,1993
Eschwege 9398 Eschwege 48 343/4 0,0814
Eschwege 9398 Eschwege 16 40/1 0,5338
Eschwege 9398 Eschwege 16 40/2 0,0435

2. Aus dem Grundvermogen der ,,Pfarrei der Evangelischen Stadtkirchengemeinde Eschwege* gehen die
nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke auf die ,,Pfarrei der Evangelischen Kirchengemeinde Eschwege*

iiber:
Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur Flurstiick Flache/ha
Niederhone 2732 Niederhone 8 68/1 0,5503

Niederhone 2732 Niederhone 8 69/2 0,3415
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3. Derim Grundbuch von Eschwege, Blatt 7906, in Abteilung 1 unter der laufenden Nr. 3.1 eingetragene Anteil
an dem nachfolgend aufgefiihrten Grundstiick geht von der ,,Evangelische Stadtkirchengemeinde Eschwe-
ge* auf die ,,Evangelische Kirchengemeinde Eschwege* iiber:

Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur Flurstiick Flache/ha
Eschwege 7906 Eschwege 15 14 0,3213

4. Aus dem Grundvermogen der ,,Pfarrei der Evangelischen Stadtkirchengemeinde Eschwege* gehen die
nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke auf die ,,Pfarrei der Evangelischen Kirchengemeinde Eschwege*

iber:
Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur Flurstiick Flache/ha
Niederdiinzebach 1085 Niederdiinzebach 4 115 4,0325

5. Aus dem Grundvermdgen der ,,Pfarrei der Evangelischen Stadtkirchengemeinde Eschwege* gehen die
nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke auf die ,,Pfarrei der Evangelischen Kirchengemeinde Eschwege*

iiber:
Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur Flurstiick Flache/ha
Eltmannshausen 1282 Eltmannshausen 8 59 0,5169
Eltmannshausen 1282 Eltmannshausen 10 461/147 0,3088

6. Im Grundbuchblatt 1282 von Eltmannshausen ist in Abteilung I, Ifd. Nr. 1 fiir die ,,2. Evangelische Pfarrei
Eschwege-Altstadt® eine Vormerkung zur Sicherung des Anspruchs auf Ubertragung des Eigentums ein-
getragen. Diese Dienstbarkeit geht auf die ,,Pfarrei der Evangelischen Kirchengemeinde Eschwege™ {iber.

7.  Aus dem Grundvermogen der ,,Pfarrei der Evangelischen Stadtkirchengemeinde Eschwege™ gehen die
nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke auf die ,,Pfarrei der Evangelischen Kirchengemeinde Eschwege*

iiber:

Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur Flurstiick Flache/ha
Eschwege 9230 Eschwege 36 16/1 0,0636
Eschwege 9230 Eschwege 36 16/3 0,0637
Eschwege 9230 Eschwege 36 16/8 0,0636
Eschwege 9230 Eschwege 7 345/5 0,4757
Eschwege 9230 Eschwege 21 3 0,4572
Eschwege 9230 Eschwege 36 199 0,0805

8. Aus dem Grundvermogen der ,,Pfarrei der Evangelischen Stadtkirchengemeinde Eschwege™ gehen die
nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke auf die ,,Pfarrei der Evangelischen Kirchengemeinde Eschwege*

iiber:

Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur Flurstiick Flache/ha
Eschwege 10323 Eschwege 39 28 0,1181
Eschwege 10323 Eschwege 30 91 0,1096
Eschwege 10323 Eschwege 28 32/3 0,1743
Eschwege 10323 Eschwege 11 12 0,2356
Eschwege 10323 Eschwege 5 27/1 0,0882
Eschwege 10323 Eschwege 30 9/9 0,0022
Eschwege 10323 Eschwege 24 23/18 0,2000
Eschwege 10323 Eschwege 7 328 0,0773
Eschwege 10323 Eschwege 7 335 0,0881
Eschwege 10323 Eschwege 5 83/11 0,0935
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Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur Flurstiick Flache/ha
Eschwege 10323 Eschwege 7 353 0,1072
Eschwege 10323 Eschwege 7 354 0,0855
Eschwege 10323 Eschwege 6 64 0,3433
Eschwege 10323 Eschwege 13 12 0,0996
Eschwege 10323 Eschwege 16 3/1 0,7870
Eschwege 10323 Eschwege 18 2/1 0,9068
Eschwege 10323 Eschwege 21 4 0,5102
Eschwege 10323 Eschwege 69 84 0,1780
Eschwege 10323 Eschwege 13 175 1,0022
Eschwege 10323 Eschwege 13 179 1,9260
Eschwege 10323 Eschwege 9 25 2,4137
Eschwege 10323 Eschwege 7 135/1 0,0712
Eschwege 10323 Eschwege 18 2/2 0,0422
Eschwege 10323 Eschwege 16 3/2 0,0388
Eschwege 10323 Eschwege 16 3/4 0,0032
Eschwege 10323 Eschwege 52 45/3 0,1074
Eschwege 10323 Eschwege 70 50 0,0872

Aus dem Grundvermdgen der ,,Evangelische Stadtkirchengemeinde Eschwege* gehen die nachfolgend auf-
gefiihrten Grundstiicke auf die ,,Evangelische Kirchengemeinde Eschwege* iiber:

Grundbuch von

Blatt

Gemarkung

Flur

Flurstiick

Flache/ha

Eschwege

11089

Eschwege

49

214/2

0,0303

Aus dem Grundvermogen der ,,Pfarrei der Evangelischen Stadtkirchengemeinde Eschwege® gehen die
nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke auf die ,,Pfarrei der Evangelischen Kirchengemeinde Eschwege*

iiber:

Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur Flurstiick Flache/ha
Eschwege 10671 Eschwege 36 111 0,0894
Eschwege 10671 Eschwege 36 105/1 0,0794
Eschwege 10671 Eschwege 6 59 0,2041
Eschwege 10671 Eschwege 12 21 1,0538
Eschwege 10671 Eschwege 15 164 1,2676
Eschwege 10671 Eschwege 21 7 0,7278
Eschwege 10671 Eschwege 49 210/5 0,0858
Eschwege 10671 Eschwege 9 19 1,3587
Eschwege 10671 Eschwege 9 24 0,4258
Eschwege 10671 Eschwege 27 1/8 0,4349

In den nachfolgend aufgefiihrten Erbbaugrundbiichern ist an allen Stellen die Eigentiimerbezeichnung von
~Pfarrei der Evangelischen Stadtkirchengemeinde Eschwege® in ,,Pfarrei der Evangelischen Kirchenge-
meinde Eschwege® zu dndern:

Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur Flurstiick Flache/ha
Eschwege 8621 Eschwege 36 16/8 0,0636
Eschwege 9199 Eschwege 36 16/1 0,0636
Eschwege 9229 Eschwege 36 16/3 0,0637
Eschwege 12302 Eschwege 36 199 0,0805
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Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur Flurstiick Flache/ha
Eschwege 8976 Eschwege 42 31/4 0,1085
Eschwege 9236 Eschwege 42 31/5 0,1052
Eschwege 12970 Eschwege 48 343/4 0,0814
Eschwege 11028 Eschwege 41 3111 0,0905
Eschwege 7100 Eschwege 36 111 0,0894
Eschwege 8063 Eschwege 36 105/1 0,0794
Eschwege 7101 Eschwege 7 328 0,0773
Eschwege 7103 Eschwege 7 335 0,0881
Eschwege 8065 Eschwege 7 354 0,0855
Eschwege 8179 Eschwege 7 353 0,1072
Eschwege 8236 Eschwege 39 28 0,1181
Eschwege 8854 Eschwege 5 83/11 0,0935
Eschwege 9809 Eschwege 30 9N 0,1096
Eschwege 10305 Eschwege 28 32/3 0,1743

1.
Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in Kraft.
Kassel, den 18. September 2024 Landeskirchenamt
L.S. Dr. Wellert

Oberlandeskirchenritin
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Bekanntmachungen

Nr. 152
Auflosung des Gesamtverbandes der Evangelischen Kirchengemeinden
in Eschwege

Die Gesamtverbandsvertretung des Gesamtverbandes der Evangelischen Kirchengemeinden in Eschwege hat die
Auflosung des Gesamtverbandes mit Ablauf des 31. Dezember 2024 beschlossen.

Gemal § 2 Absatz 7 des Kirchengesetzes iiber die Gesamt- und Zweckverbédnde in der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck vom 18. Mérz 1969 (KABI. S. 25), in der jeweils giiltigen Fassung, wird die vom
Landeskirchenamt genehmigte Auflosung des Gesamtverbandes bekannt gemacht.

Kassel, den 18. September 2024 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Auflergeltungsetzen von Dienstsiegeln

Nr. 153
Gesamtverband der Evangelischen Kirchengemeinden in Eschwege

Das Dienstsiegel des Gesamtverbandes der Evangelischen Kirchengemeinden in Eschwege wird aufgrund der
Auflosung des Gesamtverbandes mit Ablauf des 31. Dezember 2024 aufier Geltung gesetzt.

Kassel, den 18. September 2024 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenrétin

Nr. 154
Evangelische Kirchengemeinde Bischhausen und Evangelische Kirchengemeinde Kirchhosbach

Die Dienstsiegel der Evangelischen Kirchengemeinden Bischhausen und Kirchhosbach werden aufgrund der
Vereinigung der beiden Kirchengemeinden zur Evangelischen Kirchengemeinde Bischhausen-Kirchhosbach au-
Ber Geltung gesetzt.

Kassel, den 2. Oktober 2024 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Nr. 155
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im europaischen Ausland 2025

Fiir 2025 sucht das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland wieder vor allem jiingere Pfarrerinnen
und Pfarrer fiir den Dienst an Urlaubsorten im Ausland.

Das Kirchenamt schreibt u. a.:
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,-..Kirchen und Gemeinden in den Urlaubsldandern sind darauf angewiesen, dass beauftragte Pfarrerinnen und
Pfarrer aus den Gliedkirchen der EKD diesen 6kumenisch orientierten Dienst an deutschsprachigen Urlauberin-
nen und Urlaubern wahrnehmen. Wir mochten sie weiterhin dabei unterstiitzen und rechtzeitig die nétigen Vor-
bereitungen treffen.

Die Chancen und Mdglichkeiten freizeitorientierter kirchlicher Arbeit im 6kumenischen Kontext sind erheblich.
Um sie zu nutzen, sind dafiir seitens der Urlaubspfarrerinnen und -pfarrer Beweglichkeit, Aufgeschlossenheit
und die Fahigkeit erforderlich, sich einfiihlsam auf Gottesdienste einzustellen, an denen nicht nur Giste aus
Deutschland, sondern auch Menschen unterschiedlicher Konfessionen aus verschiedenen Landern teilnehmen.

Die Erfahrungen aus diesem Bereich strahlen in die Gemeinden zuriick. Auch die Heimatkirche ist den Anfor-
derungen, die aus unserer mobilen Gesellschaft erwachsen, ausgesetzt. Erlebnisse und Erfahrungen aus der Ur-
laubsseelsorge geben neue Impulse fiir den parochialen Dienst.

Wir sind dankbar und freuen uns sehr, wenn Sie unter den jiingeren Pfarrerinnen und Pfarrern auf diesen inte-
ressanten und auch die eigene Gemeindearbeit bereichernden Dienst aufmerksam machen konnten.*

Die Urlaubsseelsorge ist in der Regel in den Monaten Juli und August wahrzunehmen. Im aktiven Dienst stehende
Urlaubspfarrerinnen und -pfarrer erhalten in der Regel Sonderurlaub fiir die Hélfte der Zeit.

Die Evangelische Kirche in Deutschland zahlt fiir alle Urlaubspfarrerinnen und Urlaubspfarrer als Aufwands-
entschddigung ein pauschales Entgelt.

Eine Aufstellung der Orte, an denen dieser Dienst geleistet werden soll, finden Sie unter:
www.ekd.de/urlaubsseelsorgestellen.

Bewerbungen um einen Dienst als Urlaubspfarrerin bzw. Urlaubspfarrer im Ausland sind dem Landeskirchenamt
aufdem Dienstweg unter Verwendung eines vom Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland erbetenen
Vordrucks, der auch unter dem angegebenen Link zu finden ist, vorzulegen.

Kassel, den 27. September 2024 Landeskirchenamt
zur Nieden
Prélat

Personal- und Stellenangelegenheiten

Nr. 156

Personalia

Die Inhalte des Abschnitts ,,Personalia“ sind im Internet nicht einsehbar.
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Nr. 157
Pfarrstellenausschreibungen

Eiterhagen-Wattenbach, Kirchenkreis Kaufungen

(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird erneut ausgeschrieben und besetzt nach Gemeindewahl.
%k 3k sk

2. Pfarrstelle Flieden-Neuhof, Kirchenkreis Fulda
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.
Mit der Pfarrstelle kann die Vertretungsdienststelle im Kirchenkreis Fulda im Umfang eines weiteren halben
Dienstauftrags verbunden werden.

% ok sk

2. Pfarrstelle Hiinfeld, Kirchenkreis Fulda
(Pfarrstelle mit Dreiviertel-Dienstauftrag zuziiglich Viertel-Dienstauftrag pfarramtlicher Dienst im Kirchenkreis
Fulda)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.

* 3k sk

Kirchenkreispfarrstelle fiir Jugendarbeit im Kirchenkreis Marburg
(Pfarrstelle mit Dreiviertel-Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir die Dauer von sieben Jahren. Weitere Auskiinfte erteilt
Dekan Dr. Freiherr von Dornberg, Telefon: 06421 30403819 oder per E-Mail: dekanat.marburg@ekkw.de.

* %k ok

Landeskirchliche Pfarrstelle fiir Spiritualitit und geistliches Leben

Dienstsitz ist am Kloster Germerode. Die Besetzung erfolgt auf Beschluss der Bischofin fiir die Dauer von zu-
nédchst sieben Jahren. Die Stelle ist dem Dezernat Theologisches Personal/Gemeindeentwicklung und dort dem
Referat Gottesdienst zugeordnet. Ndhere Auskiinfte erteilen Thnen Propstin Katrin Wienold-Hocke, Telefon: 0561
9378-1923, sprengel.kassel@ekkw.de und Referatsleiter Pfarrer Lars Hillebold, Telefon: 0561 9378-233,
referat.theologische-generalia@ekkw.de.

Abweichend vom iiblichen Bewerbungsschluss endet die Bewerbungsfrist fiir diese Pfarrstelle bereits am
25. November 2024.

* %k ok

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Profile der ausgeschriebenen Pfarrstellen sind im Landeskirchenamt, Referat ,,Personalverwaltung Theo-
logisches Personal®, auf Anfrage erhéltlich sowie im Internet unter
https://www.ekkw.de/service/pfarrstellen.

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen beim Lan-
deskirchenamt in Kassel unter Telefon: 0561 9378-218 erfragt werden.

Bewerbungen sind bis zum 2. Dezember 2024 unmittelbar und ausschliefilich an das Landeskirchenamt,
Referat ,,Personalverwaltung Theologisches Personal® in elektronischer Form per E-Mail an
personalwesentheologen@ekkw.de zu richten.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebenslauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit und zu
Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbildung sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung beizufiigen.
Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmt. Wir weisen darauf hin,
dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgeschickt werden konnen.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin versehenen Pfarrstellen entfallt die Vorlage der Unterlagen.
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Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

Nr. 158
Stelle einer Studienleiterin bzw. eines Studienleiters (m/w/d) fiir das zentrale Arbeitsfeld
»Religionspidagogische Weiterbildung und Qualifizierung“
mit dem Dienstsitz in Marburg oder Kassel

Das Religionspddagogische Institut (RPI) der EKKW und der EKHN sucht zum 1. Februar 2025
eine Studienleiterin bzw. einen Studienleiter (m/w/d)
mit Dienstsitz in Marburg oder Kassel.

Das Religionspiddagogische Institut (RPI) ist ein gemeinsames Institut der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck (EKKW) und der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN). Es hat seine Zentrale in Mar-
burg und neun regionale Arbeitsstellen.

Besetzt werden soll eine Studienleitungsstelle fiir das zentrale Arbeitsfeld ,,Religionspddagogische Weiterbildung
und Qualifizierung®. Dariiber hinaus tibernimmt der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin (m/w/d) ggf. weitere
zentrale bzw. regionale Aufgaben. Der Dienstsitz ist entweder die regionale Arbeitsstelle in Kassel oder die
Zentrale in Marburg.

Neben der fachlichen Zustdndigkeit der ,,Religionspddagogischen Weiterbildung und Qualifizierung* fiir das
Gesamtinstitut wird die Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des Faches Ev. Religion sowie
der Zusammenarbeit zwischen Kirche und Schulen erwartet. Dazu gehdren die Zusammenarbeit mit den staat-
lichen und den kirchlichen Gremien und Einrichtungen in der EKKW und der EKHN.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere
- Planung und Durchfithrung des Weiterbildungskurses Ev. Religion in enger Kooperation mit der Hessischen
Lehrkrifteakademie,

- Planung und Durchfiihrung des kirchlichen Qualifizierungskurses Ev. Religion in enger Kooperation mit den
Schulreferaten der EKK'W und der EKHN,

- Konzeptionelle Uberlegungen zur Qualifizierung von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern fiir das Un-
terrichten in Ev. Religion,

- Zusammenfiithrung der institutsinternen Arbeitsprozesse hinsichtlich der religionspddagogischen Weiterbil-
dung und Qualifizierung,

- Vernetzung mit den Universitéten und Hochschulen im Bereich des Religionspddagogischen Instituts und auf
ALPIKA-Ebene sowie mit dem Comenius-Institut Miinster,

- Erarbeitung und Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien, Medien und weiteren Verdffentlichungen zu re-
ligionspddagogischen Fragen und Themen,

- Bereitschaft zur Ubernahme weiterer zentraler und regionaler Aufgaben (u. a. im Bereich der Regionalstelle
Marburg oder Kassel — je nach Dienstort).

Erwartet werden insbesondere folgende Féhigkeiten und Qualifikationen:

- Mehrjihrige Unterrichtspraxis im Fach Religion in der Sekundarstufe I oder der Sekundarstufe II,

- theologische Reflexionsfahigkeit - vor allen Dingen in Systematischer Theologie und Exegese - und gute
Kenntnisse der aktuellen theologischen Debatten,

- Kompetenz, komplexe theologische Themen und Sachverhalte zu elementarisieren und ihre wesentlichen
theologischen Sachverhalte herauszuarbeiten,

- gute Kenntnisse im Bereich Schulpiddagogik,
- Erfahrungen in der Lehrerausbildung und/oder -fortbildung,

- Erfahrungen im Bereich der Online-Lehre oder die Bereitschaft, sich entsprechende Kompetenzen anzueig-
nen,

- Kommunikations-, Organisations- und Kooperationsfahigkeit,
- Mobilitdt im Zustandigkeitsbereich.
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Bewerben konnen sich Pfarrerinnen und Pfarrer (m/w/d) der EKKW oder Lehrkréfte (Lehramt L3) mit mehr-
jéhriger Unterrichtserfahrung, fundierten theologischen und religionspddagogischen Kenntnissen und Erfahrun-
gen in der Fort- und Weiterbildung.

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin. Die Besoldung erfolgt nach A 13/A 14. Die Berufung erfolgt
fiir die Dauer von fiinf Jahren mit der Mdglichkeit der Wiederbewerbung. Lehrkréfte werden zu diesem Dienst
in die EKKW beurlaubt.

Bewerbungen sind bis zum 30. November 2024 zu richten an das

RPI der EKKW und der EKHN
Direktorin Dr. Anke Kaloudis
Rudolf-Bultmann-Stral3e 4
35039 Marburg

Weitere Auskiinfte erteilt die Direktorin Dr. Anke Kaloudis:
Telefon: 06421 969-114
E-Mail: anke.kaloudis@rpi-ekkw-ekhn.de
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