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Kirchengesetze / Verordnungen / Andere Normen

Nr. 123
Gesetzesvertretende Verordnung zur Regelung des Verfahrens
der Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen

Vom 6. September 2025

Der Rat der Landeskirche hat aufgrund von Artikel 132 Buchstabe a) der Grundordnung folgende
gesetzesvertretende Verordnung beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Verwaltungsgerichtsbarkeit
in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

DasKirchengesetz tiber die Verwaltungsgerichtsbarkeit in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck (Kirchenverwaltungsgerichtsgesetz - KiVwGG) vom 13. Mai 2011 (KABL. S. 111), zuletzt gedn-
dert durch das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Verwaltungsgerichtsbar-
keit in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 10. Mai 2025 (KABI. S. 106) wird wie
folgt geandert:

In § 8 Absatz 1 werden nach Satz 2 die folgenden Satze eingefligt:

»,Die Entscheidung tiber einen Widerspruch in Verfahren der Gewahrung von Beihilfen gemaf? der
Verordnung uber die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (Kirchliche Beihilfenverordnung - KiBVO) kann durch
allgemeine Anordnung des Rates der Landeskirche auf eine andere kirchliche oder staatliche Behor-
de tibertragen werden. Die Anordnung ist im Kirchlichen Amtsblatt bekannt zu geben.“

Artikel 2
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Zustimmung zum Verwaltungsverfahrens-
und -zustellungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland (VVZG-EKD)

Das Kirchengesetz iber die Zustimmung zum Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland (VVZG-EKD) vom 24. November 2010 (KABI. 2011 S. 13) wird wie
folgt geandert:

1. Der Titel des Gesetzes wird durch folgenden Titel ersetzt:

»Kirchengesetz Uber die Zustimmung und Ausfuhrung des Verwaltungsverfahrens- und -zu-
stellungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland (VVZG-EKD)“

2. Nach § 1 wird der folgende § 2 eingefiigt:
82 (zu§2)

Mit Einwilligung der beteiligten Person kann ein elektronischer Verwaltungsakt dadurch be-
kannt gegeben werden, dass er von der beteiligten Person oder einer von dieser bevollmach-
tigten Person uiber offentlich zugangliche Netze abgerufen wird. Das Landeskirchenamt hat zu
gewdhrleisten, dass der Abruf nur nach Authentifizierung der berechtigten Person moglich ist
und der elektronische Verwaltungsakt von ihr gespeichert werden kann. Der Verwaltungsakt
giltam Tag nach dem Abruf als bekannt gegeben. Wird der Verwaltungsakt nicht innerhalb von
zehn Tagen nach Absendung einer Benachrichtigung tiber die Bereitstellung abgerufen, wird
diese beendet. In diesem Fall ist die Bekanntgabe nicht bewirkt; die Moglichkeit einer erneuten
Bereitstellung zum Abruf oder der Bekanntgabe auf andere Weise bleibt unberiihrt.“

3. Der bisherige § 2 wird zu § 3.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. November 2025 in Kraft.
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Die vorstehende Verordnung wird hiermit verkiindet.

Kassel, den 15. September 2025
Dr. Hofmann
Bischofin

Nr. 124
Anordnung zur Ubertragung der Entscheidung in Widerspruchssachen in
Verfahren der Gewahrung von Beihilfen gemal der Verordnung tiber die
Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfdllen an die
Beamtenversorgungskasse Kurhessen-Waldeck — Beihilfekasse

Vom 6. September 2025

Der Rat der Landeskirche hat aufgrund § 8 Absatz 1 Satz 3 des Kirchengesetzes tiber die Verwaltungs-
gerichtsbarkeit in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck die Ubertragung der Entschei-
dung von Widerspruchssachen in Verfahren der Gewahrung von Beihilfen gemaf3 der Verordnung
uber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen an die Beamtenversor-
gungskasse Kurhessen-Waldeck — Beihilfekasse — angeordnet.

Die vorstehende Anordnung wird hiermit veroffentlicht.

Kassel, den 15. September 2025
Dr. Hofmann
Bischofin

Nr. 125
Verordnung tiber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und
Todesfallen in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
(Kirchliche Beihilfenverordnung — KiBVO)

Vom 6. September 2025

Der Rat der Landeskirche hat auf Grundlage von § 35 Absatz 1 Satz 2 KBG.EKD in der Fassung der
Bekanntmachung vom 15. Marz 2021, ABL. EKD 2021 S. 70, berichtigt am 15. April 2021, ABL. EKD 2021
S.118,in Verbindung mit § 8 AG KBG.EKD vom 28. November 2006, KABL 2007 S.11, sowie § 49 Absatz1
Satz 2 PfDG.EKD in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Februar 2021, ABL. EKD 2021 S. 34,
berichtigt am 15. Mai 2021, ABl. EKD 2021 S. 131, in Verbindung mit § 19 AG.PfDG.EKD vom 24. No-
vember 2011, KABL. S. 248, die folgende Verordnung erlassen:

§1
Diese Verordnung regelt die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen, fir
Maflnahmen zur Friherkennung von Krankheiten, fur Schutzimpfungen, fir nicht rechtswidrige
Schwangerschaftsabbriiche und nicht rechtswidrige Sterilisationen.
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§2
Beihilfeberechtigt sind
a) Pfarrerinnen und Pfarrer und Vikarinnen und Vikare, soweit sie sich im 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis befinden,
b) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sowie Anwarterinnen und Anwarter,

c¢) Empfingerinnen und Empfinger von Wartestands-, Ruhestands- und Hinterbliebenenbezii-
gen.

§3
Auf die Gewdhrung von Beihilfen finden die jeweils fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes
Hessen geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung, sofern nicht der Rat der Landeskirche
abweichende Regelungen beschlief3t.

§4
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2025 in Kraft.
(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Verordnung iiber die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-,

Geburts- und Todesfillen in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 17. Dezember
1990 (KABI. 7a 2000 S. 1) aufer Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit veroffentlicht.

Kassel, den 9. September 2025
Dr. Hofmann
Bischofin

Nr. 126
Rechtsverordnung zur Durchfithrung des Kirchengesetzes
uber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Datenschutzverordnung — DSVO)

Vom 6. September 2025

Der Rat der Landeskirche hat aufgrund von § 54 Absatz 2 des Kirchengesetzes tiber den Datenschutz
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz — DSG-EKD) vom 15. November
2017 (ABL. EKD S. 353) die folgende Verordnung erlassen:

§ 1Fiihren der Ubersicht
(zu § 2 Absatz 1 DSG-EKD)

(1) Zustandig fur die Fihrung der Ubersicht tber die kirchlichen Werke und Einrichtungen mit ei-
gener Rechtspersonlichkeit gemaf? § 2 Absatz 1 Satz 3 DSG-EKD ist das Landeskirchenamt.

(2) Die Ubersicht tiber die Mitgliedseinrichtungen der Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in Hes-
sen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V. (Diakonie Hessen), die als kirchliche Einrichtungen im
Sinne des § 2 Absatz 1 Satz 3 DSG-EKD ihren Sitz auf dem Gebiet der Landeskirche haben, fithrt die
Diakonie Hessen.

§ 2 Verantwortliche Stellen
(Zu § 4 Nummer 9 DSG-EKD)

Verantwortliche Stelle im Sinne des § 4 Nummer 9 DSG-EKD ist

1.  fur Tragerverblinde von Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Rechtsform eines Zweckverban-
des die mit der Geschaftsfiihrung fiir den Zweckverband beauftragte Person.
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2.  fur Kooperationsraume im Sinne des Kirchengesetzes Uiber Kooperationsraume in der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck die vorsitzende Person im Kooperationsrat, sofern
nicht eine davon abweichende Vereinbarung getroffen wird.

§ 3 Patientendatenschutz
(Zu § 6 DSG-EKD)

Die Regelungen zum Datenschutz im Hessischen Krankenhausgesetz gelten sinngemaf? fur Kran-
kenhduser, die von kirchlichen oder diakonischen Tragern betrieben werden, die Mitglied der Dia-
konie Hessen sind.

§ 4 Datengeheimnis und Verpflichtungen auf den Datenschutz
(Zu § 26 DSG-EKD)

(1) Verstofle gegen das Datengeheimnis sind Verletzungen der Dienstpflicht im Sinne des Diszipli-
narrechts, der arbeitsrechtlichen Vorschriften oder der Amtspflichten ehrenamtlich Tatiger.

(2) Alle Beschéftigten sowie die ehrenamtlich Tatigen, die personenbezogene Daten verarbeiten und
nicht aufgrund anderer kirchlicher Bestimmungen zum Datenschutz verpflichtet sind, sind bei der
Aufnahme ihrer Tatigkeit zur Einhaltung des Datenschutzes zu verpflichten. Das Landeskirchenamt
stellt Mustertexte und Merkblatter fiir die Verpflichtung zur Verfligung.

(3) Das Original der Verpflichtungserklarung ist zur Personalakte der verpflichteten Person, bei eh-
renamtlich Tatigen in den Kirchengemeinden sowie sonstigen kirchlichen Stellen und Einrichtun-
gen zu einer Akte Datenschutz zu nehmen. Die verpflichtete Person erhalt eine Kopie der Verpflich-
tungserklarung. Die Verpflichtungserklarungen fur ehrenamtlich Tatige sind fur die Dauer von 10
Jahren nach Beendigung des Dienstes aufzubewahren.

§ 5 Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten (Verfahrensverzeichnis)
(zu § 31 Absatz 6 DSG-EKD)

Fur die durch das Landeskirchenamt festgelegten einheitlichen Informations- und Kommunikati-
onssysteme, -dienste und Programme wird das Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten im Lan-
deskirchenamt gefiihrt.

§ 6 Ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz
(zu § 36 DSG-EKD)

(1) Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck richtet Stellen fiir 6rtlich Beauftragte fiir den
Datenschutz ein. Die zur Bestellung gemaf3 § 36 Absatz 1 Satz 1 DSG-EKD verpflichteten kirchlichen
Stellen bestellen in dem vom Landeskirchenamt vorgegebenen Verfahren eine mit dieser Stelle be-
traute Person zu Ortlich Beauftragten fiir den Datenschutz. Scheidet eine ortlich beauftragte Person
aus der Stelle aus, Ubertragt sich die Beauftragung auf die in der Stelle nachfolgende Person, sofern
die beauftragende Stelle dem nicht widerspricht. Die Mitarbeitenden der eingerichteten Stellen fiir
ortlich Beauftragte flir den Datenschutz vertreten sich gegenseitig.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 entfillt, wenn dem Landeskirchenamt die Bestellung eines oder
einer anderen ortlich Beauftragten fiir den Datenschutz entsprechend den Vorgaben des § 36 des
DSG-EKD nachgewiesen wird.

(3) Absatze 1und 2 finden fiir Mitgliedseinrichtungen der Diakonie Hessen nur Anwendung, wenn
sieim Bereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck als Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts verfasst sind.

§ 7 Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz
(Zu § 39 Absatz 3 DSG-EKD)

Die Aufgaben der Datenschutzaufsicht tiber die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck und
die Diakonie Hessen sind auf die Aufsichtsbehorde der Evangelischen Kirche in Deutschland tiber-
tragen.

§ 8 Offenlegung
(Zu §§ 8,9, 50b DSG-EKD)
(1) Als gemeindebezogen gilt die Offenlegung, wenn sie im Rahmen gottesdienstlicher Veranstal-

tungen oder in Publikationsorganen der Kirchengemeinde erfolgt, die nur Gemeindemitgliedern
zugestellt oder zuganglich gemacht werden oder nur in kirchlichen Riumen ausliegen.
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(2) Kirchliche Stellen diirfen fiir das Fundraising auch Daten von Personen, die mit kirchlichen Stel-
len in Beziehung getreten sind, verarbeiten. Kirchliche Stellen diirfen fiir das Fundraising Daten
verarbeiten, die 6ffentlich zugdnglich sind oder fiir das Fundraising erworben werden.

(3) Die Offenlegung personenbezogener Daten an Bestattungsinstitute, soweit sie fiir die kirchliche
Bestattung notwendig sind, ist zulassig.

(4) Personenbezogene Daten der Kandidaten und Kandidatinnen fiir durch Wahl zu besetzende
kirchliche Leitungsamter und fiir Sitze in kirchlichen Leitungsorganen durfen fiir die 6ffentliche
Bekanntmachung in folgendem Umfang verarbeitet werden: Familienname, Vorname, akademi-
scher Titel, Beruf, Lebensalter, Familienstand und Wohnsitz.

(5) Im Kirchlichen Amtsblatt diirfen die erforderlichen personenbezogenen Daten von den bei
kirchlichen Stellen beschiftigten Mitarbeitenden sowie von ehrenamtlich Tatigen veroffentlicht
werden, wenn dies im kirchlichen Interesse liegt. Das Kirchliche Amtsblatt kann mit diesen perso-
nenbezogenen Daten im Intranet bereitgestellt werden.

(6) Kirchliche Stellen diirfen, die zur Durchfithrung eines Ehrenamtes erforderlichen personenbe-
zogenen Daten von ehrenamtlich Tatigen in Kirche und Diakonie verarbeiten.

§ 9 AuBBerkrafttreten

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung tritt die Rechtsverordnung zur Durchfithrung
des Kirchengesetzes tiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (Datenschutz-
verordnung) vom 17. Februar 2018 (KABL. S. 162) aufier Kraft.

§ 10 Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung trittam Tag nach ihrer Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Vorstehende Verordnung wird hiermit bekannt gegeben.

Kassel, den 8. September 2025
Dr. Hofmann
Bischofin

Nr. 127
Ordnung fiir den Ausschuss fiir die Aus- und Fortbildung im Pfarrberuf

Vom 9. September 2025

Das Landeskirchenamt hat gemaf3 Artikel 139 Absatz 1 Buchstabe g der Grundordnung der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABL S. 19) die folgende Ordnung be-
schlossen:

§1
Fir die Begleitung der Ausbildung zur Pfarrerin und zum Pfarrer und die Fortbildung im Pfarrdienst
wird ein Ausschuss gebildet.

§2
Der Ausschuss hat folgende Aufgaben:

a) Austausch und gegenseitige Information zu den Inhalten, den Rahmenbedingungen und Re-
gelungen der Ersten und der Zweiten Theologischen Ausbildungsphase sowie der pastoralen
Fortbildung (insbesondere Fortbildung in den ersten Amtsjahren und Pastoralkollegs),

b) Weiterentwicklung der Inhalte, Rahmenbedingungen und Regelungen im Austausch mit den
Konzepten und Rahmenordnungen der EKD fiir das Theologiestudium, das Vikariat und die
Fortbildung,
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c) VernetzungderKonzepte der pastoralen Aus-und Fortbildung mit anderen Angeboten mitdem
Ziel der Forderung landeskirchentubergreifender und interprofessioneller Zusammenarbeit.

§3
Mitglieder des Ausschusses sind:
a) der Pralat oder die Prilatin (Vorsitz)
b) der Direktor oder die Direktorin des Evangelischen Studienseminars (Stellvertretung)

c) zwei Studienleiter oder Studienleiterinnen des Evangelischen Studienseminars (fiir die Aus-
und Fortbildung)

d) eine Propstin oder ein Propst

e) ein Theologiestudent oder eine Theologiestudentin

f)  ein Vikar oder eine Vikarin

g) eine Pfarrperson in den ersten Amtsjahren (Probedienst)

h) ein theologischer Studienleiter oder eine theologische Studienleiterin eines Kirchenkreises
i)  ein Professor oder eine Professorin des Fachbereichs Evangelische Theologie Marburg.

§4
(1) Die Mitglieder werden vom Landeskirchenamt fiir die Dauer von sechs Jahren berufen. Der Aus-
schuss wird von der oder dem Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens zweimal jahrlich einberufen
und tagt einmal mit dem Schwerpunkt Ausbildung und einmal mit dem Schwerpunkt Fortbildung.
Die Einladung erfolgt schriftlich mit Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen und unter
Angabe der Tagesordnung. Auf Antrag eines Drittels der Mitglieder muss der Ausschuss innerhalb
von sechs Wochen zu einer Sitzung einberufen werden.

(2) Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der gesetzlichen Mitglieder an-
wesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Enthal-
tungen werden dabei nicht gezahlt.

(3) Der Ausschuss kann zu seinen Sitzungen sachkundige Personen hinzuziehen.

(4) Uber die Sitzungen des Ausschusses wird eine Niederschrift gefiihrt.

§5
Diese Ordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Zugleich
treten die Ordnung des Ausschusses fiir die Erste Theologische Ausbildungsphase vom 25. Septem-
ber 2018 (KABL S. 196) und die Ordnung des Ausschusses flir die Ausbildung der Vikarinnen und
Vikare in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 12.Juli 2016 (KABL. S. 98) auf3er Kraft.

Die vorstehende Ordnung wird hiermit veroffentlicht.

Kassel, den 9. September 2025 Landeskirchenamt
Dr. Hofmann
Bischofin
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Nr. 128
Ordnung fiir den Ausschuss fiir die Aus- und Fortbildung von Lektorinnen und
Lektoren, Pradikantinnen und Pradikanten sowie der Ehrenamtlichen
fiir den Gottesdienst mit Kindern

Vom 9. September 2025

Das Landeskirchenamt hat gemaf3 Artikel 139 Absatz 1 Buchstabe g der Grundordnung der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABI. S. 19) die folgende Ordnung be-
schlossen:

§1
Fur die Begleitung der Aus- und Fortbildung von Lektorinnen und Lektoren, Pradikantinnen und
Pradikanten sowie der Ehrenamtlichen fiir den Gottesdienst mit Kindern wird ein Ausschuss gebil-
det.

§2
Der Ausschuss hat folgende Aufgaben:
a) Austausch und gegenseitige Information zu den Inhalten, den Rahmenbedingungen und Re-
gelungen der Aus- und Fortbildung Ehrenamtlicher,

b) Weiterentwicklung der Inhalte, Rahmenbedingungen und Regelungen im Austausch mit den
Konzepten und Rahmenordnungen der EKD,

c) Vernetzungder Konzepte der Aus- und Fortbildung mit dem Ziel der Forderung landeskirchen-
ubergreifender und interprofessioneller Zusammenarbeit.

§3
Mitglieder des Ausschusses sind:
a) der Prélat oder die Prilatin (Vorsitz)
b) der Direktor oder die Direktorin des Evangelischen Studienseminars (Stellvertretung)

c) zwei Studienleiter oder Studienleiterinnen des Evangelischen Studienseminars (fiir die Aus-
und Fortbildung der Pradikanten und Pradikantinnen, Lektoren und Lektorinnen und der Eh-
renamtlichen im Gottesdienst)

d) eine Propstin oder ein Propst

e) zwei Priadikanten oder Priadikantinnen

f)  zwei Lektoren oder Lektorinnen

g) einEhrenamtlicher oder eine Ehrenamtliche in der Kindergottesdienstarbeit
h

ein Kirchenkreisbeauftragter oder eine Kirchenkreisbeauftragte fiir den Gottesdienst mit Kin-
dern.

§4
(1) Die Mitglieder werden vom Landeskirchenamt fiir die Dauer von sechs Jahren berufen. Der Aus-
schuss wird von der oder dem Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens zweimal jahrlich einberufen
und tagt einmal mit dem Schwerpunkt Ausbildung und einmal mit dem Schwerpunkt Fortbildung.
Die Einladung erfolgt schriftlich mit Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen und unter
Angabe der Tagesordnung. Auf Antrag eines Drittels der Mitglieder muss der Ausschuss innerhalb
von sechs Wochen zu einer Sitzung einberufen werden.

(2) Der Ausschuss ist beschlussfiahig, wenn mindestens die Halfte der gesetzlichen Mitglieder an-
wesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Enthal-
tungen werden dabei nicht gezahlt.

(3) Der Ausschuss kann zu seinen Sitzungen sachkundige Personen hinzuziehen.
(4) Uber die Sitzungen des Ausschusses wird eine Niederschrift gefiihrt.
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§5
Diese Ordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Die vorstehende Ordnung wird hiermit veroffentlicht.

Kassel, den 9. September 2025 Landeskirchenamt
Dr. Hofmann
Bischofin

Nr. 129
Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir das Hans-von-Soden-Institut
an der Philipps-Universitat Marburg

Vom 9. September 2025

Das Landeskirchenamt hat gemaf3 Artikel 139 Absatz 1 Buchstabe g der Grundordnung der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABL. S. 19) im Einvernehmen mit der
Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau die folgende Ordnung beschlossen:

§ 1 Anderung der Ordnung fiir das Hans-von-Soden-Institut an der Philipps-Universitit Marburg
Die Ordnung fiir das Hans-von-Soden-Institut an der Philipps-Universitait Marburg vom 1. Dezember
2015 (KABL. 2016 S. 50) wird wie folgt gedndert:

1. §3Satz 3 wird wie folgt gedndert:

»Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck und die Evangelische Kirche in Hessen und
Nassau beabsichtigen, in der Regel stindig zwei Forschungsstellen zu finanzieren.”

2. §4 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Der Vorstand kann zu seinen Sitzungen sachkundige Personen, insbesondere aus dem
Prasidium der Universitat, hinzuziehen.”

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:
,»(4) Uber die Sitzungen wird eine Niederschrift gefihrt.”
c) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 5.
d) Der bisherige Absatz 4 wird zu Absatz 6.
3. § 6 wird gestrichen
4. Der bisherige § 7 wird zu § 6.

§ 2 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Die vorstehende Ordnung wird hiermit ver6ffentlicht.

Kassel, den 9. September 2025 Landeskirchenamt
Dr. Hofmann
Bischofin



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck — Ausgabe 9/2025 215

Nr.130
Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir den Beirat fiir den Dienst der
Pradikantinnen und Pradikanten in der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck

Vom 9. September 2025

Das Landeskirchenamt hat gemaf3 Artikel 139 Absatz 1 Buchstabe g der Grundordnung der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABI. S. 19) die folgende Ordnung be-
schlossen:

§1
Anderung der Ordnung fiir den Beirat fiir den Dienst der Pridikantinnen und Pridikanten
in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

§ 3 Absatz 1 Satz 2 der Ordnung fiir den Beirat fiir den Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten
in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 14. Mai 2019 (KABL S. 94) wird wie folgt
gedndert:

»Er berdt das Landeskirchenamt in grundsatzlichen Fragen, die das Berufungsverfahren und den
Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten betreffen.”

§2

Inkrafttreten
Dievorstehende Anderung tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Die vorstehende Ordnung wird hiermit veroffentlicht.

Kassel, den 9. September 2025 Landeskirchenamt
Dr. Hofmann
Bischofin

Arbeitsrechtliche Regelungen

Nr. 131
Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung der Beschiftigten
der kirchlichen Arbeitgeber in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
in den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts

Vom 3. September 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sit-
zung am 3. September 2025 die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:
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Artikel |

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fiir Beschaftigte und Auszubildende, deren Arbeitsverhidltnis bzw. Ausbildungs-
verhaltnis zu einem Arbeitgeber der EKKW uber den 31. Dezember 2025 hinaus fortbesteht und die
am 1. Januar 2026 unter den Geltungsbereich des TVOD, TVAO6D-BBiG oder TVPSD fallen.

§ 2 ersetzte Regelungen

(1) Der TVOD - VKA in den fiir die Beschiftigten anzuwendenden Fassungen Allgemeiner Teil und
Besonderer Teil Verwaltung in der jeweils geltenden Fassung ersetzt die in Absatz 2 aufgefiihrten
Tarifvertriage (einschliefllich deren Anlagen), soweit in den folgenden Regelungen nicht etwas an-
deres bestimmt ist.

(2) Ersetzt werden:

1.  Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006 in der Form
des Anwendungsbeschlusses der ARK vom 15. Mai 2008 i. d. F. v. 5. Februar 2025,

2. Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-Lander) vom 12. Oktober 2006 in der Form des Anwendungsbeschlusses
der ARK vom 15. Mai 2008 i. d. F. v. 5. Februar 2025,

3. Tarifvertrag tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Angestellte vom 16. Marz 1974
- in der Fassung vom 6. Februar 1979 -,

4. Tarifvertrag tiber die Bewertung der Personalunterkinfte fiir Arbeiter vom 16. Mérz 1974
-in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 6. Februar 1979 -, zuletzt geandert durch den
Tarifvertrag zur redaktionellen Anderung und zur Aufthebung von Tarifvertragen vom 29. Mai
2000,

5.  Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit vom 5. Mai 1998
- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 30. Juni 2000 -.

(3) Im Ausbildungsbereich werden folgende Tarifvertrige ersetzt:

1.  Der Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes - Besonderer Teil BBiG (TVAOD-
BBiG) vom 13. September 2005 in der jeweils geltenden Fassung ersetzt den Tarifvertrag flr
Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz vom 12. Ok-
tober 2006 (TVA-L BBiG) in der Form des Anwendungsbeschlusses der ARK vom 15. Mai 2008
i. d. F.v. 5. Februar 2025,

2. Der Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des offentlichen Dienstes (TVP6D) vom
27. Oktober 2009 in der jeweils geltenden Fassung ersetzt den Tarifvertrag tiber die Regelungen
der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Linder vom 9. Dezember 2011
in der Form des Anwendungsbeschlusses der ARK vom 15. Mai 2008 i. d. F. v. 5. Februar 2025.

§ 3 Uberleitung

Die von § 1 erfassten Beschiftigten werden am 1. Januar 2026 (Uberleitungstag) nach den nachfol-
genden Regelungen in den TVED-VKA ubergeleitet. Die in § 1 erfassten Auszubildenden werden am
1. Januar 2026 (Uberleitungstag) in den TVASD-BBiG bzw. TVPOD iibergeleitet.

§ 4 Eingruppierung
Ubergeleitete Beschaftigte werden entsprechend § 12 TVOD-VKA und der Entgeltordnung (Anlage 1
TVOD-VKA) sowie den weiteren anzuwendenden Arbeitsrechtlichen Regelungen zum Uberleitungs-
tag neu eingruppiert.

§ 5 Stufenzuordnung

Die Stufenzuordnung erfolgt unter Anrechnung der personlichen Stufenlaufzeit in die zum Uber-
leitungstag nach den bisher geltenden Regelungen erreichte Stufe. Féllt ein Stufenaufstieg auf den
Uberleitungstag, wird die Zuordnung in die hohere Stufe vorgenommen.

Beschaftigte mit einer individuellen Endstufe werden der hochsten Stufe der neuen Entgeltgruppe
zugeordnet. Ubersteigt das bisherige monatliche Entgelt der individuellen Endstufe den Betrag der
neuen Endstufe, wird der Unterschiedsbetrag als Zulage fiir die Dauer der unveranderten Tatigkeit
weitergezahlt.
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§ 6 Besitzstand

(1) Fur ibergeleitete Beschéftigte wird eine Vergleichsberechnung zu dem bisherigen und kiinftigen
Entgelt erstellt. Dazu wird der Unterschiedsbetrag zwischen der ,Vergleichsvergiitung alt“ und dem
»Jahresentgelt neu“ berechnet.

Die , Vergleichsvergiitung alt“ berechnet sich aus dem 12-fachen des Tabellenentgelts (im Fall einer
individuellen Endstufe der letzten Stufe) und ggf. der Zulage nach der Arbeitsrechtlichen Regelung
iiber Zulagen und Regenerationstage fiir Beschaftigte in kirchlichen Kindertageseinrichtungen (vom
18. September 2023) Stand 31. Dezember 2025 zuziiglich der fiktiv tarifrechtlich zustehenden Jahres-
sonderzahlung 2025, dabei wird die Jahressonderzahlung unabhingig von § 20 Absatz 4 TV-L ermit-
telt.

Das ,Jahresentgelt neu” berechnet sich aus dem 12-fachen des Tabellenentgelts gemaf3 der nach §§ 4
und 5dieser Regelung vorgenommenen Eingruppierung und Stufenzuordnung und ggf. einer Zulage
nach § 1 Absatz 6 der Anlage zu § 56 BT-V zuziiglich der Jahressonderzahlung nach § 20 TV6D und
den Regelungen der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Anwendung des TVOD vom 25. Juni 2025
fiir die am Uberleitungstag maf3geblichen Berechnungsgrundlagen.

Sofern die, Vergleichsverglitung alt“ das, Jahresentgelt neu” iibersteigt, wird dieser Differenzbetrag
als personliche Besitzstandszulage gewahrt. Sie wird gezwolftelt in gleichen Monatsbetragen mit
dem monatlichen Entgelt ausgezahlt. Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 5 sind auch der An-
spruch auf Entgeltfortzahlung und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss. Einem Anspruch auf
Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzli-
cher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20
MuSchG.

(2) Ruht das Arbeitsverhaltnis am Uberleitungstag, ist die , Vergleichsvergiitung alt“ gemaf} Absatz 1
so zu berechnen, als ob die oder der Beschaftigte im Monat Dezember 2025 die Tatigkeit im selben
Umfang wie vor dem Ruhen wieder aufgenommen hitte. Besteht am Uberleitungstag eine Teilzeit-
beschaftigung in Elternzeit, wird die Besitzstandszulage nach Satz 1 berechnet und fir die Dauer der
Teilzeittatigkeit entsprechend dem dann vereinbarten Arbeitszeitumfang anteilig ausgezahlt.

(3) Diese Besitzstandzulage vermindert sich bei kiinftigen Tariferh6hungen um die Halfte der Erho-
hung des Jahresentgelts. Dafiir ist jeweils zum Stichtag einer Tariferh6hung das Jahresentgelt nach
den Mafdgaben des Monats vor der Erhohung mit dem Jahresentgelt ab der Erhéhung aus dem 12-
fachen des Tabellenentgelts und ggf. einer Zulage nach § 1 Absatz 6 der Anlage zu § 56 BT-V, zuzuglich
der Jahressonderzahlung nach § 20 TV6D und den Regelungen der Arbeitsrechtlichen Kommission
zur Anwendung des TVOD vom 25. Juni 2025 zu berechnen und die Halfte dieser Differenz von dem
personlichen Besitzstand nach Absatz 1 abzuziehen. Absatz 2 findet entsprechend Anwendung.

Bei einer Hohergruppierung der oder des Beschaftigten wird der Unterschiedsbetrag des Jahresent-
gelts nach den Maf3gaben des Monats vor der Hohergruppierung mit dem Jahresentgelt ab der Er-
hohung entsprechend Satz 2 (oder Absatz 2) berechnet und die Differenz von dem personlichen
Besitzstand nach Absatz 1 abgezogen.

Die so neu berechnete Besitzstandszulage wird gezwolftelt in gleichen Monatsbetrdgen ab dem Mo-
nat der Anderung mit dem monatlichen Entgelt bzw. Leistungen nach Absatz 1 Satze 6 und 7 ausge-
zahlt.

Wird die Hohergrupplerung innerhalb 6 Monaten Zuruckgenommen erfolgt die Eingruppierung
wieder wie zum Uberleitungstag und die Besitzstandszulage wird wie vor der Hohergruppierung
gewahrt.

(4) Verringert sich nach dem 1. Januar 2026 die individuelle regelmaflige Arbeitszeit der oder des
Beschiftigten, reduziert sich ihre bzw. seine Besitzstandszulage im selben Verhaltnis, in dem die
Arbeitszeit verringert wird. Erhoht sich die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage unveriandert.
Erhoht sich nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt die Besitzstandszulage im
gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeiterhohung, hochstens bis zur urspriinglichen Hohe, wieder
auf.

§ 7 Regelungen fiir am 31. Dezember 2025 bestehende Besitzstinde

(1) Beschiftigte, denen im Dezember 2025 eine Zulage nach § 11 oder § 17 Absatz 6 TVU-L zusteht,
erhalten diese als Besitzstandszulage weiter, solange die Voraussetzungen dieser Regelungen weiter
vorliegen.
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(2) Fur Beschiftigte, bei denen auf die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall § 13 Absatz 3 TVU-L an-
gewendet wurde, bleibt diese Regelung bis zum Ende des am 1. Januar 2026 bestehenden Beschafti-
gungsverhiltnisses giiltig.

(3) Erschwerniszuschldge fiir Beschiftigte, die gemaf} § 19 Absatz 5 TV-L i. V. m. Anlage 1 Teil B
TVU-L Nr. 12 und Teil III Absatz 1 Nr. 1 des TV-L Anwendungsbeschlusses vom 15. Mai 2008 oder
aufgrund einer nach diesen Regelungen geschlossenen Dienstvereinbarung gewahrt wurden, sind
durch eine Dienstvereinbarung auf Grundlage des § 19 Absatz 5 TVOD i. V. m. § 2 Absatz 4 Landesbe-
zirkstarifvertrag Nr. 8/2023 des KAV Hessen — (Uberleitung der Beschiftigten in den HTB-H) neu zu
vereinbaren.

(4) Weitere hier nicht genannte Besitzstandszulagen, die aufgrund einer Regelung des TVU-L gewéhrt
wurden, werden flr die Dauer des laufenden Arbeitsverhiltnisses weiter gewdhrt, solange die Vor-
aussetzungen nach den tariflichen Regelungen vorliegen.

(5) Fir Beschaftigte, die bereits seit 31. Dezember 2013 in einem Arbeitsverhdltnis bei einem kirchli-
chen Arbeitgeber der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck stehen und die bis einschlief3-
lich 31. Dezember 2019 das 50. Lebensjahr vollendet haben, betragt der Urlaubsanspruch abweichend
von § 26 Absatz 1 Satz 2 TVOD 33 Arbeitstage bis zum Ende des Beschaftigungsverhaltnisses, ein
Wechsel zu einem anderen kirchlichen Arbeitgeber innerhalb der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck ist dabei unschadlich.

§ 8 Weitere Regelungen zur Uberleitung

(1) Zulagen nach den Arbeitsrechtlichen Regelungen vom 18. September 2023 (SuE-Zulage) werden
durch die Zulage nach § 1 Absatz 6 der Anlage zu § 56 BT-V ersetzt.

(2) Die Zulage nach Anlage 2 zum TV-L-Anwendungsbeschluss (kirchliche Entgeltordnung), Teil II
Nr. 4.1, Protokollerklarung Nr. 3 (Praxisanleiter) wird durch die Zulage nach der Protokollerklarung
1a in Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TVOD (Entgeltordnung) ersetzt.

(3) Die Zulage nach Anlage 2 zum TV-L-Anwendungsbeschluss (kirchliche Entgeltordnung), Teil II
Nr. 4.1, Protokollerklirung Nr. 2 (,Abwesenheitsvertretung+“) wird bei Vorliegen der Vorausset-
zungen langstens bis zum 31. Juli 2026 weitergezahlt.

(4) Wird zum Uberleitungstag eine Zulage nach § 14 TV-L gezahlt, erfolgt die Berechnung ab dem
1. Januar 2026 nach § 14 TVoD.

(5) Zulagen, die aufgrund § 16 Absatz 5 TV-L gezahlt werden, enden mit Ablauf des 31. Dezember 2025.
Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen konnen ab dem 1. Januar 2026 Zulagen nach der
Arbeitsrechtlichen Regelung zur Gewinnung und Bindung von Fachkriften gewahrt werden.

(6) Am Uberleitungstag bestehende Zeitwertkonten werden nach den Regelungen der Anlage 8 zum
TV-L-Anwendungsbeschluss (Arbeitsrechtliche Regelung zur Vereinbarung von Zeitwertkonten
vom 28. September 2017) weitergefiihrt, die fiir diesen Zeitraum weiter Anwendung findet.

Artikel Il
Die Regelung in Artikel I tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Der Beschluss wird gemaf? § 4 Absatz 3 ARRG.EKKW veroffentlicht.

Kassel, den 8. September 2025 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin
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Nr. 132
Arbeitsrechtliche Regelung zur Anwendung des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen
Dienst fiir die Beschaftigten und Auszubildenden in der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck

Vom 3. September 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sit-
zung am 3. September 2025 die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

Artikel |

I. Anwendung von Tarifvertragen

(1) Auf die Arbeitsverhaltnisse der privatrechtlich Beschéftigten der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck findet mit Wirkung vom 1. Januar 2026 der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande vom 7. Februar 2006 (nachfol-
gend TVOD) in der Fassung mit den Ergédnzungen fiir die Verwaltung (TVOD-BT-V) in der jeweils
gultigen Fassung Anwendung, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist oder kiinftig durch
die Arbeitsrechtliche Kommission bestimmt wird.

(2) Auf die Ausbildungsverhaltnisse der Praktikanten und Auszubildenden im Bereich der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck finden mit Wirkung vom 1. Januar 2026 der Tarifvertrag fiir
Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVPOD), der Tarifvertrag fiir Auszubilden-
de des offentlichen Dienstes in den Fassungen mit den Erganzungen der besonderen Teile BBiG und
Pflege (TVAGD-BBiG, TVAOD-Pflege) und der Tarifvertrag fiir Studierende in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengidngen (TVS6D) in der jeweils giiltigen Fassung Anwendung, soweit im Folgenden
nichts anderes bestimmt ist oder kiinftig durch die Arbeitsrechtliche Kommission bestimmt wird.

(3) Aufdie Arbeitsverhaltnisse der handwerklich tatigen Beschaftigten im Bereich der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck findet erganzend mit Wirkung vom 1. Januar 2026 der landesbezirk-
liche Tarifvertrag fiir die handwerklich tdtigen Beschiftigten in Hessen vom 17. Juli 2023 (HTB-H) in
der jeweils giiltigen Fassung Anwendung, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist oder
kunftig durch die Arbeitsrechtliche Kommission bestimmt wird.

(4) Auf die Arbeitsverhaltnisse der privatrechtlich beschéftigten Lehrkrafte findet der Tarifvertrag
uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkrafte und die im Schuldienst unter-
richtsunterstiitzenden Beschiftigten des Landes Hessen (TV-EGO-L-H) vom 15. Oktober 2021 in der
jeweils giltigen Fassung Anwendung.

(5) Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern im kommu-
nalen offentlichen Dienst (TV-Fahrradleasing) vom 25. Oktober 2020 findet in der jeweils giiltigen
Fassung nach Maf3gabe der Arbeitsrechtlichen Regelung zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des
Fahrradleasings (Anlage 8 zu diesem Beschluss) Anwendung.

(6) Der Tarifvertrag tiber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen Diens-
tes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Mérz 2002 findet in der jeweils giiltigen Fassung
Anwendung, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist oder kiinftig durch die Arbeitsrecht-
liche Kommission bestimmt wird.

(7) Der Tarifvertrag tiber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte vom 9. Januar 1987 (RatSchTV
Ang) findet in der jeweils glltigen Fassung Anwendung.

(8) Der Tarifvertrag tiber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter des Bundes und der Lander vom
9.Januar 1987 findet in der jeweils gliltigen Fassung Anwendung.

(9) Fiir die kirchlichen Beschaftigten, Auszubildenden und Praktikanten in Diakonie-/Sozialstatio-
nen gelten die Arbeitsvertragsrichtlinien fur den Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-
Waldeck (AVR.KW) in der jeweiligen Fassung fiir die Mitarbeitenden der verfasst-kirchlichen Diako-
niestationen der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (AVR.KW-Kirche).

Il. Kirchliche Anwendungsregelungen

Der TVOD in der jeweils giiltigen Fassung ist nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen anzu-
wenden:
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Zu § 2 TVOD (Arbeitsvertrag, Nebenabreden und Probezeit; Muster-Arbeitsvertrage):

Die Bestimmungen finden mit der Mafigabe Anwendung, dass fiir Arbeitsvertrage grundsatz-
lich die Muster der Anlage 2 zu diesem Beschluss zu nutzen sind und Ausnahmen nur aus trif-
tigen Griunden moglich sind.

Zu § 3 TVOD (Allgemeine Arbeitsbedingungen; Rechte und Pflichten kirchlicher Beschaftigter;
Schutz vor sexualisierter Gewalt):

(1) Anstelle von § 41 BT-V und zusétzlich zu Absatz 1 gilt:

Die kirchlichen Beschiftigten leisten ihren Dienst in Anerkennung des Auftrags der Kirche.
Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen sie zur Erfullung dieses
Auftrages bei. Ihr gesamtes Verhalten entspricht innerhalb und auf8erhalb des Dienstes derje-
nigen Verantwortung, die sie als Beschaftigte im Dienst der Kirche ibernommen haben. Sie
achten die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes. Die arbeits-
vertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf? auszufuhren. Umfang
und Art der Dienstpflichten der Beschiftigten ergeben sich neben dem Arbeitsvertrag aus den
kirchlichen Gesetzen, Ordnungen und allgemeinen Dienstanweisungen.

(2) Auf die Arbeitsverhidltnisse der privatrechtlich Beschiftigten finden ergdnzend die Vor-
schriften der Gesetzesvertretenden Verordnung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 16. Februar 2021 in der jeweils gultigen Fas-
sung sowie die Verordnung zur Ausfiithrung der gesetzesvertretenden Verordnung zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 16. Juli 2022
in der jeweils gultigen Fassung Anwendung.

Zu § 5 TVOD (Qualifizierung; Personalentwicklungsgesprache; Regelungen fiir einzelne Berufs-
gruppen):

(1) Ergdnzend zu § 5 TVOD gilt, dass die Richtlinie des Landeskirchenamtes vom 13. Midrz 2012,
geandert durch Beschluss vom 18. Januar 2022, Uiber Personalentwicklungsgesprache fur die
Mitarbeitenden in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck entsprechend fir die
kirchlichen Mitarbeitenden in Arbeitsverhaltnissen mit der Mafigabe Anwendung findet, dass
das Merkblatt und die Vereinbarungsbogen verbindlich anzuwenden sind. Im Einzelfall kann
fur Arbeitsverhaltnisse mit einem Umfang von weniger als zehn Stunden regelmafiiger wo-
chentlicher Arbeitszeit von den beteiligten Personen von der Verpflichtung zur Fihrung von
Personalentwicklungsgesprachen nach vorstehender Richtlinie einvernehmlich abgesehen
werden.

(2) Kiisterinnen und Kiister haben erganzend Anspruch auf bis zu fiinf Arbeitstage Dienstbe-
freiung unter Fortzahlung des Entgelts je Kalenderjahr zur Teilnahme an Lehrgangen gemaf3
§ 7 der Ordnung des Dienstes der Kiisterinnen und Kiister.

(3) Fur Qualifizierungsmafinahmen der Beschiftigten, die unter den Anwendungsbereich des
Kirchengesetzes tber die Fort- und Weiterbildung der Beschiaftigten in Gemeinde- und Bil-
dungsarbeit in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 29. April 2005 (FWG)
fallen, ist zusatzlich die Arbeitsrechtliche Regelung nach Anlage 3 zu diesem Beschluss maf3ge-
bend.

Zu §§ 6,7, 8, 9 TVOD (Arbeitszeit bei Freizeiten):

Fur Beschaftigte in der Kinder- und Jugendarbeit, die aufgrund ihrer Dienstanweisung oder
besonderer Regelung Freizeiten durchfiihren, gelten abweichend die Sonderregelungen der
Anlage 4 zu diesem Beschluss. Durch Dienstvereinbarung kann die Anwendung der Anlage 4
zu diesem Beschluss fiir andere Arbeitsbereiche geregelt werden.

Zu § 6 TVOD (Regelmafiige Arbeitszeit; Reisezeiten; Regelungen fiir Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker):

(1) Durch Dienstvereinbarung kann die Anerkennung von Reisezeiten als Arbeitszeit nach § 44
Absatz 2 BT-V erweitert werden.

(2) FirKirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sowie Kiisterinnen und Kiister, die Sonntags-
und Feiertagsarbeit leisten, gilt erganzend folgende Regelung:

Beschiftigte, die nach ihrem Dienstauftrag standig sonntags am Gottesdienst mitwirken oder
nach ihrer Dienstanweisung standig Sonntagsdienst haben, erhalten einen dienstfreien Tag
wahrend der Woche. Ferner ist unabhangig vom Jahresurlaub in jedem Vierteljahr ein Wochen-
ende (Samstag und Sonntag) dienstfrei zu halten, auch wenn in dieses Vierteljahr Erholungs-
urlaub fallt. Dieses Wochenende wird als ein dienstfreier Werktag gerechnet.

Fur Dienst an Wochenfeiertagen wird ein freier Tag unter Fortzahlung des Entgelts innerhalb
von drei Monaten gewahrt.
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(3) Als Arbeitszeit im Bereich der nebenberuflichen Kirchenmusik werden erganzend fiir die
verschiedenen kirchenmusikalischen Einsdtze folgende Zeiten zugrunde gelegt:

a) Gottesdienst an Sonn- und Feiertagen drei Stunden,

b) andere Gottesdienste und sonstige Veranstaltungen mit regelmaflig mehr als 45 Minuten
zwei Stunden,

c) Gottesdienste und sonstige Veranstaltungen mit regelmiaf3ig weniger als 45 Minuten ein-
undeinhalb Stunden,

d) Konzerte—innerhalb eines Arbeitsverhidltnisses —in Mitwirkung als Chorleiter oder Orga-
nist mit zwolf Stunden,

e) Konzerte —innerhalb eines Arbeitsverhidltnisses — in Mitwirkung als Chorleiter und Orga-
nist mit achtzehn Stunden.

f)  Fur Chorproben von regelmiflig mindestens 9o-miniitiger Dauer wird eine durchschnitt-
liche regelmafRige wochentliche Arbeitszeit von 2,6 Stunden zugrunde gelegt. In dieser
Arbeitszeit sind regelmaf3ig ein Konzertauftritt und die Mitwirkung in sechs Gottesdiens-
ten enthalten. Bei lingeren Chorproben kann eine Erweiterung der wochentlichen Ar-
beitszeit vereinbart werden. Fiir einen Spezialchor, der der vorherigen Anerkennung durch
den Landeskirchenmusikdirektor bedarf, kann eine Erweiterung der wochentlichen Ar-
beitszeit und/oder eine Zulage nach der Arbeitsrechtlichen Regelung Fachkraftebindung
vereinbart werden.

g) Fur Kasualien gelten die sich aus den unter Absatz 2 und 3 angegebenen Arbeitszeiten
ergebenden Stundenentgelte als Mindestsatze.

Protokollnotiz:

Fir einen Gottesdienst an einem Werktag, der in Umfang und Vorbereitung einem Sonntags-
gottesdienst entspricht, werden ebenfalls drei Stunden zugrunde gelegt.

Zu § 8 TVOD (Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit):

Zeitzuschliage nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstaben c) bis f) werden abweichend nicht gewahrt fir
Beschaftigte, deren Dienstauftrag auf Gottesdienste, kirchliche Feiern oder die verantwortliche
Funktion bei kirchlichen Veranstaltungen an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen (ein-
schliefdlich Heiligabend und Silvester) bezogen ist.

Zu § 10 TVOD (Langzeitkonto; Regelung fiir die Vereinbarung von Sabbatzeit-Modellen):

§ 10 Absatz 6 gilt mit der Maf3gabe, dass fir die Vereinbarung eines Langzeitkontos die Anlage
5 zu diesem Beschluss tiber die Durchfiihrung von Sabbatzeit-Modellen anzuwenden ist.

Zu § 12 TVOD (Eingruppierung; kirchliche Entgeltordnung):

Die Eingruppierung von privatrechtlich Beschaftigten richtet sich nach der Entgeltordnung
zum TVOD in der jeweils gliltigen Fassung sowie ergdnzend nach den weiteren von der Arbeits-
rechtlichen Kommission der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck beschlossenen Ein-
gruppierungsregelungen gemaf der Entgeltordnung fiir kirchliche Berufe (Anlage 1 zu diesem
Beschluss).

Zu § 15 (Tabellenentgelt, Zulagen fiir Fachkriaftegewinnung und -bindung):

Fur die Gewahrung von Fachkraftezulagen sowie fiir die Vorweggewahrung von Stufen findet
erganzend die Anlage 7 zu diesem Beschluss — Arbeitsrechtliche Regelung zur Gewinnung und
Bindung von Fachkraften Anwendung.

Zu § 16 TVOD (Stufen der Entgelttabelle; kirchlicher Dienst):

§ 16 Absatz 2 a gilt mit der Maf3gabe, dass eine Beschaftigung im kirchlichen Dienst einer Be-
schaftigung im 6ffentlichen Dienst entspricht.

Zu §§ 18, 18a TVOD (Leistungsentgelt, Alternatives Entgeltanreizsystem; weitere Sonderzah-
lung):

Anstelle von §§ 18, 18a TVOD gilt Folgendes:

(1) Als Mafinahme zur Verbesserung der Arbeitsplatzattraktivitdt haben diejenigen Beschaftig-
ten Anspruch aufeine Sonderzahlung, die am 1. Juni in einem Arbeitsverhaltnis zu einem kirch-
lichen Arbeitgeber in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck stehen. Die Sonder-
zahlung wird im Monat Juni zusammen mit dem Tabellenentgelt ausgezahlt.

(2) Die Sonderzahlung betragt 24 v. H. des dem oder der Beschiftigten in den Monaten Januar,
Februar und Marz durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts. Unbertcksichtigt bleiben
hierbei das zusitzlich fur Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vor-
gesehenen Uberstunden). Bei Beschiftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Mérz begon-
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nen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Ar-
beitsverhaltnisses. In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgetibt wird,
bemisst sich die Sonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der
Elternzeit.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschaftigungsumfangs. Istim Bemessungszeitraum nicht fiiralle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitraume, fiir die Krankengeldzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unbertcksichtigt. Besteht wahrend des Bemessungszeit-
raums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maf3geblich.

(3) Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 2 vermindert sich um ein Zwdlftel fiir jeden Kalen-
dermonat der letzten 12 Monate (Juli des Vorjahres bis Juni des laufenden Jahres), in dem der
oder die Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 ha-
ben. Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1.  fiir die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Juni
beendet und die Beschaftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

c¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
biszum Ende des Kalenderjahres,indem das Kind geborenist, wennamTag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. indenen Beschiaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(4) Sonderregelung fiir die Jahre 2026 bis 2028:

- zuAbsatz 1: in den Jahren 2026 und 2027 erhalten nur Beschaftigte der Entgeltgruppen EG
1bis EG 8/EG S 2 bis EG S 8b eine Sonderzahlung;

- zuAbsatz 2: in den Jahren 2026 und 2027 betragt die Sonderzahlung 12 % des nach Absatz 2
erhobenen monatlichen Entgelts, im Jahr 2028 betragt die Sonderzahlung 12 % in den Ent-
geltgruppen EG 9a bis EG 15/EG S 9 bis EG S 18;

- zu Absatz 3: im Jahr 2026 vermindert sich der Anspruch unter den dort genannten Vor-
aussetzungen fir jeden Kalendermonat der Monate Januar bis Juni 2026, in denen kein
Entgelt gezahlt wurde.

Zu § 25 TVOD (Betriebliche Altersversorgung; kirchliche betriebliche Altersversorgung, Anwen-
dung kirchenrechtlicher Regelungen; Entgeltumwandlung):

Ergdnzend zu § 25 TVOD gilt Folgendes:

(1) Zur Gewdhrleistung des Anspruchs nach § 25 Satz 1 TVOD schliefen die Arbeitgeber eine
Beteiligungsvereinbarung mit einem Offentlich-rechtlichen Zusatzversorgungstrager nach
Maf3gabe des Kirchengesetzes tiber die Regulierung der betrieblichen Alters- und Hinterblie-
benenversorgung (Zusatzversorgung) in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
vom 26. November 2019 ab.

Abweichende Vereinbarungen in Arbeitsvertragen sind nur insoweit zuldssig, als die Satzung
der Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Beteiligungsverhaltnis besteht, Ausnahmen
von der Versicherungspflicht zulasst.

Die Eigenbeteiligung der Beschiftigten richtet sich bei Beteiligten bzw. Mitgliedern der Zusatz-
versorgungskassen KVK Kassel, KDZ Wiesbaden und VBL nach den Satzungsbestimmungen.
Beschaftigte bei Beteiligten der EZVK Darmstadt tragen den folgenden Eigenanteil am zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelt:

ab 01.01.2022 0,25 %
ab 01.01.2023 0,50 %
ab 01.01.2026 0,55 %
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(2) Fur die Beschaftigten ist eine Entgeltumwandlung nach Anlage 6 zu diesem Beschluss mog-
lich.

(3) Die Beschiftigten, die unter den Geltungsbereich der Ordnung tiber die Kirchliche Alters-
versorgung (KAV) nach § 1 fallen, erhalten kirchliche Altersversorgung nach dieser Ordnung.

Zu § 29 TVOD (Arbeitsbefreiung):

(1) Ergdnzend zu Absatz1Satz 1 wird fiir folgende weitere Anldsse Arbeitsbefreiung im genannten
Umfang gewahrt:

- kirchliche Trauung oder 6ffentliche Segnung eingetragener Lebenspartner- 1 Arbeitstag
schaft der/des Beschiftigten

- Taufe oder Konfirmation eines Kindes der/des Beschaftigten 1 Arbeitstag

(2) Dartiber hinaus gilt, dass fiir die Teilnahme von Beschiftigten als gewdhlte oder berufene
Vertreter an Tagungen kirchlicher Gremien Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr
unter Fortzahlung der Verglitung erteilt werden soll, sofern nicht dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zu § 34 TVOD (Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses; Betriebsbedingte Kiindigung):

Absatz 2 wird um die folgenden Satze 3 bis 6 erganzt: Beschaftigten nach Satz 1 bzw. Satz 2 kann
mit dem Ziele, das Dienstverhaltnis aufzuheben, gekiindigt werden, wenn die Dienststelle, die
Einrichtung oder der Arbeitszweig, in der/dem sie bisher tatig waren, wesentlich eingeschrankt
oder aufgelost wird. Voraussetzung ist grundsatzlich, dass den Beschaftigten eine zumutbare,
im Wesentlichen gleichwertige Beschaftigungsmaoglichkeit nachgewiesen wird und das Entgelt
nicht mehr als eine Entgeltgruppe unter der bisherigen Entgeltgruppe liegt; besteht eine solche
Beschiftigungsmoglichkeit nicht oder wird diese abgelehnt, kann die Kiindigung erfolgen.
Wenn die Bereitschaft und die Eignung fiir eine andere Beschaftigungsmaoglichkeit vorliegen,
muss diese zuvor angeboten werden. Die Kiindigungsfrist betragt sechs Monate zum Schluss
eines Kalenderjahres.

Protokollerklarung:

Die Arbeitsrechtliche Kommission beabsichtigt, die Kompatibilitit dieser Regelung mit der Si-
cherungsordnung zu prifen.

Zu § 38 TVOD (Begriffsbestimmungen; Umsetzung tarifvertraglicher Regelungen in kirchliches
Recht):

(1) Soweit Regelungen durch landesbezirkliche Tarifvertrage zugelassen sind oder zukiinftig
zugelassen werden, konnen diese fiir die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck nur
durch Ubernahme oder eine Arbeitsrechtliche Regelung getroffen werden.

(2) In Absatz 2 findet mit der Mafigabe Anwendung, dass an die Stelle des Personalvertretungs-
rechts das Mitarbeitendenvertretungsrecht tritt.

(3) Absatz 3 findet mit der Mafdgabe Anwendung, dass als ,einvernehmliche Dienstvereinba-
rungen” solche nach § 36 MVG-EKD bezeichnet sind.

Zu §§ 20, 29a TVOD (Jahressonderzahlung; Berechnungsgrundlage; teilweise Umwandlung der
Jahressonderzahlung in Freizeit):

(1) Im Jahr 2026 wird die Jahressonderzahlung gemaf3 § 20 TVOD abweichend nach den im TV-
L fur das Jahr 2025 geltenden von-Hundert-Satzen geleistet.

(2) Die Regelung des § 29a TVOD findet ab dem 1. Januar 2027 Anwendung.

lll. Sonderregelungen fiir Lehrkrafte
Zu § 51 BT-V:
Anstelle von § 51 Nr. 2a tritt folgende Regelung:

(1) Die Eingruppierung von privatrechtlich beschaftigten Lehrkréften richtet sich nach dem Ta-
rifvertrag uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkrafte und die im Schul-
dienst unterrichtsunterstiitzenden Beschéftigten des Landes Hessen (TV-EGO-L-H) vom 15. Ok-
tober 2021 in der jeweils gultigen Fassung.

(2) Privatrechtlich beschaftigte Lehrkrafte im Gebiet des Freistaats Thiiringen erhalten anstelle
einer nach Absatz 1 vorgesehenen monatlichen Anndherungszulage eine Zulage in Hohe des
Differenzbetrages zwischen der individuellen Eingruppierung und der Eingruppierung einer
oder eines vergleichbaren Beschaftigten nach dem im Freistaat Thiiringen geltenden Tarifrecht.
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2. Die Verordnung des Landeskirchenamtes vom 22. September 2009 uber die Fortbildung der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im Schuldienst gilt entsprechend fiir die kirchlichen
Lehrkrifte in Arbeitsverhaltnissen.

IV. Sonderregelungen fiir Beschaftigte in der Gemeinde- und Bildungsarbeit

Fur die Anwendung der Besonderen Regelungen fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(§ 56 BT-V) ist eine Eingruppierung nach Nummer 2 der Entgeltordnung fiir kirchliche Berufe (Anlage
1zudiesem Beschluss, Beschaftigte in der Gemeinde- und Bildungsarbeit) einer Eingruppierung nach
Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Entgeltordnung VKA gleichzusetzen.

Anlage 1zum TV6D-Anwendungsbeschluss
Entgeltordnung fiir kirchliche Berufe

1. Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen

Entgeltgruppe 15
Landeskirchenmusikdirektor/Landeskirchenmusikdirektorin

Entgeltgruppe 14
a) Leitung der Kirchenmusikakademie
b) Stadtkantor/Stadtkantorin mit Spezialauftrag ,neue Musik“

Entgeltgruppe 13
a) Stadtkantoren/Stadtkantorinnen
b) Fachbereichsleitungen

Entgeltgruppe 1
a) Profilkantoren/Profilkantorinnen
b) Bezirkskantoren/Bezirkskantorinnen
c) Kantor/Kantorin am Evangelischen Studienseminar

Entgeltgruppe 10
Gemeindekantoren/Gemeindekantorinnen

Entgeltgruppe 8

Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen mit A- oder B-Priifung oder entsprechender Qualifikation
im nebenberuflichen kirchenmusikalischen Dienst

(Hierzu Protokollerkldrung 1)

Entgeltgruppe 6
Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen mit C-Priifung oder entsprechender Qualifikation

(Hierzu Protokollerkldrung 1)

Entgeltgruppe 4
Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen mit Eignungsnachweis oder entsprechender Qualifikation

(Hierzu Protokollerkldrung 1)

Entgeltgruppe 2
Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen ohne Qualifikationsnachweis
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Protokollerklarung:

1) Die Anerkennung anderweitiger Qualifikationen als entsprechende Qualifikation erfolgt gemaf3
§ 5 Absatz 1 Satz 2 KiMuG und der Ordnung Uber die Anerkennung anderweitiger Qualifikationen
fir den nebenberuflichen kirchenmusikalischen Dienst durch das Landeskirchenamt nach der Stel-
lungnahme einer Fachkommission.

2. Beschiftigte in Gemeinde- und Bildungsarbeit

Die Tatigkeitsmerkmale der Nr. 2 dieser Entgeltordnung sind gultig fiir Beschaftigte in der Bildungs-
arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen auf der Ebene von Kirchengemeinden, kirchli-
chen Verbanden, Kirchenkreisen und der Landeskirche.

Grundlage fur die Anstellungsfahigkeit ab Entgeltgruppe S 12 sind die Richtlinien fiir die Ausbildung
kirchlicher Mitarbeiter in Gemeinde- und Bildungsarbeit der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck vom 19. Mai 2009 (KABIL. S. 119) in der jeweils geltenden Fassung.

Entgeltgruppe S 18
Beschaftigte der Entgeltgruppe S 12 Fallgruppen a), b) und c),

deren Tatigkeit sich durch das Maf3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Ent-
geltgruppe S 17 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung 6)

Entgeltgruppe S 17
Beschiftigte der Entgeltgruppe S 12 Fallgruppen a), b) und c),

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 15 he-
raushebt.

(Hierzu Protokollerkldrung 5)

Entgeltgruppe S 15
Beschaftigte der Entgeltgruppe S 12
mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrung 4)

Entgeltgruppe S 12

a) Beschiftigte mit einer Ausbildung fiir den kirchlichen Dienst mit kirchlicher Abschlusspriifung
in Gemeindepddagogik und/oder Diakonik, verbunden mit einer staatlichen Abschlusspriifung
fiir einen staatlich anerkannten Sozialberuf an einer Hochschule mit Diplom oder Bachelor of
Arts in Sozialer Arbeit oder entsprechendem Schwerpunkt

mit entsprechender Tatigkeit,

sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben.

b) Beschaftigte mit einer Ausbildung fiir den kirchlichen Dienst mit einer anerkannten Abschluss-
prufung fiir einen kirchlich anerkannten Beruf an einer Hochschule mit Diplom oder Bachelor
of Arts in Gemeindepddagogik und/oder Diakonik

mit entsprechender Tatigkeit,

sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben.

c) Beschiaftigte mit Abschliissen in einem staatlich anerkannten Sozialberuf mit Diplom oder Ba-
chelor of Arts in Sozialer Arbeit oder einem vergleichbaren Studienschwerpunkt einer Hoch-
schule ohne besondere kirchliche Anerkennung nach erfolgreich abgeschlossener Erganzungs-
ausbildung mit landeskirchlichem Kolloquium

mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung 3)

d) Beschiaftigte miteiner Ausbildung fiir den kirchlichen Dienst mit kirchlicher Abschlusspriifung
in Verbindung mit einem staatlich anerkannten Abschluss in Sozialpddagogik an einer Fach-
schule als staatlich anerkannte(r) Erzieher/Erzieherin nach erfolgreich abgeschlossener Auf-
bauausbildung mit landeskirchlichem Kolloquium
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mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrung 2 und 3)

Beschiftigte mit einer Ausbildung fiir den kirchlichen Dienst mit kirchlicher Abschlusspriifung
nach erfolgreich abgeschlossener Aufbauausbildung mit landeskirchlichem Kolloquium

mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung 2 und 3)

Entgeltgruppe S 8a

Beschiftigte mit einer abgeschlossenen Fachschulausbildung.

(Hierzu Protokollerkldarung 1)

Entgeltgruppe S 4

Beschiftigte ohne abgeschlossene kirchlich anerkannte Ausbildung, jedoch mit einer ihrer Tatigkeit
forderlichen Vorbildung.

(Keine Stufen 5 und 6)

Protokollerklarungen

1.

Erzieher/Erzieherinnen, die in der Gemeinde- und Bildungsarbeit als Erzieher/Erzieherinnen
tatig sind, sind nach der Entgeltordnung TVOD Abschnitt XXIV einzugruppieren.

Eine in der Regel vierjahrige Fachschulausbildung, die fiir den kirchlichen Dienst qualifiziert.
Der Abschluss wird nach einem einheitlichen Verfahren durch eine Gliedkirche der EKD aner-
kannt.

Inhalt und Abschluss der Aufbau- oder Ergdnzungsausbildung richten sich nach den Bestim-
mungen der Richtlinien fiir die Ausbildung kirchlicher Mitarbeiter in Gemeinde- und Bildungs-
arbeit der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 19. Mai 2009 (KABL. S. 119) in der
jeweils geltenden Fassung.

Erfolgte die Eingruppierung bei Stelleniibertragung aufgrund fehlender Aufbau- oder Ergan-
zungsausbildung nach den Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung Nr. 1 (4) in die
nachstniedrigere Entgeltgruppe, wird bei erfolgreichem Abschluss der Aufbau- oder Ergan-
zungsausbildung die in der niedrigeren Entgeltgruppe erworbene Stufenlaufzeit vollumfang-
lich bei der Hohergruppierung in die hohere Entgeltgruppe weitergefiihrt.

Schwierige Tatigkeiten sind zum Beispiel die

a) Koordination der Arbeit mehrerer Beschaftigter (mindestens zwei) der Entgeltgruppe S 11b
oder S 12,

b) Koordination der Arbeit anderer Beschaftigter im selben Arbeitsfeld mindestens fiir den
Bereich eines Kirchenkreises.

Eine Heraushebung durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung liegt zum Beispiel vor bei
der Tatigkeit von Diakoninnen oder Diakonen im Kooperationsraum mit dem Schwerpunkt
Bildungsarbeit oder Gottesdienst oder Seelsorge.

Eine erhebliche Heraushebung durch das Maf} der damit verbundenen Verantwortung liegt
zum Beispiel vor bei der Tatigkeit von padagogisch-theologischen Geschaftsfiihrungen von
Zweckverbanden fir Kindertagesstatten.

3. Kiister/Kiisterinnen

Entgeltgruppe 6

Kister/Kiisterinnen mit besonders schwierigem oder besonders umfangreichem Tatigkeitsbereich.

Entgeltgruppe 5

Kiister/Kusterinnen mit schwierigem oder umfangreichem Tatigkeitsbereich.

Entgeltgruppe 4

Kiister/Kusterinnen mit entsprechender Tatigkeit.
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Anlage 2a zum TV6D-Anwendungsbeschluss

Muster fiir Arbeitsvertrage
mit Beschaftigten, die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat be-
stimmt und auf ihn ausgerichtet. Jeder in seinem Dienst wirkt an der Erfiillung des Auftrages der
Kirche mit. Diese Zielsetzung verlangt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller im kirchlichen
Dienst Tatigen. Sie bilden ohne Rucksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Zwischen
vertreten durch (Arbeitgeber)
und

(Name)
Anschrift:
geboren am: (Beschéftigte/r)
wird - vorbehaltlich? - folgender

Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1

wird ab als 2
auf unbestimmte Zeit
als Vollbeschiaftigte/Vollbeschéftigter eingestellt.s
@ als Teilzeitbeschiftigte/Teilzeitbeschaftigters
emit  v.H.der durchschnittlichen regelméafiigen wochentlichen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschiaftigten eingestellt.s
@ mit einer durchschnittlichen regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeitvon =~ Stunden

eingestellt.ss

Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

§2
Fur das Arbeitsverhaltnis findet der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst in der jeweils fur die
Beschaftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Hessen geltenden Fassung
(TVOD-VKA) vom 7. Februar 2006 und erganzende Regelungen nach Mafigabe des Beschlusses der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 3. September 2025 in der jeweils geltenden Fassung sowie wei-
tere von der Arbeitsrechtlichen Kommission nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG.EKKW
vom 26. April 2013) verbindlich beschlossene arbeitsrechtliche Regelungen Anwendung.

Alle genannten Regelungen konnen unter www.kirchenrecht-ekkw.de eingesehen werden.

§3
Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 TVoDbetragt ~~ Monate.s

§4
Die/Der Beschiftigte ist in der Entgeltgruppe =~ TVOD eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschiftigten aus dienstlichen Griinden eine andere Tatig-
keit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.
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§5
(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
@ von zwei Wochen zum Monatsschluss 3

@von zZum 3

schriftlich gekiindigt werden.
§6

Der/Die Beschéftigte erhalt gemaf; Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 3. September
2025 in der jeweils geltenden Fassung bei Vorliegen der satzungsgemaifien Voraussetzungen eine
Zusatzversorgunginder

Der Umfang der Beitrage fur Arbeltgeber und Beschiftigte/n richtet sich nach der Satzung der vor-
genannten Zusatzversorgungskasse und dem Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
3. September 2025 in der jeweils geltenden Fassung.

§7
Anderungen und Ergédnzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieflich der Nebenabreden sowie Ver-
einbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/r)

! Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung abhangig
gemacht wird.

2 Kurze Beschreibung der Tatigkeit / Berufsbezeichnung

3 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

4 Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der
regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

5 Nach § 2 Absatz 4 TVOD gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere
Zeit vereinbart ist. Die Zahl 6 oder die vereinbarte geringere Zahl ist einzutragen.
Wird die/der Beschiftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungs-
verhiltnis bei demselben Arbeitgeber eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: , Eine Probezeit ist nicht
vereinbart.”

6 Name und Anschrift der Zusatzversorgungskasse
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Anlage 2b zum TV6D-Anwendungsbeschluss

Muster fiir Arbeitsvertrige
mit Beschiftigten, die befristet eingestellt werden:

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat be-
stimmt und auf ihn ausgerichtet. Jeder in seinem Dienst wirkt an der Erfiillung des Auftrages der
Kirche mit. Diese Zielsetzung verlangt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller im kirchlichen
Dienst Tatigen. Sie bilden ohne Riicksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Zwischen
vertreten durch (Arbeitgeber)
und

(Name)
Anschrift:
geboren am: (Beschaftigte/r)
wird - vorbehaltlich? - folgender

Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1

wird ab als 3
als Vollbeschiftigte/Vollbeschiaftigter befristet eingestellt.4
als Teilzeitbeschaftigte/Teilzeitbeschaftigters
mit ~ v.H.der durchschnittlichen regelmaf3igen wochentlichen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschiaftigten befristet eingestellt.4
mit einer durchschnittlichen regelmaf}igen wochentlichen Arbeitszeitvon ~~ Stunden

befristet eingestellt.4s

Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet
biszum . (Datum)
@ bis zum Erreichen folgenden Zweckes

«
”».. ’

langstensbiszum ~ (Datum)s

@ fiir die Dauer eines Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz/der Elternzeit/der Ar-
beitsfreistellung zur Betreuung einesKindesvon  (Name);langstensbiszum
(Datum)4

§2
Fur das Arbeitsverhaltnis findet der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst in der jeweils fur die
Beschiftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Hessen geltenden Fassung
(TVOD-VKA) vom 7. Februar 2006 und erganzende Regelungen nach Mafigabe des Beschlusses der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 3. September 2025 in der jeweils geltenden Fassung sowie wei-
tere von der Arbeitsrechtlichen Kommission nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG.EKKW
vom 26. April 2013) verbindlich beschlossene arbeitsrechtliche Regelungen Anwendung.

Alle genannten Regelungen konnen unter www.kirchenrecht-ekkw.de eingesehen werden.

Aufdas Arbeitsverhaltnis findet § 21 Absatz 1 bis 5 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz Anwen-
dung.46
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§3

(1) m Die Probezeitbetragt ~~ Monate.

(fiir Vertrége nach § 30 Absatz 1 Satz 1 TVOD)47

@ Die Probezeit betragt nach § 30 Absatz 4 Satz 1, 1. Halbsatz TVOD sechs Wochen.#
= Die Probezeit betragt nach § 30 Absatz 4 Satz 1, 2. Halbsatz TV6D sechs Monate.4

(2) m Fuir die Kiindigung des gemiaf3 § 30 Absatz 1Satz 1 TVOD befristeten Arbeitsverhidltnisses gilt § 34
Absatz 1 TVOD.4

@ Fiir die Kiindigung des gemaf § 30 Absatz 1 Satz 2 TVOD befristeten Arbeitsverhiltnisses gilt § 30
Absatz 4 und 5 TVOD.48

§4
Die/Der Beschiftigte ist in der Entgeltgruppe =~ TVOD eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschiftigten aus dienstlichen Griinden eine andere Tatig-
keit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§5

—

1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

4

]

2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

—_

@ von zwei Wochen zum Monatsschluss 4
= von zZum 4

schriftlich gekiindigt werden.

§6
Der/Die Beschiftigte erhalt gemaf3 Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 3. September
2025 in der jeweils geltenden Fassung bei Vorliegen der satzungsgemaf3en Voraussetzungen eine
Zusatzversorgunginder 9.

Der Umfang der Beitréage fiir Arbeitgeber und Beschéftigte/n richtet sich nach der Satzung der vor-
genannten Zusatzversorgungskasse und dem Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
3. September 2025 in der jeweils geltenden Fassung.

§7
Anderungen und Ergianzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieRlich der Nebenabreden sowie Ver-
einbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/r)

! Dieses Muster gilt flir befristete Arbeitsvertrdge mit und ohne sachlichen Grund.

? Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung abhéngig
gemacht wird.

3 Kurze Beschreibung der Tétigkeit / Berufsbezeichnung

4 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

5 Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der
regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit unverdndert bleiben soll.

6 Wenn nicht angekreuzt, entfallt das Sonderkiindigungsrecht des Arbeitgebers nach § 21 (4) BEEG!
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7 Nach § 2 Absatz 4 TVOD gelten die ersten 6 Monate der Beschiftigung als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere
Zeit vereinbart ist. Die Zahl 6 oder die vereinbarte geringere Zahl ist einzutragen.
Wird die/der Beschiftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhiltnis bei demselben Arbeitgeber eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: ,Eine
Probezeit ist nicht vereinbart.”
Beibefristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund fiir Beschéftigte im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit
vordem1.Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die ersten 6 Wochen
als Probezeit (§ 30 Absatz 4 TVOD).

8 Dieses Kistchen ist nur einschldgig bei Beschiftigten im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar
2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte.

9 Name und Anschrift der Zusatzversorgungskasse

Anlage 3 zum TV6D-Anwendungsbeschluss

Arbeitsrechtliche Regelung zur Fort- und Weiterbildung gemaR Kirchengesetz liber die Fort- und
Weiterbildung der Beschiaftigten in Gemeinde- und Bildungsarbeit in der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck vom 29. April 2005

§ 1Dienstbefreiung und Verpflichtung zur Fortbildung

(1) Mitarbeitende, die an einer anerkannten Fortbildung entsprechend dem Kirchengesetz tiber die
Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterschaft in Gemeinde- und Bildungsarbeit teilnehmen, wird
Dienstbefreiung ohne Anrechnung auf den Jahresurlaub und unter Fortzahlung der Vergutung bis
zu 14 Kalendertagen im Jahr gewahrt. Fiir einbezogene Wochenenden erfolgt der Ausgleich als Frei-
zeit bis zu zwei Arbeitstagen.

(2) Die Dienstbefreiung fiir anerkannte Fortbildungsangebote ist rechtzeitig, spdtestens jedoch vier
WochenvorBeginnderFortbildung beidem Anstellungstrager zubeantragen. Der Anstellungstrager
kann den Antrag aus dringenden betrieblichen Erfordernissen ablehnen; dabei ist das Mitbestim-
mungsrecht nach § 39 Buchstabe d) MVG zu beachten. Die Ablehnung ist schriftlich zu begriinden.

(3) DieFursorgepflicht des Anstellungstragers und die Erforderlichkeit des Dienstes verpflichten die
Mitarbeitenden zu regelmafliger Fortbildung. Sie miuissen innerhalb der ersten drei Berufsjahre an
Angeboten der Fortbildung teilnehmen, die einen Umfang von mindestens zehn Kalendertagen
umfassen. Danach sollen die Mitarbeitenden innerhalb eines Zeitraums von jeweils drei Jahren
mindestens fiinf Tage Fortbildung wahrnehmen.

(4) Fur befristet Beschaftigte soll entsprechend verfahren werden.

§ 2 Weiterbildung

(1) Der Anstellungstrager stellt fiir eine Weiterbildung z. B. in Form einer Zusatzausbildung, eines
Aufbaustudiums oder eines Zweitstudiums den Mitarbeiter im erforderlichen Umfang bei tiberwie-
gend dienstlichem Interesse frei. Beider Prufung, ob ein iberwiegend dienstliches Interesse gegeben
ist, sind die kirchlichen Aufgabenfelder zu berticksichtigen.

(2) Vor der Entscheidung zu der beruflichen Weiterbildung ist zu priifen, ob

a) die Eignung und der Bedarf fiir diesen speziellen Dienst vorliegen,

b) der Mitarbeitende in einem speziellen Arbeitsfeld téatig oder bereit ist, darin tétig zu werden,
fiir das die Weiterbildung hilfreich ist und

c) der Mitarbeitende iiber eine fiir die Weiterbildung erforderliche Anzahl von Berufsjahren ver-
flgt.

(3) Wird eine Weiterbildung in iiberwiegend personlichem Interesse begehrt, kann der Anstellungs-
trager unbezahlten Sonderurlaub gewdhren, wenn es die dienstlichen Verhaltnisse zulassen.

§ 3 Beteiligung an den Kosten der Fort- und Weiterbildung

(1) Der Anstellungstrager beteiligt sich im Rahmen der fiir Fort- und Weiterbildung zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel an den Kosten der Mafinahmen. In den Fillen nach § 1 Absatz 3 Sitze 2
und 3 mussen die Kosten durch den Anstellungstrager ibernommen werden.
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(2) Die Landeskirche kann auf Antrag Darlehen fiir Mafinahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung
aus dem landeskirchlichen Haushalt gewdhren. Diese Darlehen konnen in Zuschusse umgewandelt
werden.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 3:

(1) Fur Teilzeitbeschaftigte wird der Mindestumfang der Fortbildung nach § 1 Absatz 3 Sdtze 2 und 3
anteilig bezogen auf die Arbeitszeit von Vollbeschiftigten wie folgt festgelegt:

Zehn Kalendertage bei Vollarbeitszeit nach Satz 2

bis zu % der Vollarbeitszeit 2 Kalendertage
mehr als % bis ¥ der Vollarbeitszeit 5 Kalendertage
mehr als ¥ bis 3% der Vollarbeitszeit 7 Kalendertage
mehr als % bis Vollarbeitszeit 10 Kalendertage

Fiinf Kalendertage bei Vollarbeitszeit nach Satz 3

bis 4 der Vollarbeitszeit 1Kalendertag
mehr als 4 bis % der Vollarbeitszeit 2 Kalendertage
mehr als 7 bis % der Vollarbeitszeit 3 Kalendertage
mehr als % bis Vollarbeitszeit 5 Kalendertage

(2) Bei Teilzeitbeschaftigten wird fiir die Teilnahme an anerkannten Fortbildungsangeboten nach
§ 3 Fort- und Weiterbildungsgesetz fiir jeden Tag im Rahmen der Pflichttage nach § 1 Absatz 3 Satze 2
und 3 dieser Arbeitsrechtlichen Regelung als Arbeitszeit 1/5 der tariflichen Vollarbeitszeit angerech-
net.

Anlage 4 zum TV6D-Anwendungsbeschluss

Sonderregelungen fiir Beschaftigte in der Kinder- und Jugendarbeit,
die aufgrund ihrer Dienstanweisung oder besonderer Regelung Freizeiten durchfiihren

L

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte in der Kinder- und Jugendarbeit, die aufgrund
ihrer Dienstanweisung oder besonderer Regelung durch den Anstellungstrager / das Leitungsorgan
Freizeiten durchzufiihren haben.

Freizeiten im Sinne dieser Sonderregelungen sind Mafinahmen des Arbeitgebers, die fiir bestimmte
Zielgruppen planmaflig fiir einen bestimmten Zeitraum in der Regel aufierhalb des ortlichen Be-
reichs der Dienststelle durchgefiihrt werden (Kinder-, Jugend- und Konfirmandenfreizeiten, Wo-
chenendseminare und Bildungsurlaube fiir Jugendliche).

(2) Die betroffenen Regelungen der §§ 6, 7, 8 und 9 TVOD finden fiir die Dauer der Durchfiihrung
einer Freizeit keine Anwendung.

II.

(1) Als Arbeitszeit werden fiir jeden Tag der Durchfiihrung einer Freizeit einschlief3lich der Tage der
An-und Abreise elf Stunden berechnet, soweit sich nicht aus der Planung fiir den Ablauf der Freizeit
eine geringere Arbeitszeit ergibt. Die Hin- und Ruickfahrt zu den Tagungs- und Freizeitstatten zahlt
in vollem Umfang als Arbeitszeit, wenn die/der Beschiaftigte wihrend der Reisezeit Betreuungs- und
Aufsichtsfunktionen wahrzunehmen hat. Sind Betreuungs- und Aufsichtsfunktionen wahrend der
Reisezeit nicht wahrzunehmen (bei Einzelanreise), gilt jedoch mindestens die durchschnittliche re-
gelmafige tagliche Arbeitszeit.

(2) Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 1 eine hohere wochentliche Arbeitszeit,
als von der/dem Beschiftigten sonst nach ihrem/seinem Arbeitsvertrag zu leisten ist, so ist die Dif-
ferenz grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung im beiderseitigen Einvernehmen in-
nerhalb von sechs Monaten auszugleichen (Freizeitausgleich).

Ausnahmsweise kann anstelle der Gewahrung von Freizeitausgleich die Zahlung der Stundenver-
gltung mit der/dem Beschiaftigten vereinbart werden.
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(3) BeiFreizeiten von mindestens sieben Tagen Dauer wird die/der Beschéftigte im Anschluss an die
Mafinahme, spiatestens in der nidchsten Arbeitswoche fiir einen Arbeitstag freigestellt, sofern eine
Befreiung von der Dienstleistung fiir zusammenhdngend 24 Stunden wahrend der Freizeit nicht
moglich war.

(4) Nach Beendigung einer Freizeit wird fiir je zehn Tage ein weiterer Tag Dienstbefreiung gewahrt.

Anlage 5 zum TVoD-Anwendungsbeschluss

Durchfiihrung von Sabbatzeitmodellen gemaR § 10 Absatz 6 TV6D
fiir die Beschaftigten in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

1. Grundsatz

Beieiner Sabbatzeit handelt es sich um eine langerfristige, bezahlte Freistellung von der Arbeit. Diese
Arbeitszeitform basiert auf dem Prinzip, dass Beschaftigte innerhalb festgelegter Rahmenbedin-
gungen ein Arbeitszeitkonto auffiillen konnen. In der Praxis wird dieses Arbeitszeitmodell dergestalt
umgesetzt, dass Beschaftigte tiber ihre vertraglich festgelegte Arbeitszeit hinaus weitere Arbeitszeit
leisten. Diese zusatzliche Arbeitszeit wird einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben und dort als Wert-
guthaben gefiihrt.

Bei einer Vollbeschaftigung wird hierzu regelméafiig fiir die Sabbatzeit (befristet) die normale Ar-
beitszeit reduziert, damit das Wertguthaben erarbeitet werden kann. Bei einer Teilzeitbeschaftigung
kommt eine Reduzierung der bisherigen normalen Arbeitszeit oder Beibehaltung der bisherigen
Teilzeit und Leistung von Mehrarbeit in Frage.

Nach der vereinbarten Ansparphase kann die angesparte Arbeitszeit in einer Freistellungsphase
verbraucht werden. Wahrend der Gesamtzeit (Anspar- und Freistellungsphase) wird das Entgelt ent-
sprechend der arbeitsvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit gezahlt.

Die Durchfiihrung einer Sabbatzeit setzt das Einvernehmen des Arbeitgebers und der oder des Be-
schaftigten voraus. Keine der Vertragsparteien kann die Durchfiihrung gegen den Willen der ande-
ren Vertragspartei durchsetzen. Die Vereinbarung erfolgt schriftlich in Form der befristeten Ver-
tragsanderung.

Die gewuinschte Sabbatzeit soll bei der zustandigen Personalstelle frithzeitig schriftlich vor Beginn
beantragt werden.

Der Einsatz nach der Sabbatzeit sollte mitbedacht werden.

2. Beispiele
Eine Sabbatzeit kann beispielsweise wie folgt vereinbart werden:

3Jahre einer Teilzeitbeschaftigung mit 2/3 Brutto-Beziigen, wobei man 2 Jahre vollzeitbeschaftigt ist
und ein Jahr vollig freigestellt wird; im Gesamtzeitraum von 3 Jahren erhdlt man also 66 % der
Vergutung

4 Jahre einer Teilzeitbeschéftigung mit 3/4 Brutto-Beziligen, wobei man 3 Jahre vollzeitbeschaftigt
ist und ein Jahr vollig freigestellt wird; im Gesamtzeitraum von 4 Jahren erhalt man also 75 % der
Vergltung

6 Jahre einer Teilzeitbeschaftigung mit 5/6 Brutto-Beziligen, wobei man 5 Jahre vollzeitbeschaftigt
ist und ein Jahr vollig freigestellt wird; im Gesamtzeitraum von 6 Jahren erhdlt man also 83,3 % der
Vergtitung

3. Ansparphase, Freistellungsphase

Die Freistellungsphase, d. h. die vollige Freistellung vom Dienst, liegt regelmaf3ig am Ende des fest-
gesetzten Gesamtzeitraumes der Sabbatzeit. Wiederholungen der Sabbatzeit sind moglich.

4. Arbeitsrechtliche Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis

Entgelterhohungen wirken sich auch wahrend der Freistellungsphase aus, da das Beschaftigungs-
verhadltnis wahrend der Sabbatzeit fortbesteht. Damit zahlt die Zeit der Freistellung als Beschafti-
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gungszeit und zieht Zulagen und Jahressonderzahlung — anteilig zum Teilzeitarbeitsverhaltnis —
nach sich.

Unsténdige Bezligebestandteile (Zuschldge, vergiitete Bereitschaftsdienste, Schichtzulagen) entfal-
len in der Freistellungsphase und senken daher die Bruttovergutung.

Innerhalb der Freistellungsphase besteht keine Verpflichtung zur Arbeitsleistung.

Nach Ablauf der Vereinbarung einer Sabbatzeit gilt wieder der urspriingliche Arbeitsvertrag.
5. Sonderfragen

5.1. Anderung/vorzeitige Beendigung der Sabbatzeit

Eine Veranderung der vereinbarten Form der Sabbatzeit ist nur im Ausnahmefall und im Einver-
nehmen mit dem Anstellungstrager moglich. Bei einer vorzeitigen Beendigung der Sabbatzeit ist
der Ausgleich des angesparten Arbeitszeit-Guthabens zu vereinbaren.

Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhidltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erfolgt eine
Nachzahlung der Verguitung fiir den Zeitraum, in dem die gezahlte Vergiitung nicht der erbrachten
Arbeitsleistung entsprach.

Im Todesfall steht dieser Anspruch den Erben zu.
5.2. Mutterschutz

5.2.1. Wahrend der Arbeitsphase

Wihrend der Schutzfristen nach § 3 Absatz 1 und 2 MuSchG wird der Lauf der Sabbatzeit gehemmt
(ausgesetzt). Daraus folgt, dass in den Fillen, in denen die Schutzfristen wiahrend der Ansparphase
liegen, sich der Ablaufzeitpunkt fiir die Ansparphase um die Zeit der Schutzfristen hinausschiebt
und daran anschliefiend die Freistellungsphase beginnt.

5.2.2. Wahrend der Freistellungsphase

Auch in den Fillen, in denen die Schutzfristen wiahrend der Freistellungsphase liegen, schiebt sich
der Ablaufzeitpunkt fiir die Freistellungsphase um die Zeit der Schutzfristen hinaus. Die Freistel-
lungsphase als Ausgleichszeitraum fiir die (Mehr-)Arbeit in der Ansparphase bleibt somit in vollem
Umfang erhalten.

5.2.3. Arbeitsentgelt

Wahrend der Schutzfristen ist flir die Berechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld nach § 20
MusSchG von dem aufgrund der Teilzeitvereinbarung zustehenden, anteilig gekiirzten Arbeitsent-
gelt auszugehen. Auf die Tatsache, dass die Beschaftigte in der Arbeitsphase eine volle Arbeitsleis-
tung erbracht hat, kommt es nicht an, weil ein Verdienst i. S. des § 20 Absatz 1 Satz 2 MuSchG nicht
erzielt worden ist, wenn die erbrachte Arbeitsleistung durch einen tariflich vorgesehenen Freizeit-
ausgleich abgegolten worden ist.

5.3. Elternzeit/Sonderurlaub

Wie bei den Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz rechnen auch die Zeiten einer Elternzeit
oder eines Sonderurlaubs aus familidaren Grunden bei den Zeiten der Arbeitsphase und der Freistel-
lungsphase nicht mit, sodass nach Beendigung der Elternzeit/des Sonderurlaubs die Anspar- oder
Freistellungsphase fortgesetzt wird.

5.4. Arbeitsunfahigkeit

5.4.1. Wahrend der Ansparphase

Eine wahrend der Ansparphase eintretende Arbeitsunfihigkeit flihrt nur dann nicht zur Verlange-
rungdes Zeitraums der Ansparphase bzw. zu einer Verkiirzung des Zeitraums der Freistellungsphase,
wenn die Erkrankung nicht tiber die Entgeltfortzahlungsfristen hinausgeht.

Bei einer langerfristigen Erkrankung in der Ansparphase, die tiber die Entgeltfortzahlungsfristen
hinausgeht, ist der Tatsache Rechnung zu tragen, dass ein Wertguthaben, mit dem in der Freistel-
lungsphase die sozialrechtliche Absicherung sichergestellt werden muss, nicht in dem Umfang auf-
gebaut werden kann, wie es fiir den vorgesehenen Zeitraum der Freistellungsphase erforderlich ist.
In diesen Fillen sind insbesondere die Nacharbeit oder die Verkiirzung der Freistellungsphase mog-
lich.
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5.4.2. Wahrend der Freistellungsphase

Unabhidngig von ihrer Dauer fihrt eine wahrend der Freistellungsphase eintretende Arbeitsunfa-
higkeit nicht zu einer Verlangerung der Freistellungsphase. Zum einen ruht daher wahrend der Frei-
stellungsphase der Anspruch auf Krankengeld und zum anderen tangieren Erkrankungen wahrend
der Freistellungsphase nicht den Vergiitungsanspruch.

Grundsatzlich bedarf es daher keiner Anzeige der Arbeitsunfihigkeit in der Freistellungsphase. Ist
der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Rickkehr aus der Freistellungsphase arbeitsunfahig erkrankt,
so beginnt die sechswochige Entgeltfortzahlungsfrist mit dem Tag nach Ablauf der Freistellung. Bei
Fortdauer der Erkrankung auch nach Ablauf dieser Frist ist aber fiir die Berechnung der weiteren
Krankenbezugsfristen auf den Eintritt der Arbeitsunfahigkeit wahrend der Freistellungsphase ab-
zustellen und nicht etwa vom Tag nach deren Beendigung auszugehen.

5.5. Erholungsurlaub

Die Urlaubsdauer und die Urlaubsvergiitung berechnen sich aus der Teilzeitbeschaftigung. Wahrend
der Ansparphase ergibt sich hinsichtlich der Berechnung des Erholungsurlaubs keine Besonderheit.
Fir das Kalenderjahr/die Kalenderjahre, in welche/s die Freistellungsphase fillt, wird bei der Be-
rechnung des Urlaubsanspruchs dieser Zeitraum mit Null Arbeitstagen angesetzt.1

6. Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Wahrend der gesamten Sabbatzeit besteht durchgiangig Versicherungspflicht in der Kranken- und
Rentenversicherung und Beitragspflicht in der Arbeitslosenversicherung.

Zeiten der Freistellung in der Sabbatzeit gelten als ,Beschiaftigung gegen Arbeitsentgelt”. Welche
Bezlge der Beitragsberechnung zugrunde gelegt werden, ergibt sich aus § 23b SGBIV.

Auch fiir die Zusatzversorgung ergeben sich keine Anderungen; die Freistellungsphase wird wie die
Ansparphase nach dem reduzierten Beschaftigungsquotienten behandelt.

Daeine Verminderung der Arbeitszeit zu einer anteilméafligen Reduzierung des Entgeltes fihrt, kann
sich dies mindernd in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung auswirken.

7. Steuerrechtliche Auswirkungen

Bei dem wahrend der Sabbatzeit — entsprechend der vereinbarten Arbeitszeitreduzierung — gerin-
geren Entgelt handelt es sich um eine Entgeltkiirzung, aus der folgt, dass sowohl in der Arbeits- als
auch in der Freistellungsphase jeweils das reduzierte Entgelt der Besteuerung unterliegt. Falls die
Sabbatzeit nicht in Anspruch genommen wird oder werden kann, handelt es sich dagegen bei evtl.
Nachzahlungen um Arbeitslohn fiir mehrere Jahre im Sinne von § 34 EStG (auflerordentliche Ein-
kiinfte).

8. Sabbatzeit als Moglichkeit fiir vorgezogenen Ruhestand

Die Sabbatzeit kann auch als gleitender Ubergang fiir den vorgezogenen Ruhestand genutzt werden.
Indem die Freizeitphase an das Ende des Gesamtzeitraumes der Teilzeitbeschaftigung gelegt wird,
kann so nahtlos in die Rente gewechselt werden.

9. Geltungsdauer

Die Moglichkeit der Sabbatzeitvereinbarung gilt bis zu einer abweichenden Beschlussfassung der
Arbeitsrechtlichen Kommission.

! Auf erganzende Rundverfiigungen/Informationen aus dem Dezernat/Referat Arbeitsrecht wird verwiesen.
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Anlage 6 zum TV6D-Anwendungsbeschluss

Arbeitsrechtliche Regelung
zur Entgeltumwandlung fiir die freiwillige Zusatzversicherung

(1) Beschaftigte haben Anspruch darauf, dass kiinftige Entgeltanspriiche durch Entgeltumwandlung
fir eine freiwillige Versicherung in der betrieblichen Altersversorgung verwendet werden. Der
Hochstbetrag fur die Entgeltumwandlung ist begrenzt auf den nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG steuerfreien
Hochstbetrag von 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
(West). Die Entgeltumwandlung darf 1/160 der Bezugsgrofe nach § 18 Absatz 1 SGB IV nicht unter-
schreiten.

(2) Beschiftigte haben Anspruch, die Entgeltumwandlung bei Vorliegen der versicherungsrechtli-
chen Voraussetzungen zu einem der folgenden Versicherungsgeber zu vereinbaren:

a) zur Anstalt oder Kasse, bei der der Anstellungstrager seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der betrieblichen Altersversorgung pflichtversichert hat,

b) zueinem Versicherungsgeber, mit dem die Landeskirche einen Rahmenvertrag zur freiwilligen
betrieblichen Altersversorgung abgeschlossen hat.

(3) Zuldssige Durchfiihrungswege fiir die betriebliche Altersversorgung sind ausschlie3lich Pensi-
onskasse fiir Entgeltumwandlungen bei Versicherungsgebern gemaf? Absatz 2 Buchstabe a und Di-
rektversicherung fiir Entgeltumwandlungen bei Versicherungsgebern gemaf3 Absatz 2 Buchstabe b.

(4) Die auf Entgeltumwandlung beruhenden Versorgungsanwartschaften sind nach dem Gesetz ab
Beginn unverfallbar (sofortige Unverfallbarkeit). Unverfallbar ab Beginn sind auch die auf Arbeit-
geberzuschiissen zur Entgeltumwandlung beruhenden Anwartschaften (vertragliche Unverfallbar-
keit). Anwartschaften, die aus dem gesetzlichen Mindestzuschuss resultieren, sind nach dem Gesetz
ebenfalls ab Beginn unverfallbar (sofortige Unverfallbarkeit).

(5) Umgewandelt werden konnen zukiinftige Anspriiche auf

a) das Tabellenentgelt oder Vergleichsentgelt,
b) dieJahressonderzahlung,
c) dievermogenswirksamen Leistungen.

(6) Beschaftigte erhalten auf den Brutto-Entgeltumwandlungsbetrag einen Arbeitgeberzuschuss in
Hohe des gesetzlichen Mindestzuschussbetrages. Dieser flief3t direkt und beitragserhohend in die
Direktversicherung oder in die Pensionskasse. Eine Auszahlung an die oder den Beschiftigten ist
ausgeschlossen.

(6a) Fiir am 1. Januar 2026 bereits bestehende Vertrage tiber eine Entgeltumwandlung wird die An-
derung der Zuschusshohe wie folgt umgesetzt:

Beigleichbleibendem Gesamtbeitrag wird der von dem oder der Beschiftigten umgewandelte Betrag
um die Differenz des bisherigen Arbeitgeberzuschusses zum neuen Arbeitgeberzuschuss erhoht,
sodass der Beitrag in die Direktversicherung oder in die Pensionskasse unverandert bleibt. Sofern
die oder der Beschaftigte diesem Verfahren widerspricht, wird der Gesamtbeitrag in entsprechen-
dem Umfang gesenkt.

(7) Die Ubernahme eines Vertrages zur Entgeltumwandlung, der bereits vor Eintritt in den Dienst
bei einem kirchlichen Anstellungstrager im Bereich der Landeskirche bei einem nicht kirchlichen
Arbeitgeber abgeschlossenen ist, ist ausgeschlossen. Die Ubernahme einer bestehenden Versor-
gungszusage ist nur dann zuldssig, wenn

a) die Versorgung in einem schon bestehenden Rahmenvertrag weitergefiihrt werden kann oder

b) der Vertrag bereits bei einem anderen kirchlichen Anstellungstriager im Bereich der Landeskir-
che bestand.

Unterbrechungen von bis zu sechs Monaten zwischen den Arbeitsverhidltnissen sind dabei un-
schadlich.

Versorgungszusagen, fiir die der § 40b EStG in der bis zum 31. Dezember 2004 geltenden Fassung in
Anspruch genommen wird, kdnnen nicht ibernommen werden. Eine einvernehmliche Ubertragung
des gebildeten Kapitals aufeinen Versicherungsvertrag beim Arbeitgeberist zuldssig. Der gesetzliche
Anspruch auf eine Ubertragung des gebildeten Kapitals auf einen Versicherungsvertrag beim Ar-
beitgeber bleibt unbertihrt.
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(8) Fiir die Entgeltumwandlung gilt folgendes Verfahren:

Neu eingestellte Beschaftigte werden bei ihrer Einstellung tiber die Moglichkeiten der Entgelt-
umwandlung informiert.

Uber die Entgeltumwandlung ist eine schriftliche Vereinbarung zu treffen.

Der Anspruch aufEntgeltumwandlung ist mindestens einen Monat vor Beginn schriftlich beim
Arbeitgeber geltend zu machen.

Dies gilt nicht bei Beginn des Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhiltnisses. Bei der Geltendma-
chung ist anzugeben, in welchem Umfang die Entgeltanspriiche umgewandelt werden sollen und
wann die Entgeltumwandlung beginnen soll. Anderungen zur Entgeltumwandlung sind ebenfalls
mindestens einen Monat vorher schriftlich beim Anstellungstrager anzuzeigen.

Anlage 7 zum TV6D-Anwendungsbeschluss

Arbeitsrechtliche Regelung
zur Gewinnung und Bindung von Fachkréften (zu § 15 TVG6D)

Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von Fachkraften notwendig ist, konnen
Arbeitgeberim Bereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck bis zum 31. Dezember 2028
die nachfolgenden Regelungen anwenden.

1.

Fachkraftezulage

Einzelnen Beschaftigten oder in Ausnahmefallen Gruppen von neu eingestellten oder einzu-
stellenden Beschaftigten

- in den Entgeltgruppen 9a bis 15 (Anlage A zum TVO6D) kdnnen zusdtzlich zu dem ihnen
zustehenden Tabellenentgelt eine Fachkriftezulage von monatlich bis zu 1.500 Euro ge-
wahrt werden,

- inden Entgeltgruppen 7 und 8 in Hohe von monatlich bis zu 1.000 Euro,
- inden Entgeltgruppen 5 und 6 in Hohe von monatlich bis zu 500 Euro.

Die Regelungen des § 15 Absatz 2 TVOD-V gelten entsprechend. Teilzeitbeschiftigte erhalten die
Fachkraftezulage gemaf} § 24 Absatz 2 TVOD anteilig. Die Fachkraftezulage flief3t in die Bemes-
sungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung gemaf § 21 TVOD sowie fiir die Jahressonderzahlung
gemaf? § 20 TVOD und der Sonderzahlung nach der Arbeitsrechtlichen Regelung zu §§ 18, 18a
TV6D ein. Die Fachkraftezulage ist auf maximal zehn Jahre zu befristen; sie kann jederzeit bei
Vorliegen der Voraussetzungen (auch mehrfach) verlangert werden. Kiinftige Entgelterhdohun-
gen konnen auf die Fachkraftezulage angerechnet werden. Besteht die Notwendigkeit, Fach-
krafte zu binden, kann eine Fachkraftezulage entsprechend auch fiir Bestandsbeschaftigte ge-
wahrt werden.

Vorweggewahrung von Stufen

Abweichend von § 16 Absatz 2 TV6D konnen in den Entgeltgruppen 5 bis 15 neu eingestellte
Fachkrafte ohne Berufserfahrung auch der Stufe 2 oder 3 zugeordnet werden. Besteht die Not-
wendigkeit, Fachkrafte zu binden, gilt dies entsprechend. In besonderen Fillen kann hierbei
auch eine Zuordnung zur Stufe 4 erfolgen. § 16 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 2a TVOD bleiben
unberihrt. Eine gegebenenfalls gewahrte Fachkriftezulage wird von einer Vorweggewahrung
von Stufen bzw. einer Anrechnung von Zeiten bei der Stufenzuordnung nicht bertihrt.
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Anlage 8 zum TV6D-Anwendungsbeschluss

Arbeitsrechtliche Regelung
zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern im kommunalen
offentlichen Dienst (TV-Fahrradleasing) vom 25. Oktober 2020 findet in der jeweils gliltigen Fassung
mit folgenden Anderungen Anwendung:

1. zu §1Absatz 2 (Ausnahmen vom Geltungsbereich):

Uber § 1 Absatz 2 hinaus gilt der Tarifvertrag nicht fiir Beschiftigte, die bei Antragstellung in
einem Arbeitsverhaltnis stehen

-, das weniger als die zu vereinbarende Leasingdauer andauert oder fiir das eine Probezeit
oder Kurzarbeit gilt,
- mit bekannter Lohnpfindung oder Lohnabtretung,

- mit ruhendem Arbeitsverhiltnis (insbesondere Elternzeit, Beurlaubung im dienstlichen
bzw. privaten Interesse) oder im Krankheitsfall nach dem Ende der Entgeltfortzahlung.

2. zu § 2 Absatz 1 Sdtze 1 und 2 (Grundsétze der Entgeltumwandlung, Moglichkeit zum Abschluss
einer Vereinbarung):

Auf Antrag des oder der Beschaftigten muss ein kirchlicher Arbeitgeber im Geltungsbereich
dieser Arbeitsrechtlichen Regelung die Entgeltumwandung vereinbaren.

3. zu § 2 Absatz 2 (Uberlassungsvereinbarung):

Kirchliche Arbeitgeber im Geltungsbereich dieser Arbeitsrechtlichen Regelung konnen das
Fahrradleasing ausschlief3lich tiber einen vom Landeskirchenamt als Rahmenvertragspartner
ausgewahlten Leasingpartner durchfiihren.

Artikel 1l
(1) Die Regelung in Artikel I tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Dieser Beschluss ersetzt den Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 15. Mai 2008 uiber die Anwendung des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) sowie von ihn ergdnzenden Tarifvertrdgen fiir die kirchlichen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Berufspraktikanten und Auszubildenden im Bereich der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck ab 1. Juli 2008 in der Fassung des 54. Anderungsbe-
schlusses vom 5. Februar 2025.

Der Beschluss wird gemaf? § 4 Absatz 3 ARRG.EKKW veroffentlicht.

Kassel, den 8. September 2025 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin

Nr.133
Arbeitsrechtliche Regelung zur Ablosung der Besitzstandszulage Kleiderbeihilfe
fiir Kiisterinnen und Kiister

Vom 3. September 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sit-
zung am 3. September 2025 die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:
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Artikel |

Beschiftigte, die am 1. Dezember 2025 in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen und An-
spruch auf eine Besitzstandszulage nach Teil II Ziffer 10a des TV-L -Anwendungsbeschlusses haben,
erhalten eine Einmalzahlung i. H. des 4-fachen des bisherigen Jahresbetrages dieser Besitzstands-
zulage mit dem Entgelt fiir den Monat Dezember 2025. Damit sind alle kiinftigen Anspriiche aufdiese
Zulage ab dem Jahr 2026 abgegolten.

Artikel Il
Die Regelung in Artikel I tritt am 1. Dezember 2025 in Kraft.

Der Beschluss wird gemaf? § 4 Absatz 3 ARRG.EKKW veroffentlicht.

Kassel, den 8. September 2025 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Urkunden

Nr. 134
Urkunde
uber die Vereinigung
der Evangelischen Kirchengemeinde Am Richtsberg zu Marburg
und der Evangelischen Kirchengemeinde Lukas und Paulus in Marburg

Nach Anhorung der Beteiligten hat das Landeskirchenamt am 13. Mai 2025 gemaf? Artikel 9 Absatz 3
der Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABLI. S. 19)
folgenden Beschluss gefasst:

L

Die Evangelische Kirchengemeinde Am Richtsberg zu Marburg und die Evangelische Kirchenge-
meinde Lukas und Paulus in Marburg werden zur

Evangelischen Immanuel-Kirchengemeinde in Marburg
vereinigt.

Die Evangelische Immanuel-Kirchengemeinde in Marburg ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Am Richtsberg zu Marburg und der Evangelischen Kirchengemeinde
Lukas und Paulus in Marburg.

II.
Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.

Kassel, den 4. September 2025 Landeskirchenamt
L.S. Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin
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Nr. 135
Urkunde
uber die Vereinigung der Evangelischen Kirchengemeinden
Bischofferode, Pfieffe, Vockerode-Dinkelberg und Weidelbach

Nach Anhorung der Beteiligten hat das Landeskirchenamt am 13. Mai 2025 gemaf3 Artikel 9 Absatz 3
der Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABI. S.19)
folgenden Beschluss gefasst:

I

Die Evangelischen Kirchengemeinden Bischofferode, Pfieffe, Vockerode-Dinkelberg und Weidel-
bach werden zur

Evangelischen Kirchengemeinde Pfieffe
vereinigt.

Die Evangelische Kirchengemeinde Pfieffe ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen Kir-
chengemeinden Bischofferode, Pfieffe, Vockerode-Dinkelberg und Weidelbach.

II.

1. Aus dem Grundvermogen der ,Die Pfarrei zu Pfieffe“ gehen die nachfolgend aufgefiihrten
Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Pfieffe, Blatt 500, auf die ,Pfarrei der Ev. Kirchen-
gemeinde Pfieffe” iiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Fliche/qm
Zahler Nenner
Pfieffe 1 23 29.309
Pfieffe 2 53 15.108
Pfieffe 7 10 21 75.182
Pfieffe 7 13 32 118.605
Pfieffe 8 144 3 2.369
Pfieffe 8 172 1.025
Pfieffe 9 1 2 83.114

2. Aus dem Grundvermogen der , Die Kirche zu Pfieffe“ gehen die nachfolgend aufgefiihrten
Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Pfieffe, Blatt 552, auf die ,, Evangelische Kirchen-

gemeinde Pfieffe” iiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Flache/qm
Zahler Nenner
Pfieffe 2 103 20.451
Pfieffe 6 4 6.322
Pfieffe 8 175 1 1.404
Pfieffe 8 176 193

3. Aus dem Grundvermdogen der ,Die Kiisterstelle Pfieffe“ gehen die nachfolgend aufgefiihrten
Grundstlicke, eingetragen im Grundbuch von Pfieffe, Blatt 584, auf die ,Kiisterstelle der Ev.

Kirchengemeinde Pfieffe” tiber:

Gemarkung Flur Flurstuck Flurstuck Flaiche/qm
Zahler Nenner
Pfieffe 81 1 2.709
Pfieffe 81 2 2.709
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Aus dem Grundvermogen der ,,Die Kirchengemeinde zu Bischofferode“ gehen die nachfolgend
aufgefiihrten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Bischofferode, Blatt 271, auf die

»Evangelische Kirchengemeinde Pfieffe“ tiber:

Gemarkung Flur Flurstuck Flurstuck Flaiche/qm
Zahler Nenner
Bischofferode 4 88 1 3.580
Bischofferode 8 7 2 366
Bischofferode 8 7 3 1.035
Bischofferode 8 9 3 2.732
Bischofferode 7 108 1 836
Bischofferode 8 9 5 1.327

Aus dem Grundvermogen der ,Die Kirchengemeinde zu Vockerode“ gehen die nachfolgend
aufgefiihrten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Vockerode-Dinkelberg, Blatt 185,
auf die ,Evangelische Kirchengemeinde Pfieffe“ tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Fliche/qm
Zahler Nenner
Vockerode-Dinkelberg 2 10 1 3.245
Vockerode-Dinkelberg 4 62 7.632
Vockerode-Dinkelberg 6 14 10.016
Vockerode-Dinkelberg 6 24 5.616
Vockerode-Dinkelberg 10 34 99

Aus dem Grundvermogen der , Die Pfarrei in Weidelbach“ gehen die nachfolgend aufgefiihrten
Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Weidelbach, Blatt 216, auf die ,Pfarrei der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Pfieffe” tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Fliche/qm
Zahler Nenner
Weidelbach 1 104 18.665
Weidelbach 1 105 6.229
Weidelbach 1 106 4.062
Weidelbach 2 44 5.473
Weidelbach 5 73 10.365
Weidelbach 6 20 28.969
Weidelbach 7 8 6.203
Weidelbach 7 17 8.928
Weidelbach 9 65 5.268
Weidelbach 9 66 2.916
Weidelbach 6 26 1 10.554

Aus dem Grundvermogen der ,,Die Kirchengemeinde Weidelbach“ gehen die nachfolgend auf-
gefihrten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Weidelbach, Blatt 233, auf die , Evan-
gelische Kirchengemeinde Pfieffe“ tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Fliche/qm
Zahler Nenner
Weidelbach 5 62 10.154
Weidelbach 8 22 148
Weidelbach 8 23 1 723
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Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Flache/qm
Zahler Nenner
Weidelbach 8 112 2 37

8. Aus dem Grundvermogen der , Die Kiisterei in Weidelbach” gehen die nachfolgend aufgefiihr-
ten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Weidelbach, Blatt 209, auf die , Kiisterstelle
der Evangelischen Kirchengemeinde Pfieffe” tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Fliche/qm
Zahler Nenner
Weidelbach 1 62 2.200
Weidelbach 1 63 1.501
Weidelbach 5 10 6.488
Weidelbach 9 25 2.215

9. Im Grundbuch von Weidelbach, Blatt 205, geht der Anteil von 1/26 (laufende Nr. 1) der ,Die
Kisterei in Weidelbach“ an den nachfolgend aufgefiihrten Grundstticken auf die ,Kiisterstelle
der Ev. Kirchengemeinde Pfieffe“ iiber:

Gemarkung Flur Flurstuck Flurstuck Flache/qm
Zahler Nenner
Weidelbach 1 4 2 31.039
Weidelbach 2 32 1 94.638
Weidelbach 2 49 13.486
Weidelbach 3 1 1 454.851
Weidelbach 3 1 2 394
Weidelbach 9 1 201.379
Weidelbach 10 1 37.740
Weidelbach 10 5 9.049

10. Im Grundbuchblatt 492 von Pfieffe ist in Abteilung II, Ifd. Nr. 1 fir die , Kirche zu Pfieffe“ ein

Recht (ausschlieffliche Nutzniefung so lange ein Bediirfnis dazu vorhanden) eingetragen. Die-
ses geht auf die , Evangelische Kirchengemeinde Pfieffe” tiber.

I1I.
Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.

Kassel, den 9. September 2025 Landeskirchenamt
L.S. Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin
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Nr. 136

Urkunde
uber die Vereinigung der Evangelischen Kirchengemeinden

Morshausen und Sipperhausen

Nach Anhorung der Beteiligten hat das Landeskirchenamt am 13. Mai 2025 gemaf3 Artikel 9 Absatz 3
der Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABI. S.19)

folgenden Beschluss gefasst:

Die Evangelischen Kirchengemeinden Morshausen und Sipperhausen werden zur

L

Evangelischen Kirchengemeinde Sipperhausen

vereinigt.

Die Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen
Kirchengemeinden Morshausen und Sipperhausen.

II.

1.  Ausdem Grundvermogen der , Pfarrei der Ev. Kirchengemeinde Sipperhausen® gehen die nach-
folgend aufgefiihrten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Sipperhausen, Blatt 157, auf
die ,Pfarrei der Ev. Kirchengemeinde Sipperhausen” iiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Flache/qm
Zahler Nenner
Sipperhausen 1 39 3 3
Sipperhausen 1 61 11 4.301
Sipperhausen 1 61 12 77
Sipperhausen 2 24 5.863
Sipperhausen 3 12 13.156
Sipperhausen 3 24 1 52.083
Sipperhausen 3 26 50.993
Sipperhausen 3 32 25.600
Sipperhausen 4 1 27.993
Sipperhausen 4 28 1 18.665
Sipperhausen 4 30 15.797
Sipperhausen 4 34 1 18.059
Sipperhausen 5 4 18.362
Sipperhausen 5 6 19.390
Sipperhausen 5 60 3 2.500
Sipperhausen 5 61 8 18.367

2.  Aus dem Grundvermogen der ,Pfarrei der Ev. Kirchengemeinde Sipperhausen® geht das nach-
folgend aufgefiihrte Grundstiick, eingetragen im Grundbuch von Ostheim, Blatt 493, auf die
,Pfarrei der Ev. Kirchengemeinde Sipperhausen” tiber:

Gemarkung Flur Flurstuck Flurstuck Flaiche/qm
Zahler Nenner
Ostheim 1 125 5.120

3. Ausdem Grundvermogen der ,,Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen® gehen die nach-
folgend aufgefiihrten Grundstuicke, eingetragen im Grundbuch von Sipperhausen, Blatt 161, auf
die , Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen® tiber:




244 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck — Ausgabe 9/2025

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Flache/qm
Zahler Nenner
Sipperhausen 1 39 2 749
Sipperhausen 1 39 4 19
Sipperhausen 4 31 1.829
Sipperhausen 5 50 2.997

Aus dem Grundvermogen der ,Die evangelische Kirchengemeinde in Sipperhausen® geht das
nachfolgend aufgefiihrte Grundsttick, eingetragen im Grundbuch von Berndshausen, Blatt 169,
auf die , Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen” iber:

Gemarkung Flur Flurstiick Flurstiick Flache/qm
Zahler Nenner
Berndshausen 4 5 1 3.811

5. Ausdem Grundvermogen der , Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen® gehen die nach-
folgend aufgefiihrten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Mosheim, Blatt 306, auf die
»Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen® tiber:

Gemarkung Flur Flurstuck Flurstuck Flache/qm
Zahler Nenner
Mosheim 4 70 150
Mosheim 4 69 3 1.216
Mosheim 6 48 1 7.290
Mosheim 6 48 2 697
Mosheim 6 48 3 10

6. Ausdem Grundvermogen der ,Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen“ gehen die nach-
folgend aufgefiihrten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Ostheim, Blatt 366, auf die
»Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen® tiber:

Gemarkung Flur Flurstuck Flurstuck Flaiche/qm
Zahler Nenner
Ostheim 7 14 1.080
Ostheim 7 15 1 5.718

7. Ausdem Grundvermogen der ,,Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen gehen die nach-
folgend aufgefiihrten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Ostheim, Blatt 437, auf die
»Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen” tiber:

Gemarkung Flur Flursttiick Flursttiick Fliche/qm
Zahler Nenner
Ostheim 1 233 92 819
Ostheim 1 236 93 616
Ostheim 4 26 9.890
Ostheim 4 27 1.993
Ostheim 6 55 1.306
Ostheim 6 56 236

8. Aus dem Grundvermogen der ,Kiisterei der Evangelischen Kirchengemeinde Sipperhausen®
gehen die nachfolgend aufgefiihrten Grundstticke, eingetragen im Grundbuch von Sipperhau-
sen, Blatt 182, auf die , Kiisterstelle der Ev. Kirchengemeinde Sipperhausen® tiber:
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Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Flache/qm
Zahler Nenner
Sipperhausen 32 2.882
Sipperhausen 5 49 17.557

Aus dem Grundvermogen der ,Kusterei der Evangelischen Kirchengemeinde Sipperhausen®
gehen die nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Mosheim,
Blatt 323, auf die , Kiisterstelle der Ev. Kirchengemeinde Sipperhausen” tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Flache/qm
Zahler Nenner
Mosheim 2 3 9.812
Mosheim 6 27 3 7-979

Im Grundbuch von Sipperhausen, Blatt 195, geht der Anteil von 1/22 (Anteil 57) der , Pfarrei der
Evangelischen Kirchengemeinden Sipperhausen®an den nachfolgend aufgefiihrten Grundstu-
cken auf die , Pfarrei der Ev. Kirchengemeinde Sipperhausen® iber. Ferner geht der Anteil von
1/44 (Anteil 56) der ,Kiisterei der Evangelischen Kirchengemeinde Sipperhausen® auf die , Kiis-
terstelle der Ev. Kirchengemeinde Sipperhausen® iiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttiick Flache/qm
Zdahler Nenner
Sipperhausen 6 28 5 926
Sipperhausen 6 29 5 1.506
Sipperhausen 6 30 5 12.415
Sipperhausen 6 31 5 291.650

Im Grundbuch von Mosheim, Blatt 343, geht der Anteil von 1/92 (Anteil 1.3) der , Evangelischen
Kirchengemeinde Sipperhausen“ an den nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicken auf die
»Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen® tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttiick Flache/qm
Zahler Nenner
Mosheim 8 3 1.314
Mosheim 8 4 2 1.121.961
Mosheim 9 1 303.864

Im Grundbuch von Ostheim, Blatt 390, geht der Anteil von 1/76 (Anteil 118) der , Evangelische
Kirchengemeinde Sipperhausen“ an den nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicken auf die
»Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen® tiber:

Gemarkung Flur Flurstuck Flurstuck Flaiche/qm
Zahler Nenner
Ostheim 3 1 1 207.840
Ostheim 3 3 136.600
Ostheim 3 7 127.593
Ostheim 3 8 1.690
Ostheim 3 9 2.838
Ostheim 3 10 436
Ostheim 3 13 1.310
Ostheim 3 14 2.844
Ostheim 3 15 1.967
Ostheim 3 16 2 1.360
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Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Flache/qm
Zahler Nenner
Ostheim 4 14 133.560
Ostheim 4 15 181.315
Ostheim 4 16 2.395
Ostheim 4 17 10.900
Ostheim 4 31 1.990
Ostheim 4 42 22.259
Ostheim 4 66 6.263

13. Ausdem Grundvermogen der , Evangelische Kirchengemeinde Morshausen® geht das nachfol-
gend aufgefiihrte Grundstiick, eingetragen im Grundbuch von Morshausen/Hbg., Blatt 133, auf
die , Evangelische Kirchengemeinde Sipperhausen® tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Flache/qm
Zahler Nenner
Morshausen 8 19 1 704

14. Aus dem Grundvermogen der ,Kisterstelle in Morshausen® geht das nachfolgend aufgefiihrte
Grundstiick, eingetragen im Grundbuch von Morshausen/Hbg., Blatt 131, auf die ,Kiisterstelle
der Ev. Kirchengemeinde Sipperhausen® tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Flache/qm
Zahler Nenner
Morshausen 3 48 4.792

I11.
Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.

Kassel, den 2. September 2025 Landeskirchenamt
L.S. Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin

Nr.137
Urkunde
uber die Vereinigung der Evangelischen Kirchengemeinde Schrecksbach
und der Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde Holzburg

Nach Anhorung der Beteiligten hat das Landeskirchenamt am 13. Mai 2025 gemaf3 Artikel 9 Absatz 3
der Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABI. S.19)
folgenden Beschluss gefasst:

L

Die Evangelische Kirchengemeinde Schrecksbach und die Evangelisch-lutherische Kirchengemein-
de Holzburg werden zur

Evangelischen Kirchengemeinde Schrecksbach-Holzburg
vereinigt.

Die Evangelische Kirchengemeinde Schrecksbach-Holzburg ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Schrecksbach und der Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde
Holzburg.
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Ausdem Grundvermogen der ,Pfarrei, Schrecksbach“geht das nachfolgend aufgefiihrte Grund-
stlick, eingetragen im Grundbuch von Holzburg, Blatt 421, auf die ,Pfarrei der Evangelischen

Kirchengemeinde Schrecksbach-Holzburg" tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Flache/qm
Zahler Nenner
Holzburg 4 71 28 6.284

Aus dem Grundvermogen der ,Pfarrei in Schrecksbach“ geht der in Abt. I unter Ifd. Nr. 1 einge-
tragene Anteil zu1/69 an den nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicken, eingetragen im Grund-
buch von Schrecksbach, Blatt 1365, auf die ,Pfarrei der Evangelischen Kirchengemeinde

Schrecksbach-Holzburg“ tiber:

Gemarkung Flur Flurstiick Flurstiick Flache/qm
Zahler Nenner
Schrecksbach 10 157 2.238
Schrecksbach 10 177 2.172
Schrecksbach 11 2 1.338
Schrecksbach 11 13 62.166
Schrecksbach 11 17 199.413
Schrecksbach 14 12 1.814
Schrecksbach 14 13 198.823
Schrecksbach 14 15 1.222
Schrecksbach 20 117 3.092
Schrecksbach 21 1 625.472
Schrecksbach 22 93 2.836

Aus dem Grundvermogen der ,Pfarrei, Schrecksbach“ gehen die nachfolgend aufgefiihrten
Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Schrecksbach, Blatt 1500, auf die ,Pfarrei der

Evangelischen Kirchengemeinde Schrecksbach-Holzburg* tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Fliche/qm
Zahler Nenner
Schrecksbach 8 43 62.152
Schrecksbach 8 45 55.884
Schrecksbach 8 47 33.266
Schrecksbach 9 89 18.624
Schrecksbach 5 88 3.186
Schrecksbach 5 114 977
Schrecksbach 13 2 18.710
Schrecksbach 13 8 656
Schrecksbach 13 9 13.449
Schrecksbach 13 1 85.593
Schrecksbach 14 18 23.320
Schrecksbach 19 34 12.724
Schrecksbach 19 38 9.818
Schrecksbach 19 61 20.766
Schrecksbach 19 91 23.791
Schrecksbach 19 93 4.669
Schrecksbach 20 69 16.950
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Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Flache/qm
Zdahler Nenner
Schrecksbach 22 74 24.436
Schrecksbach 12 4 2 31.183
Schrecksbach 12 4 1 18

4. Ausdem Grundvermogen der ,Kusterstelle Schrecksbach“ geht das nachfolgend aufgefiihrte
Grundstiick, eingetragen im Grundbuch von Schrecksbach, Blatt 1597, auf die , Kiisterstelle der

Evangelischen Kirchengemeinde Schrecksbach-Holzburg* tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttiick Flache/qm
Zahler Nenner
Schrecksbach 20 68 11.590

5. Aus dem Grundvermogen der ,Kirche in Schrecksbach® gehen die nachfolgend aufgefiihrten
Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Schrecksbach, Blatt 1539, auf die ,Evangelische

Kirchengemeinde Schrecksbach-Holzburg" tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Fliche/qm
Zahler Nenner
Schrecksbach 1 134 2.342
Schrecksbach 19 94 19.649

6. Aus dem Grundvermdogen der ,Die Pfarrei zu Schrecksbach-Holzburg“ gehen die nachfolgend
aufgefuhrten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Holzburg, Blatt 422, auf die , Pfarrei
der Evangelischen Kirchengemeinde Schrecksbach-Holzburg“ tiber:

Gemarkung Flur Flurstuck Flurstuck Flache/qm
Zahler Nenner
Holzburg 2 66 1 8.064
Holzburg 3 28 8.033
Holzburg 3 92 4171
Holzburg 5 61 12.621
Holzburg 5 65 13.068
Holzburg 6 31 3.900
Holzburg 6 32 5.454
Holzburg 6 33 13.738
Holzburg 7 34 24.955
Holzburg 7 60 9.637
Holzburg 9 25 22.627
Holzburg 9 38 15.078
Holzburg 6 27 1 8.048
Holzburg 6 27 13 5.140
Holzburg 6 5 2 33.855

7. Ausdem Grundvermogender,Evangelische Kusterstelle 3579 Schrecksbach-Holzburg“ geht das
nachfolgend aufgefiihrte Grundstiick, eingetragen im Grundbuch von Holzburg, Blatt 482, auf
die , Kiisterstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Schrecksbach-Holzburg* tiber:

Gemarkung Flur Flurstuck Flurstiick Flache/qm
Zahler Nenner
Holzburg 3 73 1 10.514
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8. Aus dem Grundvermogen der ,Der Kirchenkasten (Kirchspiel) von Holzburg® geht das nach-
folgend aufgefiihrte Grundstiick, eingetragen im Grundbuch von Schrecksbach, Blatt 1727, auf
die , Evangelische Kirchengemeinde Schrecksbach-Holzburg” tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Flache/qm
Zahler Nenner
Schrecksbach 7 81 2.265

9. Aus dem Grundvermogen der ,Der Kirchenkasten (Kirchspiel) von Holzburg“ gehen die nach-
folgend aufgefiihrten Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch von Holzburg, Blatt 472, auf die

,Evangelische Kirchengemeinde Schrecksbach-Holzburg" tiber:

Gemarkung Flur Flursttick Flursttick Fliche/qm
Zahler Nenner
Holzburg 1 1 1.971
Holzburg 3 75 1.397
Holzburg 5 62 25.160
Holzburg 11 1 332.443
II1.

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.
Kassel, den 27. August 2025 Landeskirchenamt
L.S. Dr. Wellert

Bekanntmachungen

Nr. 138

Oberlandeskirchenritin

Wahl der Vorsitzenden sowie der stellvertretenden Vorsitzenden der

Arbeitsrechtlichen Kommission

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sitzung am 3. September 2025 gemaf3 § 13 Absatz 2
ARRG.EKKW mit Wirkung vom 5. September 2025 fiir die Dauer eines Jahres

Frau Dr. Anne-Ruth Wellert zur Vorsitzenden

und

Frau Felicitas Becker-Kasper zur stellvertretenden Vorsitzenden

der Arbeitsrechtlichen Kommission gewahlt.

Kassel, den 8. September 2025

Landeskirchenamt

Dr. Apel

Vizeprasidentin
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AuBergeltungsetzen von Dienstsiegeln

Nr.139
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Heimbach, Evangelisch-reformierte
Kirchengemeinde Itzenhain, Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Lischeid und
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Sachsenhausen

Die Dienstsiegel der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinden Heimbach, Itzenhain, Lischeid
und Sachsenhausen werden aufgrund der Vereinigung der vier Kirchengemeinden zur Evangeli-
schen Kirchengemeinde Lischeid mit Ablauf des 31. Dezember 2025 aufler Geltung gesetzt.

Kassel, den 11. September 2025 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin

Nr. 140
Evangelische Kirchengemeinde Lukas und Paulus in Marburg und
Evangelische Kirchengemeinde Am Richtsberg zu Marburg

Das Dienstsiegel der Evangelischen Kirchengemeinde Lukas und Paulus in Marburg und der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Am Richtsberg zu Marburg wird aufgrund der Vereinigung zur Evange-
lischen Immanuel-Kirchengemeinde in Marburg mit Ablauf des 31. Dezember 2025 aufer Geltung
gesetzt.

Kassel, den 18. September 2025 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Nr. 141
Evangelische Kirchengemeinde Morshausen

Das Dienstsiegel der Evangelischen Kirchengemeinde Morshausen wird aufgrund der Vereinigung
der Evangelischen Kirchengemeinde Morshausen und der Evangelischen Kirchengemeinde Sipper-
hausen zur Evangelischen Kirchengemeinde Sipperhausen mit Ablauf des 31. Dezember 2025 aufler
Geltung gesetzt.

Kassel, den 2. September 2025 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin

Nr. 142
Zweckverband Diakoniestation Fulda-Petersberg-Kiinzell

Das Dienstsiegel des Zweckverbandes Diakoniestation Fulda-Petersberg-Kiinzell wird aufgrund der
Umbenennung des Zweckverbandes auf3er Geltung gesetzt.

Kassel, den 15. September 2025 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin
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Nr. 143
Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck Studentenpfarramt Witzenhausen

Das Dienstsiegel der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck Studentenpfarramt Witzenhau-
sen wird aufier Geltung gesetzt.

Kassel, den 23. September 2025 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Personal- und Stellenangelegenheiten

Nr. 144
Personalia

Die Inhalte des Abschnitts ,,Personalia“ sind im Internet nicht einsehbar.


silke.spohn
Schreibmaschinentext
Die Inhalte des Abschnitts „Personalia“ sind im Internet nicht einsehbar.

silke.spohn
Schreibmaschinentext

silke.spohn
Schreibmaschinentext
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Nr. 145
Pfarrstellenausschreibungen

Fambach, Kirchenkreis Schmalkalden
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Mit der Pfarrstelle verbunden wird die Vertretungsdienststelle des Kirchenkreises Schmalkalden im
Umfang eines halben Dienstauftrags.

2. Pfarrstelle Hasselroth, Kirchenkreis Kinzigtal

(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bisch6fin und nach Prasentation.
Hundelshausen-Dohrenbach, Kirchenkreis Werra-Meif3ner

(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Kirchenkreispfarrstelle fiir Klinikseelsorge im Klinik- und Rehabilitationszentrum Lippoldsberg
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird erneut ausgeschrieben und besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir die Dauer von
sechs Jahren.

Mit der Pfarrstelle kann ein weiterer halber Dienstauftrag verbunden werden.

Nahere Auskinfte erteilen der Dekan des Kirchenkreises Hofgeismar-Wolfhagen, Jan Friedrich Ei-
senberg, Telefon: 0561 937821-441, E-Mail: JanFriedrich.Eisenberg@ekkw.de und die Leiterin des Re-
ferats Sonderseelsorge im Landeskirchenamt, Pfarrerin Birgit Inerle, Telefon: 0561 9378-285.

3. landeskirchliche Pfarrstelle fiir Klinikseelsorge im Klinikum Kassel

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir die Dauer von finf Jahren.

Nahere Auskunft erteilt Pfarrerin Birgit Inerle, Leiterin des Referats Sonderseelsorge im Landeskir-
chenamt, Telefon: 0561 9378-285.

Landeskirchliche Pfarrstelle fiir Seelsorge in den Pflegeeinrichtungen Schloss Meerholz
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)
Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fir die Dauer von fiinf Jahren.

Nahere Auskunft erteilt die Leiterin des Referats Sonderseelsorge im Landeskirchenamt, Pfarrerin
Birgit Inerle, Telefon: 0561 9378-285.

k 3k ok
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Hinweise zu Bewerbungen:

Die Profile der ausgeschriebenen Pfarrstellen sind im Landeskirchenamt, Referat ,,Personalver-
waltung Theologisches Personal®, auf Anfrage erhaltlich sowie im Internet unter
https://www.ekkw.de/service/pfarrstellen.

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kon-
nen beim Landeskirchenamt in Kassel unter Telefon: 0561 9378-218 erfragt werden.

Bewerbungen sind bis zum 31. Oktober 2025 unmittelbar und ausschlief8lich an das Landeskir-
chenamt, Referat , Personalverwaltung Theologisches Personal“ in elektronischer Form per E-Mail
an personalwesentheologen@ekkw.de zu richten.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebenslaufund ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
und zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbildung sowie Hinweise zur Motivation der Bewer-
bung beizufligen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden be-
stimmt. Wir weisen darauf hin, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgeschickt
werden konnen.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin versehenen Pfarrstellen entfallt die Vorlage der
Unterlagen.

Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 146
Studienprogramm an der Near East School
of Theology (NEST) in Beirut/Libanon

Von Mitte September bis Mitte Dezember 2026 konnen Pfarrerinnen und Pfarrer an einer Fortbil-
dung zur Qualifizierung im christlich-islamischen Dialog teilnehmen. Das Studium ist eingebettet
in das erste Semester des Studienprogramms ,,Studium im Mittleren Osten“ an der NEST. Das Pro-
gramm besteht aus Seminaren, Begegnungen und Exkursionen. Es werden grundlegende Kennt-
nisse zum Islam und zu den christlichen Kirchen des Nahen Ostens sowohl auf theologischer als
auch auf praktischer Ebene vermittelt. Unterrichtssprache ist Englisch.

Das Angebot richtet sich vor allem an Pfarrerinnen und Pfarrer, die Anspruch auf einen dreimona-
tigen Studienurlaub haben. Ob ein Anspruch besteht, ist vor der Bewerbung fiir das Studienpro-
gramm mit dem zustdndigen Referat fiir Fortbildung/Studienzeit in der jeweiligen Landeskirche zu
klaren, eine schriftliche Bestatigung von dort ist der Bewerbung beizuftigen. Im Einzelfall kann die
Teilnahme auch Pfarrerinnen und Pfarrern ermoglicht werden, fur deren Aufgabengebiet eine Qua-
lifizierung im interreligiosen Dialog notwendig ist. Eine Priifung ist jedoch erforderlich. An dem
Programm konnen auch Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Landeskirchen im Bereich der EKD
teilnehmen.

Die NEST liegt in einem gemischten, sehr sicheren Stadtviertel Beiruts nahe der amerikanischen
Universitat und der deutschen Gemeinde. Sie ist die kirchliche Hochschule, ein kleiner Campus, in
dem Theologinnen und Theologen fiir die evangelischen Kirchen des Nahen und Mittleren Ostens
ausgebildet werden. Die Teilnehmenden werden in Zimmern der NEST untergebracht sein und dort
auch an den Lehrveranstaltungen teilnehmen (zusammen mit den Studierenden des Studienpro-
gramms ,,Studium im Mittleren Osten*). Das gemeinsame Leben an der Hochschule verbindet Theo-
logie und Spiritualitat, eroffnet die Moglichkeit, unterschiedliche geistliche Traditionen und Kultu-
ren zu erleben und sich daruber auszutauschen. Unterbringung, selbst gestaltete Andachten, Sport-
moglichkeiten und Verpflegung sind Teil des Programms.

Das Studiensemester bietet die einmalige Chance, nicht nur den Libanon, das wunderschone , Land
der Zedern®, aus nachster Nahe wahrzunehmen, sondern auch den Islam aus einer Mehrheitsper-
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spektive kennenzulernen sowie viel uber den konfessionellen Reichtum und die aktuelle Situation
christlicher Kirchen im Nahen und Mittleren Osten zu erfahren. Vor allem ist es anregend, von den
Christinnen und Christen, die seit Jahrhunderten mit und unter dem Islam leben, mehr von ihrem
Lebensalltag zu erfahren. Spannend sind ihre Wege, mit Musliminnen und Muslimen soins Gesprach
zu kommen, dass sie die christlichen Uberzeugungen besser nachvollziehen kénnen. Inspirierend
wird es sein, nach Perspektiven fiir einen judisch-christlich-islamischen Dialog unter den derzeitigen
Bedingungen zu fragen und auch danach, wie eine gemeinsame Zukunft in der Region Gestalt ge-
winnen konnte. Die religiose Vielgestaltigkeit des Landes gibt so Gelegenheit, die Chancen und
Grenzen des Miteinanders der Religionen zu erleben und zu reflektieren.

Das Ziel dieses Studienangebots ist die Befahigung, als Multiplikator bzw. Multiplikatorin im inter-
konfessionellen sowie interreligiosen Dialog mitzuarbeiten. Zum Studienprogramm gehoren ein
Vorbereitungstreffen sowie ein Auswertungstag.

Das Zentrum Oekumene bereitet mit den Teilnehmenden den Aufenthalt durch Bildungs- und Be-
gleitprogramme intensiv vor und nach und steht fiir Fragen auch bei kritischen Situationen ver-
lasslich mit Beratung und Alternativen zur Verfiigung.

Die Eigenbeteiligung liegt bei ca. 2.000,00 Euro. Die Fahrtkosten zu den Vor- und Nachbereitungs-
treffen sind von den Teilnehmenden zu tragen. Bewerbungen konnen bis zum 15. November 2025
erfolgen.

Nahere Informationen erhalten Sie bei dem Referenten fiir den Interreligiosen Dialog, Schwerpunkt
Islam und Christ*innen im Mittleren Osten, Pfarrer Dr. Andreas Goetze

E-Mail: goetze@zentrum-oekumene.de,

Telefon: 069 976518-69.

Die Bewerbungen schicken Sie bitte auf dem Dienstweg an das

Zentrum Oekumene der EKHN und der EKKW
z. Hd. OKRin Christina Schnepel
Praunheimer Landstraf3e 206

60488 Frankfurt.
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