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Landessynode
Nr. 27

Tagung der Landessynode

Nach Artikel 96 der Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
22. Mai 1967 berufe ich die 14. Landessynode zu ihrer neunten Tagung ein von

Donnerstag, 23. April 2026,
bis Samstag, 25. April 2026,

in die Evangelische Tagungsstatte Hofgeismar.

Der Eroffnungsgottesdienst findet am Donnerstag, dem 23. April 2026, um 10:00 Uhr in der Brun-
nenkirche in Hofgeismar statt.

Die Verhandlungen der Landessynode, die nach Artikel 101 der Grundordnung 6ffentlich sind, be-
ginnen am Donnerstag, dem 23. April 2026, um 11:30 Uhr im Synodalsaal in Hofgeismar.

TAGESORDNUNG:

Personalbericht

Bericht des Prases und des Synodalvorstandes

Bericht der Vorsitzenden aus dem Rat der Landeskirche
Uberarbeitung der Grundordnung

Kirchenverwaltung der Zukunft - Sachstandsbericht
Gebdudestrategieprozess 2026+ — Anpassung der Beschlusse

OV R W N e
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7. Impuls aus dem Teilprozess Profilierung der Amter und Berufe zur Férderung multiprofessio-
neller Teams und zur Weiterentwicklung des Pfarrberufs der Zukunft

8. Gepriifter Jahresabschluss der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck fiir das Jahr 2024
9. Bericht iiber die Weiterentwicklung der Eckpunkte im Rahmen der Haushaltskonsolidierung
a) Statusbericht und Beschlussvorlage zu Eckpunkt 3a
b) Statusbericht zu den Prifauftragen zu Eckpunkt 1a

10. Kirchengesetz zur Zustimmung zum Vertrag uber den Wechsel der Kirchengemeinde Viernau
aus der EKM in die EKKW

1. Viertes Kirchengesetz zur Anderung des Ausfithrungsgesetzes der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck zum Pfarrdienstgesetz der EKD (AG.EKKW-PfDG.EKD)

12. Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes tiber die Rechtsstellung und Ausbil-
dung der Vikarinnen und Vikare (Vikarsgesetz — VikarsG)

13. Anderung der Geschiftsordnung fiir die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck

14. ,Schreib die Welt nicht ab, schreib sie um - Bericht von Brot fiir die Welt*
Dr. Dagmar Pruin, Prasidentin Brot fiir die Welt und Diakonie Katastrophenhilfe

15. Aktuelles zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt
16. Bericht des Rates der Landeskirche tiber die an ihn verwiesenen Antrage
17. Antrage aus den Kreissynoden

Kirchenkreis Kinzigtal
Finanzierung zusdtzlicher Verwaltungsassistenzstunden aus Mitteln unbesetzter Pfarrstellen
zur Sicherung der pfarramtlichen Versorgung

18. Tagungstermine 2029 und 2030
19. Aktuelle Fragestunde
20. Verschiedenes

Kassel, den 14. Marz 2026
Prases der Landessynode
Dr. Michael Schneider

Nr. 28
Furbitte fiir die Landessynode

Vom 23. bis 25. April 2026 tritt die 14. Landessynode unserer Landeskirche in Hofgeismar zu ihrer
9. Tagung zusammen.

Hiermitbitteich die Gemeinden, im Gottesdienstam 19. April 2026 auf die Tagung der Landessynode
hinzuweisen und ihre Beratungen in die Furbitte aufzunehmen.

Dies kann mit folgenden Worten geschehen:
Barmbherziger Gott,

wir bitten dich fiir unsere Landessynode, die in dieser Woche in Hofgeismar zusammenkommt.
Sie beschaftigt sich mit der Zukunft der Kirche: Welche Mitarbeitende braucht die Kirche?

Welche Gebaude und welche Strukturen helfen, dass sie ihren Auftrag auch weiterhin gut wahrneh-
men kann?

Schenke der Leitung unserer Kirche Vertrauen und Weisheit.
Segne die Synode, dass sie kluge Entscheidungen fiir die notigen Veranderungen trifft.
Amen

Kassel, den 16. Marz 2026
Dr. Hofmann
Bischofin
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Kirchengesetze / Verordnungen / Andere Normen

Nr. 29
Geschaftsordnung der Konferenz der Dekaninnen und Dekane

Vom 19. Februar 2026

Die Bischofin erlasst gemaf3 Artikel 49 Absatz 2 in Verbindung mit Artikel 114 Absatz 3 der Grund-
ordnung folgende Geschaftsordnung:

§ 1 Aufgaben
(1) Die Konferenz der Dekaninnen und Dekane berét tiber Fragen des kirchlichen Lebens von grund-
satzlicher Bedeutung und starkt die Verbundenheit der Dekaninnen und Dekane.

(2) Sie hat Anteil an der Leitung der Kirche (Episkopé) und unterstiitzt die kirchenleitenden Organe
im Dienst der Einheit der Kirche.

(3) Sie kann Impulse setzen, an der Vorbereitung von Beschliissen mitwirken und Stellungnahmen
abgeben.

§ 2 Mitglieder

(1) Mitglieder der Konferenz der Dekaninnen und Dekane sind die Dekaninnen und Dekane, die
Bischofin oder der Bischof, die Pralatin oder der Pralat, die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident,
die Propstinnen und Propste sowie die Leitungen der Referate Schule und Unterricht und Sonder-
seelsorge.

(2) Die Leitungen des Evangelischen Studienseminars und des Religionspadagogischen Instituts
sowie stellvertretende Dekaninnen und Dekane konnen als Gaste ohne Stimmrecht teilnehmen.
Stellvertretungen haben Stimmrecht, wenn die von ihnen vertretene Person nicht anwesend ist.

(3) Sachkundige konnen zu den Sitzungen hinzugezogen werden.

§ 3 Organisation und Arbeitsweise
(1) Die Dekaninnen und Dekane jedes Sprengels wiahlen fiir die Dauer von sechs Jahren jeweils eine
Vertrauensdekanin oder einen Vertrauensdekan.

(2) Die Konferenz der Dekaninnen und Dekane wihlt aus den Vertrauensdekaninnen und Vertrau-
ensdekanen fiir die Dauer von sechs Jahren eine Sprecherin oder einen Sprecher.

(3) DieVertrauensdekaninnen und Vertrauensdekane leiten gemeinsam mit der Bisch6fin oder dem
Bischofdie Konferenz der Dekaninnen und Dekane und berufen sie mindestens halbjahrlich ein. Die
Vertrauensdekaninnen und Vertrauensdekane haben die Sitzungsleitung, soweit nicht die Bisch6fin
oder der Bischof diese ibernimmt.

(4) Bei einer Diskussion liber Stellungnahmen verlassen Mitglieder des Kollegiums und Mitarbei-
tende des Landeskirchenamtes nach ihrer Anhoérung die Sitzung.

(5) Die Konferenz der Dekaninnen und Dekane ist beschlussfihig, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder anwesend ist.

(6) Uber die Sitzungen wird ein Protokoll gefertigt.

§ 4 Anderungen der Geschiftsordnung

Die Geschiftsordnung wird durch die Bischofin oder den Bischof erlassen. Vor einer Anderung der
Geschiaftsordnung ist die Konferenz der Dekaninnen und Dekane anzuhoren.

§ 5 Schluss- und Ubergangsbestimmungen
(1) Diese Geschiftsordnung tritt am 1. Juli 2026 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt der Abschnitt , Dekanekonferenz” in der Konvents- und Konferenzordnung der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 8. Juli 1969 (KABL. S. 43) auf3er Kraft.
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Kassel, den 20. Februar 2026
Dr. Hofmann
Bischofin

Arbeitsrechtliche Regelungen

Nr. 30
Anwendung des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
fiir die Beschaftigten und Auszubildenden
in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
—1. Anderungsbeschluss —

Vom 4. Februar 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sit-
zung am 4. Februar 2026 die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

Der Beschluss vom 3. September 2025 zur Anwendung des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst
fir die Beschaftigten und Auszubildenden in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
(KABL. S. 219, Nr. 132) wird wie folgt gedndert:

Artikel |

Anlage 1 zum TVOD-Anwendungsbeschluss — Entgeltordnung fiir kirchliche Berufe — wird wie folgt
gedndert:

Bei Nummer 2 wird in Entgeltgruppe S 4 der Klammerzusatz ,(Keine Stufen 5 und 6)“ gestrichen.

Artikel Il

Anlage 8 zum TV6D-Anwendungsbeschluss — Arbeitsrechtliche Regelung zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Fahrradleasings — wird wie folgt geandert:

1.  Nummer 2 der Anlage 8 zum TV6D-Anwendungsbeschluss — Arbeitsrechtliche Regelung zur
Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings — wird gestrichen.

2. Die bisherige Nummer 3 wird neu Nummer 2.

Artikel 11l
(1) Die Regelung in Artikel I tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Die Regelungen in Artikel I treten am 1. Médrz 2026 in Kraft.

Der Beschluss wird gemaf § 4 Absatz 3 ARRG.EKKW veroffentlicht.

Kassel, den 19. Februar 2026 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin
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Nr. 31
Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung der Beschiftigten
der kirchlichen Arbeitgeber in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
in den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts
—1. Anderungsbeschluss —

Vom 4. Februar 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sit-
zung am 4. Februar 2026 die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

Der Beschluss vom 3. September 2025 zur Uberleitung der Beschiftigten der kirchlichen Arbeitgeber
in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck in den TVOD und zur Regelung des Ubergangs-
rechts (KABL. S. 215, Nr. 131) wird wie folgt gedndert:

Artikel I
§ 5 des Beschlusses erhilt folgende Fassung:

Die Stufenzuordnung erfolgt unter Anrechnung der personlichen Stufenlaufzeit in die zum Uber-
leitungstag nach den bisher geltenden Regelungen erreichte Stufe. Féllt ein Stufenaufstieg auf den
Uberleitungstag, wird die Zuordnung in die hohere Stufe vorgenommen.

Beschiftigte mit einer individuellen Endstufe werden der hochsten Stufe der neuen Entgeltgruppe
zugeordnet. Ubersteigt das bisherige monatliche Entgelt der individuellen Endstufe den Betrag der
neuen Endstufe, wird eine nicht dynamische monatliche Zulage fiir die Dauer der unveranderten
Tatigkeit gezahlt. Die Hohe der Zulage berechnet sich aus dem Unterschiedsbetrag zwischen der
bisherigen individuellen Endstufe und dem Tabellenentgelt der neuen Endstufe —hochstens jedoch
bis zur Hohe des Tabellenentgelts der Endstufe bei einer Eingruppierung in die gleiche Entgeltgrup-
pe. Im Ubrigen gilt § 6 Satz 3.

Artikel Il
Die Regelungen in Artikel I treten am 1. Januar 2026 in Kraft.

Der Beschluss wird gemaf? § 4 Absatz 3 ARRG.EKKW veroffentlicht.

Kassel, den 19. Februar 2026 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin

Nr. 32
Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Gewdahrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfdllen an Beschaftigte und Auszubildende
im Bereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (ArRBeih)

Vom 4. Februar 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sit-
zung am 4. Februar 2026 die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:
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§1
Diese Arbeitsrechtliche Regelung regelt die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und
Todesfallen, fiir Mafinahmen zur Fritherkennung von Krankheiten, fiir Schutzimpfungen, fir nicht
rechtswidrige Schwangerschaftsabbriiche und nicht rechtswidrige Sterilisationen.

§2
Beihilfeberechtigt sind Beschaftigte und Auszubildende, die am 1. November 2003 einen Beihilfe-
anspruch hatten und seitdem ununterbrochen in einem Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnis zu
einem Arbeitgeber im kirchlichen oder o6ffentlichen Dienst stehen. Wird im unmittelbaren An-
schluss an ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis nach Satz 1 ein Arbeits- oder Ausbildungsver-
haltnis zu einem Arbeitgeber im kirchlichen oder 6ffentlichen Dienst begriindet, bleibt die Beihil-
feberechtigung erhalten.

§3
Auf die Gewahrung von Beihilfen finden die fiir die Arbeitnehmer des Landes Hessen geltenden
Vorschriften entsprechende Anwendung, sofern nicht die Arbeitsrechtliche Kommission abwei-
chende Regelungen beschlief3t.

§4
Diese Arbeitsrechtliche Regelung ersetzt die Arbeitsrechtliche Regelung tiber die Gewahrung von
Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen an Beschiftigte und Auszubildende im Bereich
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (ArRBeih) vom 23. Juni 1992 (KABI. S. 127), zuletzt
gedndert am 3. Juli 2023 (KABL. S. 165).

§5

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt am 1. Februar 2026 in Kraft.

Der Beschluss wird gemaf § 4 Absatz 3 ARRG.EKKW veroffentlicht.

Kassel, den 19. Februar 2026 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Nr. 33
Arbeitsrechtliche Regelung zur Anderung von Anlage 8 AVR.KW-Kirche
— Bereitschaftsdienst — und Einfithrung einer Sonderregelung zur Arbeitszeit
in Heimen oder dhnlichen Wohnformen der AVR.KW-Kirche

Vom 4. Februar 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sit-
zung am 4. Februar 2026 die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

Artikel |

Artikel 1 der Arbeitsrechtlichen Regelung der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Hessen
vom 17. November 2025 (Beschluss ARK.DH 19-2025, KABI. S. 333, Nr. 205) wird fiir die Diakoniestati-
onen in verfasst-kirchlicher Tragerschaft in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck tiber-
nommen.
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Artikel Il
Die Regelung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Der Beschluss wird gemaf? § 4 Absatz 3 ARRG.EKKW veroffentlicht.

Kassel, den 19. Februar 2026 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin

Nr. 34
Arbeitsrechtliche Regelung zur Anderung § 21a AVR.KW-Kirche

Vom 4. Februar 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sit-
zung am 4. Februar 2026 die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

Artikel |

Artikel 1 der Arbeitsrechtlichen Regelung der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Hessen
vom 17. November 2025 (Beschluss ARK.DH 18-2025, KABL. S. 334, Nr. 206) wird fiir die Diakoniesta-
tionen in verfasst-kirchlicher Tragerschaft in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
ubernommen.

Artikel Il
Die Regelung tritt am 1. April 2026 in Kraft.

Der Beschluss wird gemaf § 4 Absatz 3 ARRG.EKKW veroffentlicht.

Kassel, den 19. Februar 2026 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin

Nr. 35
Bekanntmachung der Anderungen der Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck (AVR.KW)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen hat am 26. Januar 2026 Anderungen der
Arbeitsvertragsrichtlinien fur den Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck
(AVR.KW) beschlossen. Diese werden nachstehend bekannt gemacht.

Kassel, den 19. Februar 2026 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin
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Arbeitsrechtsregelung zu Anderungen in Kurhessen-Waldeck
Vom 26. Januar 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen hat in ihrer Sitzung 1/2026 die folgende
arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck

Die Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck -
AVRKW —, zuletzt gedndert am 17. November 2025 (KABL. S. 334, Nr. 206), werden wie folgt gedndert:

§ 3a wird gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Februar 2026 in Kraft.

Satzungen

Nr. 36
Anderung der Satzung des Evangelischen Gesamtverbandes
Lichtenfels/Eisenberg

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Gesamtverbandes Lichtenfels/Eisenberg hat in ihrer Sit-
zung am 12. Februar 2026 die Anderung der Satzung des Gesamtverbandes beschlossen.

Die Anderung der Satzung ist gemaf § 16 Absatz 1 des Kirchengesetzes tiber die Gesamt- und Zweck-
verbdnde in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom Landeskirchenamt genehmigt
worden und wird nachstehend bekannt gemacht.

Kassel, den 27. Februar 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin

1. §3 Absatz1erhilt folgende Fassung:

,»(1) Dem Gesamtverband gehoren an:
Evangelische Kirchengemeinde Korbach-Eppe
Evangelische Kirchengemeinde Lichtenfels-Goddelsheim
Evangelische Kirchengemeinde Lichtenfels-Flirstenberg
Evangelische Kirchengemeinde Lichtenfels-Rhadern
Evangelische Kirchengemeinde Nieder-Ense
Evangelische Kirchengemeinde Immighausen
Evangelische Kirchengemeinde Stid-Lichtenfels.”

N ovopew e
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2. §10 Absatz 1 erhdlt folgende Fassung:

(1) Die jeweiligen Kirchenvorstinde wihlen aus ihrer Mitte 24 Mitglieder und zwar aus den
Kirchengemeinden:

Korbach-Eppe zwei Mitglieder
Lichtenfels-Goddelsheim vier Mitglieder
Lichtenfels-Fiirstenberg  zwei Mitglieder

Lichtenfels-Rhadern zwei Mitglieder
Nieder-Ense drei Mitglieder
Immighausen zwei Mitglieder
Suid-Lichtenfels neun Mitglieder,

darunter die geschaftsfithrende Person nach Artikel 28a der Grundordnung der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck, in die Verbandsvertretung. Fuir jedes Mitglied ist eine Stellver-
tretung zu wahlen.”

3. §12 Absatz 1 Nummer 5 erhilt folgende Fassung:

»5. die Beschlussfassung tiber den Haushalt einschlief3lich der Beschlussfassung tiber die Erhe-
bung, den Verzicht und die Hohe der Ortskirchensteuer.”

Bekanntmachungen

Nr. 37
Mitglieder der 14. Landessynode

Nach Mitteilung des Prases der Landessynode, Dr. Michael Schneider, sind die folgenden Mitglieder
der 14. Landessynode wahrend der laufenden Amtszeit ausgeschieden:

November 2025:
Katharina Meyer, Kirchenkreis Hanau
Sophia Gerson, berufenes Mitglied

Folgende Personen gehoren der 14. Landessynode als neue Mitglieder an:
November 2025:

Pfarrer Karsten Leischow, Kirchenkreis Werra-Meifdner

Dezember 2025:

Lukas Behrends, berufenes Mitglied
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Nr. 38
Rat der Landeskirche
hier: Termine fiir das Kalenderjahr 2027

Freitag, 22. Januar 2027 (digital)

Freitag, 19. Februar 2027

Freitag, 12. und Samstag, 13. Mdrz 2027 (Klausurtagung)
Freitag, 16. April 2027

Freitag, 21. Mai 2027

Freitag, 18. Juni 2027

Freitag, 20. August 2027

Freitag, 1. Oktober 2027

Freitag, 22. und Samstag, 23. Oktober 2027 (Klausurtagung)
Freitag, 12. November 2027 (digital)

Freitag, 17. Dezember 2027

Kassel, den 20. Februar 2026
Dr. Hofmann
Bischofin

Nr. 39
Dienstwohnungsvorschriften fiir Angestellte und Arbeiter im Bereich der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (KABI. 1986 S. 79);
hier: Entgelt bei Anschluss der Heizung an dienstliche Versorgungsleitungen

Aufgrund der Durchfiihrungsbestimmungen Nr. 23.2 der Dienstwohnungsvorschriften fir Ange-
stellte und Arbeiter im Bereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 12. August
1986 (KABL. S.106) werden hiermit die fiir die endgtiltige Berechnung des Entgelts bei Anschluss der
Heizung von Dienstwohnungen andienstliche Versorgungsleitungen maf3geblichen Betrage fiir den
Abrechnungszeitraum 1. Juli 2024 bis 30. Juni 2025 bekannt gegeben.

Energietrager je m? Wohnflache
der beheizbaren Raume
fossile Brennstoffe 14,20 €
Fernheizung und tubrige 18,90 €
Heizungsarten
Kassel, den 4. Mdrz 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin
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Nr. 40
Bekanntgabe der Pauschale nach § 2 Absatz 2 der Verordnung tiber die
Erstattung von Nebenkosten im Amtsbereich der Pfarrdienstwohnung
vom 22. Dezember 2015 (KABI. 2016 S. 9)

Zur Festsetzung der Erstattung der auf den Amtsbereich entfallenden Nebenkosten wird fiir das Jahr
2026 die Pauschale fiir die Beheizung des Amtsbereichs bekannt gegeben. Sie betragt 426,00 Euro.

Sofern fiir die Beheizung der Pfarrdienstwohnung keine Heizung mit fossilen Brennstoffen, sondern
eine Fernheizung bzw. eine Uibrige Heizungsart vorhanden ist, betragt die Pauschale 567,00 Euro.

Kassel, den 4. Mdrz 2026 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin

AuRergeltungsetzen von Dienstsiegeln

Nr. 41
Evangelische Kirchengemeinde Bischofferode,
Evangelische Kirchengemeinde Pfieffe,
Evangelische Kirchengemeinde Vockerode-Dinkelberg und
Evangelische Kirchengemeinde Weidelbach

Das Dienstsiegel der Evangelischen Kirchengemeinde Bischofferode, der Evangelischen Kirchenge-
meinde Pfieffe, der Evangelischen Kirchengemeinde Vockerode-Dinkelberg und der Evangelischen
Kirchengemeinde Weidelbach wird aufgrund der Vereinigung der vier Kirchengemeinden zur Evan-
gelischen Kirchengemeinde Pfieffe aufler Geltung gesetzt.

Kassel, den 24. Februar 2026 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenratin

Nr. 42
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Gilserberg,
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Moischeid,
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Schénau und
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Sebbeterode

Das Dienstsiegel der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Gilserberg, der Evangelisch-refor-
mierten Kirchengemeinde Moischeid, der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Schonau
und der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Sebbeterode wird aufgrund der Vereinigung
der vier Kirchengemeinden zur Evangelischen Kirchengemeinde Sebbeterode aufier Geltung ge-
setzt.

Kassel, den 19. Mirz 2026 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin
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Personal- und Stellenangelegenheiten

Nr. 43
Personalia

Die Inhalte des Abschnitts ,,Personalia“ sind im Internet nicht einsehbar.

Nr. 44
Pfarrstellenausschreibungen

Kirchenkreispfarrstelle Profilstelle ,,Feiern und Segnen 1“ im Kirchenkreis Schwalm-Eder
Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir die Dauer von zunachst sechs Jahren.
Kirchenkreispfarrstelle Profilstelle ,,Feiern und Segnen 2“ im Kirchenkreis Schwalm-Eder
Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir die Dauer von zunachst sechs Jahren.

* ok ok

Kirchenkreispfarrstelle Profilstelle ,Gemeindeentwicklung“ im Kirchenkreis Schwalm-Eder
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin und ist zunéchst fiir die Zeit bis zum 31. Dezember
2031 befristet.

k 3k k

Kirchenkreispfarrstelle Profilstelle ,,Pop-up-Formate, Glaubenskurse, Hauskreisarbeit” im Kir-
chenkreis Schwalm-Eder
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(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag — davon ist bis 31. Dezember 2027 ein Viertel-Dienstauftrag
noch vergeben)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir die Dauer von zunéachst sechs Jahren.
Kirchenkreispfarrstelle Profilstelle ,,Seelsorge* im Kirchenkreis Schwalm-Eder
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fir die Dauer von zunéachst sechs Jahren.

k 3k ok

Kirchenkreispfarrstelle Profilstelle,,Lehren und Lernen-erlebnisorientierte Konfirmandenzeit“
im Kirchenkreis Schwalm-Eder
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fur die Dauer von zunachst sechs Jahren.

* ok k

Kirchenkreispfarrstelle fiir Klinikseelsorge im Kirchenkreis Werra-Meif3ner

hier: Klinikseelsorge in der LICURA Orthopadischen Klinik und dem dazugehorigen Rehabilitati-
onszentrum in Hessisch Lichtenau

(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir die Dauer von zunachst funf Jahren.

k %k ok

Bad Karlshafen-Helmarshausen, Kirchenkreis Hofgeismar-Wolfhagen

Ausschreibung wegen Feststellung der Anstellungsfahigkeit des mit der Versehung der Pfarrstelle
beauftragten Pfarrers im Probedienst.

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

* k%

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Profile der ausgeschriebenen Pfarrstellen sind im Landeskirchenamt, Referat ,,Personalver-
waltung Theologisches Personal®, auf Anfrage erhaltlich sowie im Internet unter
https://www.ekkw.de/service/pfarrstellen.

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kon-
nen beim Landeskirchenamt in Kassel unter Telefon: 0561 9378-218 erfragt werden.

Bewerbungen sind bis zum 30. April 2026 unmittelbar und ausschlief3lich an das Landeskirchen-
amt, Referat , Personalverwaltung Theologisches Personal” in elektronischer Form per E-Mail an
personalwesentheologen@ekkw.de zu richten.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebenslaufund ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
und zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbildung sowie Hinweise zur Motivation der Bewer-
bung beizufligen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden be-
stimmt. Wir weisen darauf hin, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgeschickt
werden konnen.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin versehenen Pfarrstellen entfallt die Vorlage der
Unterlagen.
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Ausschreibung von Leitungsstellen
(Berufung durch den Rat der Landeskirche)

Nr. 45
Stellenausschreibung Dekan*in (m/w/d) im Kirchenkreis Kinzigtal

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Deka-
nin/einen Dekan (m/w/d) fiir den Kirchenkreis Kinzigtal.

Der Dekan/die Dekanin wird als ordinierte Pfarrerin/ordinierter Pfarrer in ein kirchenleitendes Amt
aufLebenszeit berufen. Das Amt umfasst Aufgaben im Kirchenkreis, in der Offentlichkeit und in der
Gemeinde.

Dazu gehoren die Dienstaufsicht tiber die derzeit 35 Pfarrerinnen und Pfarrer und die zahlreichen
Mitarbeitenden des Kirchenkreises, Verantwortung fiir die konzeptionelle und strukturelle Weiter-
entwicklung des Kirchenkreises, die Leitung des Kirchenkreisvorstandes, die Vertretung der Kirche
in der Offentlichkeit und die Mitgliedschaft im Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Gelnhausen.
Mit dem Dekansamt sind also ephorale, administrative, reprasentative und pastoral-seelsorgerliche
Aufgaben verbunden.

Der Kirchenkreis Kinzigtal wurde 2020 aus den fritheren Kirchenkreisen Gelnhausen und Schltich-
tern gebildet. Er umfasst 25 evangelische Kirchengemeinden mit derzeit 38 Gemeindepfarrstellen
auf dem Gebiet der Kommunen Bad Orb, Bad Soden-Salmiinster, Biebergemiind, Birstein, Brachttal,
Florsbachtal, Freigericht, Gelnhausen, Griindau, Hasselroth, Jossgrund, Linsengericht, Schliichtern,
Sinntal, Steinau und Wachtersbach.

Seine Regionen sind recht unterschiedlich: landliche Gebiete in Spessart, Vogelsberg und Vorder-
rhon sowie verdichtete Riume entlang der Autobahn A 66. Er umfasst ca. dreiviertel der Flache des
Main-Kinzig-Kreises einschlief8lich dessen Kreisstadt Gelnhausen.

Der Kirchenkreis Kinzigtal ist in neun Kooperationsraume gegliedert. In unterschiedlichen Formen
arbeiten die Kirchengemeinden dort zusammen: mit gemeinsamen Gottesdiensten, in der Konfir-
mandenarbeit, der Offentlichkeitsarbeit und auf weiteren Feldern. Der Kooperationsraumausschuss
verabredet das gemeinsame Arbeiten. Die jeweilige Verwaltungsassistentin iibernimmt organisa-
torische Aufgaben.

Wir suchen fir den Kirchenkreis eine Personlichkeit, deren Leitungsstil von Offenheit und der Fa-
higkeit gepragt ist, Menschen aufmerksam wahrzunehmen und vertrauensvolle Beziehungen zu
gestalten. Erwartet wird eine enge und konstruktive Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen, den
Pfarrern und den Mitarbeitenden des Kirchenkreises. Dabei gelten Zuhoren, Dialogfahigkeit und ein
souveraner Umgang mit unterschiedlichen Positionen als zentrale Fiihrungskompetenzen.

Die zukinftige Dekanin/der zukiinftige Dekan versteht sich als Ermoglicherin bzw. Erméglicher,
starkt Mitarbeitende und fordert eine kooperative, teamorientierte Arbeitskultur. Gleichzeitig wird
erwartet, dass die gesuchte Person Veranderungsprozesse aktiv gestaltet, Innovationen fordert und
die Vielfalt der Gemeinden im Kirchenkreis im Blick behalt.

Die Position erfordert Organisationstalent, strategisches Denken, diplomatisches Geschick und Of-
fenheit fiir neue Kommunikationsformen. Die zukiinftige Leitung soll gut vernetzt sein, den Kir-
chenkreis 6ffentlich wirksam vertreten und offen auf Menschen zugehen.

Erfahrungen als Gemeindepfarrer/Gemeindepfarrerin sind wiinschenswert.
Eine gemeinsame Versorgung der Dekansstelle, z. B. durch ein Pfarr-Ehepaar ist moglich.

Die Dekansstelle ist mit Besoldungsgruppe A 15 dotiert, Dekanatsburo mit einer Dekanatsassistenz
stehen zur Verfiigung, ebenso eine Dienstwohnung.

Die Besetzung erfolgt auf Vorschlag der Bischofin im Einvernehmen mit dem Findungsausschuss
und nach Berufung durch den Rat der Landeskirche nach dem in der Rundverfiigung der Bischofin
vom September 2022 beschriebenen Verfahren.

Fiir Riickfragen steht der Vorsitzende der Kreissynode Kinzigtal, Herr Dr. Stephan Wiegand (ste-
phan.wiegand@ekkw.de), oder Prialat Burkhard zur Nieden (burkhard.zurnieden @ekkw.de) zur Ver-
fligung.
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Aussagefahige und auf das Stellenprofil bezogene Bewerbungen sind bis zum 30. April 2026 unmit-
telbar an das Landeskirchenamt, Referat ,Personalverwaltung Theologisches Personal” zu richten.
Wir bitten um Einreichung ausschliefilich per E-Mail an personalwesentheologen@ekkw.de.

Das Stellenprofil ist auch im Internet tiber die Homepage der EKKW unter Service/Pfarrstellen zu
erreichen.

Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 46
1,0 Pfarrstelle fiir Friedensarbeit im Zentrum Oekumene

Im Zentrum Oekumene der EKHN und EKKW, Frankfurt am Main, ist zum 1. August 2026 die

1,0 Pfarrstelle fiir Friedensarbeit

neuzubesetzen. Die Stelleistim Zentrum Oekumene angebunden an den Fachbereich Gerechtigkeit
-Frieden-Globales Lernen. Das Zentrum Oekumene bietet Expertise, Vernetzung und Unterstutzung
zu okumenischen Partnerschaften weltweit, zum interkonfessionellen und interreligiosen Dialog,
zu Herausforderungen des Friedens, der Gerechtigkeit und der Bewahrung der Schopfung im ent-
wicklungspolitischen und 6kumenischen Kontext.

Zu den Aufgaben gehoren:

Bearbeitung von Grundsatzfragen der Friedensethik und Friedenstheologie,

Theologische Reflexion der christlichen Friedenstraditionen im Horizont der weltweiten Oku-
mene,

Bereitstellung von Materialien (u. a. fiir Gottesdienste und andere Gemeindeformate),

Beratung der Gemeinden, Dekanate, Kirchenkreise, Nachbarschafts- und Kooperationsraume
und Gruppen in aktuellen Friedensfragen und bei der Organisation von Veranstaltungen,

Beratungstatigkeit zu Fragen der Kriegsdienstverweigerung,

Ausbau einer Informations- und Beratungsstruktur zum Thema Kriegsdienstverweigerung in
den Landeskirchen EKHN und EKKW,

Beratung der kirchlichen Leitungsgremien,

Mitarbeitin Gremien (der EKHN, EKKW, EKD, Okumenische Organisationen), die den Aufgaben-
und Arbeitsbereich betreffen,

Zusammenarbeit mit verschiedenen kirchlichen und nichtkirchlichen Organisationen der Frie-
densarbeit,

Bereitschaft, Aufgaben im Bereich Vermittlung «6kumenische Grundbildung» (Vikariat, Pfarr-
konferenzen, Kirchenkreise/Dekanate) zu iibernehmen.

Wir bieten:

eine gute Zusammenarbeit mit der Fachstelle Friedensbildung. Diese Kollegialitat ist etabliert
und soll fortgesetzt werden.

den Austausch mit und in den Fachbereichen des Zentrums Oekumene zu Friedensfragen etwa
im Rahmen kirchlicher Partnerschaften oder interkultureller und interreligioser Begegnung in
einem Team, das um die Komplexitat , des Friedens“ in der Welt weifd und das zugleich mit Lust
und Engagement fachlich vielfaltige Kompetenzen teilt,

die Moglichkeit international vernetzt mit Organisationen der Okumene (Missionswerke, KEK,
GEKE, ORK) an Friedensfragen zu arbeiten,

flexible Arbeitsformen und Regelungen zur mobilen Arbeit.
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- Die Besoldung erfolgt gemaf3 Besoldung nach Pfarrgehalt der EKHN.

Wir suchen: eine Pfarrperson mit sehr guter theologischer Reflexions- und Kommunikationsfahig-
keit. Erfahrungen in der internationalen Friedensarbeit und Kenntnisse verschiedener Ansatze zi-
viler Konfliktbearbeitung sind hilfreich. Kompetenzen in Beratung, Projektentwicklung sowie in der
Gestaltung von Lernprozessen werden erwartet. Fremdsprachenkenntnisse, vor allen Dingen Eng-
lisch, werden erwartet. Die Bereitschaft zur Reisetatigkeit wird vorausgesetzt.

Bewerben konnen sich Pfarrer*innen, die in der EKHN oder EKKW das Bewerbungsrecht haben.
Dienstsitz ist das Zentrum Oekumene in Frankfurt. Die Besetzung erfolgt fuir sechs Jahre.

Das Zentrum Oekumene ist ein Kooperationsprojekt der EKHN und EKKW. Die beiden Tragerkirchen
des Zentrums Oekumene sind gegenwirtig in Verainderungsprozessen. Im Rahmen von konzeptio-
nellen Uberlegungen kénnen sich Aufgabenbereiche und inhaltliche Anforderungen dndern.

Weitere Auskiinfte erteilt

Oberkirchenratin Christina Schnepel,
Leiterin Zentrum Oekumene der EKHN und EKKW,
Telefon 069 976518-13.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 28. April 2026 auf dem Dienstweg an:

Kirchenverwaltung der EKHN
Referat Personalservice Pfarrdienst
Paulusplatz 1

64285 Darmstadt.
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