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Landessynode

Schlusstermin fiir die Einreichung von
Antrigen aus den Kreissynoden an die
Landessynode der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck
(Tagung vom 23. bis 25. April 2026)

Die neunte Tagung der 14. Landessynode der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck findet vom
23. bis 25. April 2026 statt.

Damit Antriage der Kreissynoden auf die Tagesord-
nung gesetzt werden kdnnen, sind diese nach § 30 Ab-
satz | der Geschiftsordnung fiir die Landessynode der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
5. Mai 2022 (KABL. S. 158) spitestens sechs Wochen
vor Beginn der Tagung dem Synodalvorstand einzu-
reichen und schriftlich zu begriinden.

Der Schlusstermin fiir die Einreichung der Antrége ist
Donnerstag, 12. Miirz 2026.

Kassel, den 15. Januar 2026
Prises der Landessynode
Dr. Michael Schneider

Kirchengesetze / Verordnungen /
Andere Normen

. Haushaltsgesetz
zur Anderung des Haushaltsgesetzes
iiber die Feststellung des
Haushaltsplanes der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck
fiir die Haushaltsjahre 2024 und 2025
(Nachtragshaushaltsplan 2025)

normdatumVom 26. November 2025

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck hat das folgende Haushaltsgesetz be-
schlossen:



Das Haushaltsgesetz fiir die Jahre 2024 und 2025 vom
29. November 2023 (KABI. 2024 S. 9 Nr. 3) wird fiir
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§1

das Haushaltsjahr 2025 wie folgt gedndert:

a)

b)

§ 1 wird wie folgt gedndert:

im ERGEBNISHAUSHALT
Haushaltsjahr
2025

Die Summe der Ertrage und 302.087.000,0
Aufwendungen von bisher 0 Euro
erhoht sich um 6.458.000,00
Euro
auf nunmehr 308.545.000,0
0 Euro

im INVESTITIONS- UND FINANZIERUNGS-
HAUSHALT

Haushaltsjahr
2025

Die Summe der Ertrage und
Aufwendungen von bisher 73.200,00 Euro

erhoht sich um 494.700,00 Eu-
ro
auf nunmehr 567.900,00 Eu-
1o

§ 3 Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

Das Budget zur Forderung des
Betriebs von Tageseinrich-
tungen fir Kinder fiir das
Haushaltsjahr 2025 wird nach
§ 12 FZuwVO wie folgt fest-

gesetzt:
Haushaltsjahr
2025
Das Budget von bisher 7.500.000,00
Euro
erhoht sich um 1.000.000,00
Euro
auf nunmehr 8.500.000,00
Euro

§2

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025
in Kraft.

Das vorstehende Haushaltsgesetz wird hiermit ver-
kiindet.

Kassel, den 22. Dezember 2025

Dr.

Hofmann
Bischofin
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Nachtragshaushaltsplan 2025 der Evangelischen

Kirche von Kurhessen-Waldeck

Ergebnishaushalt

Planung
2025

alt

in Euro

Planung
2025
neu

in Euro

Diffe-
renz
in Euro

Planung Planung Diffe-
2025 2025 renz
alt neu in Euro

in Euro in Euro

(Budget)

Einzelplan 2 — Kirchliche Sozialarbeit

Einzelplan 0 — Allgemeine Kirchliche Dienste

2140
Diakonische Einrich-

tungen
I. Ertriage -205.50 -12.000, 193.50
0,00 00 0,00

II. Aufwendungen 915.300 676.800 -238.5
,00 ,00 00,00

III. SALDO Ertrage-  709.800 664.800 -45.00

Aufwendungen (Bud- ,00 ,00 0,00

get)

2145

Diakonie in den Kir-

chenkreisen

I. Ertrdge 0,00 0,00 0,00

II. Aufwendungen 751.900 620.100 -131.8
,00 ,00 00,00

III. SALDO Ertrage- 751.900 620.100 -131.8

Aufwendungen (Bud- ,00 ,00 00,00

get)

2150

Diakoniezuweisun-

gen

I. Ertrdge -12.000, -12.000, 0,00
00 00

II. Aufwendungen 10.676. 11.676. 1.000.0

000,00 000,00 00,00

II1. SALDO Ertrige- 10.664. 11.664. 1.000.0
Aufwendungen (Bud- 000,00 000,00 00,00

get)

0511
Gemeindeentwick-
lung
L. Ertriage -106.10 -106.10 0,00
0,00 0,00
II. Aufwendungen 2.634.6 2.674.3 39.700,
00,00 00,00 00
III. SALDO Ertrage-  2.528.5 2.568.2 39.700,
Aufwendungen (Bud- 00,00 00,00 00
get)
Zwischensumme
Einzelplan 0
Allgemeine Kirchli-
che Dienste
I. Ertrige -106.10 -106.10 0,00
0,00 0,00
I1. Aufwendungen 2.634.6 2.674.3 39.700,
00,00 00,00 00
III. SALDO Ertrige- 2.528.5 2.568.2 39.700,
Aufwendungen 00,00 00,00 00
(Budget)
Einzelplan 1 — Besondere Kirchliche Dienste
1400
Ortliche/regionale
Sonderseelsorge
I. Ertrage -97.300, -96.800, 500,00
00 00
II. Aufwendungen 212.900 197.500 -15.40
,00 ,00 0,00
III. SALDO Ertrage- 115.600 100.700 -14.90
Aufwendungen (Bud- ,00 ,00 0,00
get)
Zwischensumme
Einzelplan 1
Besondere Kirchli-
che Dienste
I. Ertrige -97.300, -96.800, 500,00
00 00
I1. Aufwendungen 212.900 197.500 -15.40
,00 ,00 0,00
II1. SALDO Ertriage- 115.600 100.700 -14.90
Aufwendungen ,00 ,00 0,00

2180

Einrichtung Aus-

und Fortbildung

I. Ertrége 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 1.628.0 2.018.0 390.00

00,00 00,00 0,00

1. SALDO Ertréage- 1.628.0 2.018.0 390.00
Aufwendungen (Bud- 00,00 00,00 0,00

get)

2994

Klimaschutz

I. Ertrdge 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 100.000 20.000, -80.00

,00 00 0,00



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck — Ausgabe 1/2026 5
Planung Planung Diffe- Planung Planung Diffe-
2025 2025 renz 2025 2025 renz
alt neu in Euro alt neu in Euro
in Euro in Euro in Euro in Euro
III. SALDO Ertrage-  100.000 20.000, -80.00 III. SALDO Ertrage-  858.000 778.000 -80.00
Aufwendungen (Bud- ,00 00 0,00 Aufwendungen (Bud- ,00 ,00 0,00
get) get)
Zwischensumme Zwischensumme
Einzelplan 2 Einzelplan 3
Kirchliche Sozialar- Okumene, Weltmis-
beit sion, Entwicklungs-
I. Ertriige -217.50 -24.000, 193.50 hilfe
0,00 00 0,00 I. Ertriige -1.419.1 -1.419.1 0,00
I1. Aufwendungen 14.071. 15.010. 939.70 00,00 00,00
200,00 900,00 0,00 II. Aufwendungen 5.651.7 5.448.7 -203.0
II1. SALDO Ertrige- 13.853. 14.986. 1.133.2 00,00 00,00 00,00
Aufwendungen 700,00 900,00 00,00 III. SALDO Ertriige- 4.232.6 4.029.6 -203.0
(Budget) Aufwendungen 00,00 00,00 00,00
Einzelplan 3 — Okumene, Weltmission, Entwick- (Budget)
lungshilfe Einzelplan 5 — Bildungswesen und Wissenschaft
3330
Ok ische Bezi 5210
umenische Bezie- .
hungen und Projekte }Erwachsen.enblldung
I. Ertréd 1.419.1 -1.419.1 0,00 in den Regionen
- brtrage o000 oo . Ertrige 230.00 -230.00 0,00
II. Aufwend 1 86;3 7 1 80’92 59.50 0-00 0.09
- Aulwendungen 000 L B s T IL Aufwendungen  509.700 465.200 -44.50
00,00 00,00 0,00 00 00 0.00
L SALDO E;”(a]‘sglfé_ OO0 90100 3050111 SALDO Ertriige- 279700 235.200  -44.50
oot) £ : : : Aufwendungen (Bud- ,00 00 0,00
get)
?I,<5'10hl' her Entwick 5211
lullfcs dliZn:: ntwick- Erwachsenenarbeit,
g Kinder- und Jugend-
L. Ertrage 0,00 0,00 0,00 arbeit und Wirt-
II. Aufwendungen 2.658.4 2.6159 -42.50 schaft, Arbeit und
00,00 00,00 0,00 Soziales
II. SALDO Ertrage-  2.658.4 2.615.9 -42.50 I. Ertrage -476.60 -476.60 0,00
Aufwendungen (Bud- 00,00 00,00 0,00 0,00 0,00
get) II. Aufwendungen 3.480.5 3.226.6 -2539
3810 00,00 00,00 00,00
Missionswerke III. SALDO Ertrage-  3.003.9 2.750.0 -253.9
L Ertréige 0,00 0’00 0’00 Alifwendungen (Bud— 00,00 00,00 00,00
Il Aufwendungen  266.600 245.600 -21.00 -2
,00 00 0,00 5420
III. SALDO Ertriige-  266.600 245.600 -21.00 Institut der EKD fiir
Aufwendungen (Bud- ,00 ,00 0,00 Kirchenbau
get) I. Ertrige 0,00 0,00 0,00
3860 II. Aufwendungen 68.000, 0,00 -68.00
Zentrum Oekumene 00 0,00
L. Ertrige 0,00 0,00 0,00 gl.fSAL(]ii)O ErtréiBge(-i 68.00006 0,00 -6(8).88
IL Aufwendungen  858.000 778.000 -80.00 ;)Wen ungen (Bud- .
00 00 000 £
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Planung Planung Diffe-
2025 2025 renz
alt neu in Euro

in Euro in Euro

Zwischensumme
Einzelplan 5

Bildungswesen und
Wissenschaft

I. Ertrige -706.60 -706.60 0,00
0,00 0,00

I1. Aufwendungen 4.058.2 3.691.8 -366.4

00,00 00,00 00,00

III. SALDO Ertrige- 3.351.6 2.985.2 -366.4

Aufwendungen 00,00 00,00 00,00
(Budget)

Planung Planung Diffe-

2025
alt
in Euro

2025

renz

neu in Euro

in Euro

Einzelplan 8 — Verwaltung des allgemeinen Fi-
nanzvermogens und des Sondervermogens

Einzelplan 7 — Rechtsetzung, Leitung und Ver-
waltung, Rechtsschutz

7400

Synodale und andere

Ausschiisse sowie Re-

formprozess

I. Ertrage -24.000, -24.000, 0,00
00 00

II. Aufwendungen 425.900 564.500 138.60
,00 ,00 0,00

III. SALDO Ertrage- 401.900 540.500 138.60

Aufwendungen (Bud- ,00 ,00 0,00

get)

7600

Landeskirchenamt/

Gesamtkirchliche

Aufgaben

L. Ertrage -1.185.0 -1.185.0 0,00

00,00 00,00
II. Aufwendungen 18.591. 18.863. 272.00

200,00 200,00 0,00

II1. SALDO Ertrage- 17.406. 17.678. 272.00
Aufwendungen (Bud- 200,00 200,00 0,00

get)

Zwischensumme
Einzelplan 7

Rechtsetzung, Lei-
tung und Verwal-
tung, Rechtsschutz

I. Ertriige -1.209.0 -1.209.0 0,00
00,00 00,00

II. Aufwendungen 19.017. 19.427. 410.60
100,00 700,00 0,00

II1. SALDO Ertriage- 17.808. 18.218. 410.60
Aufwendungen 100,00 700,00 0,00
(Budget)

8300

Geldanlagen/Darle-

hen

I. Ertrdge -2.500.0 -4.000.0 -1.500.
00,00 00,00 000,00

II. Aufwendungen 100.000 100.000 0,00

,00 ,00

II. SALDO Ertrage- -2.400.0 -3.900.0 -1.500.

Aufwendungen (Bud- 00,00 00,00 000,00

get)

Zwischensumme

Einzelplan 8

Verwaltung des all-

gemeinen Finanz-

vermogens und des

Sondervermogens

I. Ertrige -2.500.0 -4.000.0 -1.500.
00,00 00,00 000,00

I1. Aufwendungen 100.000 100.000 0,00

,00 ,00

II1. SALDO Ertrige- -2.400.0 -3.900.0 -1.500.

Aufwendungen 00,00 00,00 000,00

(Budget)

Einzelplan 9 — Allgemeine Finanzwirtschaft

9220

Zuweisungen fiir un-

vorhergesehene

kirchliche Aufgaben,

landeskirchliche

Projekte, Finanzsoft-

waresupport,

Spendenwesen

I. Ertrdge 0,00 0,00 0,00

II. Aufwendungen 1.168.3 1.112.1 -56.20
00,00 00,00 0,00

III. SALDO Ertrige- 1.168.3 1.112.1 -56.20

Aufwendungen (Bud- 00,00 00,00 0,00

get)

9240

Staatsleistungen

I. Ertrdge -34.527. -36.227. -1.700.

000,00 000,00 000,00

II. Aufwendungen 0,00 0,00 0,00

III. SALDO Ertrage- -34.527. -36.227. -1.700.

Aufwendungen (Bud- 000,00 000,00 000,00

get)
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Planung Planung Diffe-
2025 2025 renz
alt neu in Euro
in Euro in Euro
9500
Versorgung
L. Ertrage -30.100. -31.100. -1.000.
000,00 000,00 000,00
II. Aufwendungen 70.530. 76.839. 6.309.0
000,00 000,00 00,00
II. SALDO Ertrage-  40.430. 45.739. 5.309.0
Aufwendungen (Bud- 000,00 000,00 00,00
get)
9900
Kirchensteuern
I. a) Ertrdge aus lauf-  -206.20 -211.00 -4.800.
ender Kirchensteuer 0.000,0 0.000,0 000,00
0 0
I. b) Entnahme aus -2.348.0 0,00 2.348.0
Kirchensteuer- 00,00 00,00
schwankungsreserve
II. Aufwendungen 16.400. 15.800. -600.0
000,00 000,00 00,00
III. SALDO Ertrage-  -192.14 -195.20 -3.052.
Aufwendungen (Bud-  8.000,0 0.000,0 000,00
get) 0 0
Zwischensumme
Einzelplan 9
Allgemeine Finanz-
wirtschaft
I. Ertrige -273.17 -278.32 -5.152.
5.000,0 7.000,0 000,00
0 0
I1. Aufwendungen 88.098. 93.751. 5.652.8
300,00 100,00 00,00
II1. SALDO Ertrige- -185.07 -184.57 500.80
Aufwendungen 6.700,0 5.900,0 0,00
(Budget) 0 0
Planung Planung Diffe-
2025 2025 renz
alt neu in Euro
in Euro in Euro
Gesamtplan Ergebnishaushalt
I. Ertrige -302.08 -308.54 -6.458.
7.000,0 5.000,0 000,00
0 0
II. Aufwendungen 302.087 308.545 6.458.0
.000,00 .000,00 00,00
I11. SALDO Ertrige- 0,00 0,00 0,00

Aufwendungen
(Budget)

7
Investitions- und Finanzierungshaushalt
Planung Planung Diffe-
2025 alt 2025 renz
in Euro neu in Euro
in Euro
Vilmarhaus Mar-
burg
Erneuerung der
Warmwasserberei-
tung
B8100 53 002
I. Ertrage 0,00 -150.00 -150.0
0,00 00,00
II. Aufwendungen 0,00 150.000 150.00
,00 0,00
III. SALDO Ertriage- 0,00 0,00 0,00
Aufwendungen
Haus der Kirche
Erneuerung Brand-
meldeanlage
B8100 70
I. Ertrage 0,00 -140.00 -140.0
0,00 00,00
II. Aufwendungen 0,00 140.000 140.00
,00 0,00
1I. SALDO Ertréage- 0,00 0,00 0,00
Aufwendungen
Kirchenmusikakade-
mie Schliichtern
Anschaffung von
Ausstattungsgegen-
stinden
0200 01 0000
L. Ertrége 0,00 -198.00 -198.0
0,00 00,00
II. Aufwendungen 0,00 198.000 198.00
,00 0,00
ITII. SALDO Ertréage- 0,00 0,00 0,00
Aufwendungen
Landeskirchenamt
Organisation und
Dienstbetrieb
7600 03 0000
I. Ertrdge 0,00 -6.700,0 -6.700,
0 00
II. Aufwendungen 0,00 6.700,0 6.700,0
0 0
III. SALDO Ertriage- 0,00 0,00 0,00
Aufwendungen
Summe Investitions- und Fi-
nanzierungshaushalt
I. Ertrige 0,00 -494.70 -494.7
0,00 00,00
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Planung Planung Diffe-
2025 alt 2025 renz
in Euro neu in Euro
in Euro
I1. Aufwendungen 0,00 494.700 494.70
,00 0,00

II1. SALDO Ertrige- 0,00 0,00 0,00
Aufwendungen

Gesamtplan Investitions- und Finanzierungs-

haushalt
I. Ertriige -73.200, -567.90 -494.7
00 0,00 00,00
I1. Aufwendungen 73.200, 567.900 494.70
00 ,00 0,00

III. SALDO Ertrige- 0,00 0,00 0,00
Aufwendungen

Haushaltsgesetz iiber die Feststellung
des Haushaltsplanes
der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck
fiir die Haushaltsjahre 2026 und 2027

normdatumVom 26. November 2025

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck hat das folgende Haushaltsgesetz be-
schlossen:

§1
Der Doppelhaushaltsplan der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck fiir die Haushaltsjahre 2026
und 2027 wird

Haus- Haus-
haltsjahr haltsjahr
2026 2027

a) im ERGEBNISHAUSHALT

305.522. 302.817
400,00 € .000,00
€

305.522. 302.817
400,00 € .000,00
€

in den Ertragen auf

in den Aufwendungen auf

b) im INVESTITIONS- UND FINANZIERUNGS-
HAUSHALT

738.700, 324.000
00 € ,00 €

in den Ertragen auf

in den Aufwendungen auf  738.700, 324.000
00 € ,00 €

festgesetzt.

§2

Das Aufkommen aus der Landeskirchensteuer steht
gemif § 3 der Kirchensteuerordnung den Kirchenge-
meinden, Kirchenkreisen und der Landeskirche ge-
meinsam zu. Die Kirchengemeinden und Kirchenkrei-
se erhalten Finanzzuweisungen aus der Landeskir-
chensteuer nach Mal3gabe der Finanzzuweisungsver-
ordnung (FZuwVQO) vom 26. Februar 2021 (KABI.
S. 35).

§3
(1) Fiir die Grundzuweisung an Kir- 27,18 €.
chengemeinden wird der Zuweisungs-
betrag pro Gemeindeglied nach § 3
FZuwVO festgesetzt auf
(2) Fiir die Grundzuweisung an Kir- 18,58 €.
chenkreise wird der Zuweisungsbetrag
pro Gemeindeglied nach § 4 Absatz 1
FZuwVO festgesetzt auf
(3) Die Hohe der Gesamtzuweisung fiir  12.285.000
Bauunterhaltung an Kirchenkreise ,00 €.
wird nach § 7 Absatz 1 FZuwVO je
Haushaltsjahr festgesetzt auf
(4) Das Budget fiir den Betrieb der re-
gionalen Diakonischen Werke wird
nach § 11 FZuwVO
fiir das Haushaltsjahr 2026 festgesetzt  2.951.000,
auf 00 €
und fiir das Haushaltsjahr 2027 festge- 2.796.000,
setzt auf 00 €.
(5) Das Budget zur Forderung des Be-
triebs von Tageseinrichtungen fiir Kin-
der wird nach § 12 FZuwVO
fiir das Haushaltsjahr 2026 festgesetzt ~ 8.670.000,
auf 00 €
und fiir das Haushaltsjahr 2027 festge- 5.120.000,
setzt auf 00 €.
§4

Der Rat der Landeskirche wird erméchtigt, bei unab-
weisbarem Bedarf Anderungen des Stellenplans zu
beschlieen. Damit gilt der als Anlage beigefiigte Stel-
lenplan als entsprechend geéndert.

§5
Uber die Ergebnisverwendung wird im Rahmen des
jeweiligen Jahresabschlusses entschieden.

§6
(1) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, Kassen-
kredite zur vorlibergehenden Verstirkung der Be-
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triebsmittel bis zur Hohe von 7,5 Mio. Euro aufzu-
nehmen.

(2) Zur Deckung von Ausgaben fiir investive Mal3-
nahmen wird das Landeskirchenamt erméchtigt, Kre-
dite bis zu einer Hohe von 5 Mio. Euro aufzunehmen.

§7
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026
und, soweit es Bestimmungen fiir das Haushaltsjahr
2027 betrifft, am 1. Januar 2027 in Kraft.

Vorstehendes Haushaltsgesetz wird hiermit verkiin-
det.

Kassel, den 22. Dezember 2025
Dr. Hofmann
Bischéfin

Doppelhaushaltsplan 2026 und 2027 der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

Ergebnishaushalt
Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro

Einzelplan 0 — Allgemeine Kirchliche Dienste
0110

Gottesdienst

I. Ertrdge 0,00 0,00

II. Aufwendungen 15.000,00 15.000,00

III. SALDO Ertrage-Auf-  15.000,00  15.000,00

wendungen (Budget)

0200

Kirchenmusik

I. Ertrage -348.400,0 -349.400,0

0 0

II. Aufwendungen 5.189.100, 5.320.400,
00 00

III. SALDO Ertrage-Auf- 4.840.700, 4.971.000,

wendungen (Budget) 00 00

0410

Religionsunterricht

und Schulseelsorge

I. Ertrdge -3.703.000, -3.703.000,
00 00

II. Aufwendungen 4.669.700, 4.668.700,

00 00

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro

1. SALDO Ertrage-Auf- 966.700,00 965.700,00
wendungen (Budget)
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2026 2027
in Euro in Euro




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck — Ausgabe 1/2026 11

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
0420
Medienzentrale
I. Ertrage -52.000,00 -52.000,00
II. Aufwendungen 220.500,00 225.600,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 168.500,00 173.600,00
wendungen (Budget)
0480
Pidagogisch-Theologi-
sches Institut
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 61.000,00 61.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf-  61.000,00 61.000,00
wendungen (Budget)
0481
Religionspidagogisches
Institut Marburg
I. Ertrage -1.869.400, -1.879.600,
00 00
II. Aufwendungen 2.724.200, 2.739.400,
00 00
ITII. SALDO Ertrage-Auf- 854.800,00 859.800,00
wendungen (Budget)
0510
Gemeindepfarrdienst
I. Ertrage -2.100.000, -2.100.000,
00 00
II. Aufwendungen 38.508.600 38.708.400
,00 ,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 36.408.600 36.608.400
wendungen (Budget) ,00 ,00
0511
Gemeindeentwicklung
I. Ertrage -89.900,00 -456.800,0
0
II. Aufwendungen 2.051.500, 1.324.000,
00 00
III. SALDO Ertrage-Auf- 1.961.600, 867.200,00
wendungen (Budget) 00
0540
Pastoralpsychologi-
scher Dienst
I. Ertrdge -1.500,00  -1.500,00
II. Aufwendungen 320.100,00 319.500,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 318.600,00 318.000,00
wendungen (Budget)
0610
Theologische Nach-

wuchsgewinnung

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
I. Ertrdge -42.000,00 0,00
II. Aufwendungen 175.000,00 133.000,00
II. SALDO Ertrage-Auf- 133.000,00 133.000,00
wendungen (Budget)
0620
Theologiestudium
I. Ertrége 0,00 0,00
II. Aufwendungen 161.200,00 143.200,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 161.200,00 143.200,00
wendungen (Budget)
0621
Studienhiiuser Mar-
burg und Kassel
I. Ertrége -1.700,00  -1.700,00
II. Aufwendungen 244.100,00 255.900,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 242.400,00 254.200,00
wendungen (Budget)
0622
Hans-von-Soden-Insti-
tut
I. Ertrdge 0,00 0,00
II. Aufwendungen 87.500,00 49.100,00
II. SALDO Ertrage-Auf-  87.500,00 49.100,00
wendungen (Budget)
0630 und 0680
Aus- und Fortbildungs-
dienst
(u. a. Ev. Studiensemi-
nar u. Theol. Priifung)
L. Ertrage -30.000,00 -30.000,00
II. Aufwendungen 2.733.300, 2.465.000,
00 00
II. SALDO Ertrage-Auf- 2.703.300, 2.435.000,
wendungen (Budget) 00 00
Zwischensumme Ein-
zelplan 0
Allgemeine Kirchliche
Dienste
I. Ertrige -8.237.900, -8.574.000,
00 00
I1. Aufwendungen 57.160.800 56.428.200
,00 ,00
I11. SALDO Ertrige- 48.922.900 47.854.200
Aufwendungen (Bud- ,00 ,00

get)

Einzelplan 1 — Besondere Kirchliche Dienste

1160
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
Freizeitheime
I. Ertrdge -458.600,0 -458.600,0
0 0
II. Aufwendungen 458.600,00 458.600,00
II. SALDO Ertrage-Auf- 0,00 0,00
wendungen (Budget)
1190
Kirchliche Jugendar-
beit
I. Ertrage -45.000,00 -45.000,00
II. Aufwendungen 145.400,00 145.400,00
1I. SALDO Ertrage-Auf- 100.400,00 100.400,00
wendungen (Budget)
1200
Studentenpfarrimter
I. Ertrdge -70.500,00 -70.500,00
II. Aufwendungen 431.200,00 424.900,00
II. SALDO Ertrage-Auf- 360.700,00 354.400,00
wendungen (Budget)
1230
Vilmarhaus Marburg
I. Ertrdge -445.000,0 -455.000,0
0 0
II. Aufwendungen 445.000,00 455.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 0,00 0,00
wendungen (Budget)
1400
Ortliche/regionale Son-
derseelsorge
I. Ertrdge -85.400,00 -85.600,00
II. Aufwendungen 184.200,00 183.400,00

II. SALDO Ertrage-Auf-  98.800,00  97.800,00
wendungen (Budget)




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck — Ausgabe 1/2026 13

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
III. SALDO Ertrage-Auf-  23.200,00 15.200,00
wendungen (Budget)
Zwischensumme Ein-
zelplan 1
Besondere Kirchliche
Dienste
I. Ertrige -1.526.700, -1.539.300,
00 00
I1. Aufwendungen 4.482.400, 4.348.800,
00 00
III. SALDO Ertrige- 2.955.700, 2.809.500,
Aufwendungen (Bud- 00 00

get)

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
1410
Klinikseelsorge
L. Ertrage -103.100,0 -103.100,0
0 0
II. Aufwendungen 1.360.800, 1.345.600,
00 00
III. SALDO Ertrage-Auf- 1.257.700, 1.242.500,
wendungen (Budget) 00 00
1420
Seelsorge Sprach- und
Gehorgeschidigte
L. Ertriage -2.500,00  -2.500,00
II. Aufwendungen 249.900,00 253.100,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 247.400,00 250.600,00
wendungen (Budget)
1520
Polizei- und Notfallseel-
sorge
I. Ertriage -8.000,00  -8.000,00
II. Aufwendungen 277.800,00 278.900,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 269.800,00 270.900,00
wendungen (Budget)
1800
Fachstelle zum Umgang mit sexuali-
sierter Gewalt
I. Ertriage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 452.000,00 445.000,00
ITII. SALDO Ertrage-Auf- 452.000,00 445.000,00
wendungen (Budget)
1910
Arbeitsstelle Migration
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 95.600,00 7.700,00
III. SALDO Ertrage-Auf-  95.600,00 7.700,00
wendungen (Budget)
1930
Auslédnderbetreuung/
Int. Treffpunkt Kassel
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 50.100,00  25.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf-  50.100,00  25.000,00
wendungen (Budget)
1970
Gefingnisseelsorge
I. Ertrage -308.600,0 -311.000,0
0 0
II. Aufwendungen 331.800,00 326.200,00
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
Fachberatung Evange-
lischer Tages-
einrichtungen fiir Kin-
der
I. Ertrdge -405.800,0 -405.800,0
0 0
II. Aufwendungen 973.700,00 1.027.700,
00
III. SALDO Ertrage-Auf- 567.900,00 621.900,00
wendungen (Budget)
2340
Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien-
und Lebensfragen
L. Ertrdage -7.500,00 0,00
II. Aufwendungen 105.000,00  70.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf-  97.500,00  70.000,00

wendungen (Budget)

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
Einzelplan 2 — Kirchliche Sozialarbeit
2120
Diakonie Hessen
I. Ertrdge -73.500,00 -75.600,00
II. Aufwendungen 3.807.100, 3.689.800,
00 00
III. SALDO Ertrage-Auf- 3.733.600, 3.614.200,
wendungen (Budget) 00 00
2140
Diakonische Einrich-
tungen
L. Ertrage -12.000,00 -12.000,00
II. Aufwendungen 690.600,00 667.700,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 678.600,00 655.700,00
wendungen (Budget)
2145
Diakonie in den Kir-
chenkreisen
L. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 774.500,00 769.700,00
II. SALDO Ertrage-Auf- 774.500,00 769.700,00
wendungen (Budget)
2150
Diakoniezuweisungen
I. Ertrdge -164.000,0 -264.000,0
0 0
II. Aufwendungen 11.791.000 8.186.000,
,00 00
II. SALDO Ertrage-Auf- 11.627.000 7.922.000,
wendungen (Budget) ,00 00
2169
Telefonseelsorge
L. Ertrage -129.500,0 -129.500,0
0 0
II. Aufwendungen 416.500,00 417.500,00
II. SALDO Ertrage-Auf- 287.000,00 288.000,00
wendungen (Budget)
2180
Einrichtung Aus- und
Fortbildung
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 1.918.000, 1.948.000,
00 00
II. SALDO Ertrage-Auf- 1.918.000, 1.948.000,
wendungen (Budget) 00 00

2210
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
2960
Fliichtlingssozialarbeit
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 35.500,00 35.500,00
III. SALDO Ertrage-Auf-  35.500,00 35.500,00
wendungen (Budget)
2994
Klimaschutz
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 151.600,00 152.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 151.600,00 152.000,00
wendungen (Budget)
Zwischensumme Ein-
zelplan 2
Kirchliche Sozialarbeit
I. Ertrige -792.300,0 -886.900,0
0 0
I1. Aufwendungen 20.663.500 16.963.900
,00 ,00
I11. SALDO Ertrige- 19.871.200 16.077.000
Aufwendungen (Bud- ,00 ,00

get)

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
III. SALDO Ertrige-Auf- 2.543.100, 2.498.500,
wendungen (Budget) 00 00
3810
Missionswerke
I. Ertriage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 207.700,00 163.300,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 207.700,00 163.300,00
wendungen (Budget)
3860
Zentrum Oekumene
I. Ertriage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 840.000,00 840.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 840.000,00 840.000,00

wendungen (Budget)

Einzelplan 3 — Okumene, Weltmission, Entwick-
lungshilfe

3110

Catholica, Diaspora,
Konfess. Biinde

I. Ertrige -1.500,00  -1.500,00

II. Aufwendungen 140.500,00  91.400,00

III. SALDO Ertrage-Auf- 139.000,00  89.900,00

wendungen (Budget)

3330

Okumenische Bezie-

hungen und Projekte

I. Ertrige -637.200,0 -602.600,0

0 0

II. Aufwendungen 1.089.600, 951.900,00
00

III. SALDO Ertrage-Auf- 452.400,00 349.300,00

wendungen (Budget)

3510

Kirchlicher Entwick-

lungsdienst

I. Ertrage 0,00 0,00

II. Aufwendungen 2.543.100, 2.498.500,
00 00
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
3880
Bibelgesellschaften
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 4.000,00 3.500,00
II. SALDO Ertrige-Auf- 4.000,00 3.500,00
wendungen (Budget)
Zwischensumme Ein-
zelplan 3
Okumene, Weltmissi-
on, Entwicklungshilfe
I. Ertrige -638.700,0 -604.100,0
0 0
I1. Aufwendungen 4.824.900, 4.548.600,
00 00
I11. SALDO Ertrige- 4.186.200, 3.944.500,
Aufwendungen (Bud- 00 00

get)

Einzelplan 4 — Offentlichkeitsarbeit

4210

Kommunikation

I. Ertrage -86.300,00 -86.300,00

II. Aufwendungen 2.245.800, 2.291.600,
00 00

III. SALDO Ertrage-Auf- 2.159.500, 2.205.300,

wendungen (Budget) 00 00

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
II. Aufwendungen 1.448.100, 1.387.900,
00 00
III. SALDO Ertrage-Auf- 1.238.600, 1.178.400,
wendungen (Budget) 00 00
5210
Erwachsenenbildung in
den Regionen
I. Ertrdge -220.000,0 -220.000,0
0 0
II. Aufwendungen 538.800,00 541.200,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 318.800,00 321.200,00
wendungen (Budget)
5211
Kinder- und Jugendar-
beit sowie
Fachstelle Engage-
mentforderung
I. Ertrage -143.000,0 -117.500,0
0 0
II. Aufwendungen 1.733.700, 1.713.400,
00 00
II. SALDO Ertrage-Auf- 1.590.700, 1.595.900,
wendungen (Budget) 00 00

Zwischensumme Einzelplan 4
Offentlichkeitsarbeit

I. Ertrige -86.300,00 -86.300,00
I1. Aufwendungen 2.245.800, 2.291.600,

00 00
I11. SALDO Ertrige- 2.159.500, 2.205.300,
Aufwendungen (Bud- 00 00

get)

Einzelplan 5 — Bildungswesen und Wissenschaft

5110

Schulen

I. Ertrage -7.742.200, -7.994.500,
00 00

II. Aufwendungen 7.742.200, 7.994.500,
00 00

IIT. SALDO Ertrdage-Auf- 0,00 0,00

wendungen (Budget)

5200

Forum Bildung

I. Ertrage -209.500,0 -209.500,0

0 0
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
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Planung

2026

in Euro

I11. SALDO Ertrige- 4.285.000,
Aufwendungen (Bud- 00

get)

Planung
2027
in Euro

4.176.800,
00

Einzelplan 7 — Rechtsetzung, Leitung und Ver-

waltung, Rechtsschutz

7110

Landessynode

I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 152.400,00 132.400,00
II1. SALDO Ertrage-Auf- 152.400,00 132.400,00
wendungen (Budget)

7210

Rat der Landeskirche

I. Ertrdge 0,00 0,00
II. Aufwendungen 14.000,00  14.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf-  14.000,00  14.000,00

wendungen (Budget)

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
5220
Ev. Akademie Hofgeis-
mar
I. Ertrige 0,00 0,00
II. Aufwendungen 628.000,00 569.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 628.000,00 569.000,00
wendungen (Budget)
5221
Ev. Tagungsstitte Hof-
geismar und Zentrale
Verwaltungsstelle Ge-
sundbrunnen Hofgeis-
mar
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 229.300,00 232.700,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 229.300,00 232.700,00
wendungen (Budget)
5230
Familienbildungsstit-
ten
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 242.600,00 242.600,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 242.600,00 242.600,00
wendungen (Budget)
5410
Kirche und Kunst
I. Ertrdge 0,00 0,00
II. Aufwendungen 7.000,00 7.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 7.000,00 7.000,00
wendungen (Budget)
5790
Wissenschaftliche Einrichtungen,
Kirchengeschichte und Mitglied-
schaften
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 30.000,00  30.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf-  30.000,00  30.000,00
wendungen (Budget)
Zwischensumme Ein-
zelplan 5
Bildungswesen und
Wissenschaft
I. Ertrige -8.314.700, -8.541.500,
00 00
II. Aufwendungen 12.599.700 12.718.300
,00 ,00
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
III. SALDO Ertrage-Auf- 173.000,00 186.000,00
wendungen (Budget)
7710
Amt fiir Revision
I. Ertrage -360.000,0 -360.000,0
0 0
II. Aufwendungen 1.252.000, 1.252.000,
00 00
III. SALDO Ertrage-Auf- 892.000,00 892.000,00
wendungen (Budget)
7831
Kirchliche Gerichts-
barkeit
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 5.000,00 5.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 5.000,00 5.000,00

wendungen (Budget)

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
7400
Synodale und andere
Ausschiisse sowie
Reformprozess
I. Ertrage -20.000,00 -20.000,00
II. Aufwendungen 560.700,00 440.400,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 540.700,00 420.400,00
wendungen (Budget)
7600
Landeskirchenamt/Ge-
samtkirchliche Aufga-
ben
I. Ertrage -1.206.300, -1.236.300,
00 00
II. Aufwendungen 21.527.200 22.079.300
,00 ,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 20.320.900 20.843.000
wendungen (Budget) ,00 ,00
7625
Archiv der Landeskir-
che
I. Ertrage -12.000,00 -12.000,00
II. Aufwendungen 395.800,00 383.200,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 383.800,00 371.200,00
wendungen (Budget)
7640
Kirchliche Dienste (Ar-
beitsrechtl. Kommissi-
on, Landeskirchl. Mit-
arbeitervertretung,
Freistellung gem.
MVG)
L. Ertrdge 0,00 0,00
II. Aufwendungen 1.816.900, 1.862.700,
00 00
III. SALDO Ertrage-Auf- 1.816.900, 1.862.700,
wendungen (Budget) 00 00
7650
Sprengelkassen
I. Ertrige -45.800,00 -45.800,00
II. Aufwendungen 447.700,00 450.700,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 401.900,00 404.900,00
wendungen (Budget)
7690
Beauftragte am Sitz der
Landesregierungen
I. Ertrige 0,00 0,00
II. Aufwendungen 173.000,00 186.000,00
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Planung Planung
2026 2027
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
III. SALDO Ertrdage-Auf-  1.030.900, 1.030.900,
wendungen (Budget) 00 00
8150
Zuweisung Gebaude-
management
I. Ertriage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 20.585.000 20.585.000
,00 ,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 20.585.000 20.585.000
wendungen (Budget) ,00 ,00
8200
Komplementéir-/Son-
dermittel Bau
I. Ertrége -68.000,00 -66.600,00
II. Aufwendungen 466.200,00 348.700,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 398.200,00 282.100,00

wendungen (Budget)

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
7910
Beauftragte fiir den Da-
tenschutz
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 175.000,00 179.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 175.000,00 179.000,00
wendungen (Budget)
7920
Gleichstellungsbeauf-
tragung
I. Ertrdge 0,00 0,00
II. Aufwendungen 4.500,00 4.500,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 4.500,00 4.500,00
wendungen (Budget)
7930
Digitalisierungsbeauf-
tragung
I. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 186.500,00 197.000,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 186.500,00 197.000,00
wendungen (Budget)
7940
Arbeitssicherheit
L. Ertrage 0,00 0,00
II. Aufwendungen 320.300,00 326.300,00
III. SALDO Ertrage-Auf- 320.300,00 326.300,00
wendungen (Budget)
Zwischensumme Ein-
zelplan 7
Rechtsetzung, Leitung
und Verwaltung,
Rechtsschutz
I. Ertrige -1.644.100, -1.674.100,
00 00
I1. Aufwendungen 27.031.000 27.512.500
,00 ,00
I11. SALDO Ertrige- 25.386.900 25.838.400
Aufwendungen (Bud- ,00 ,00

get)

Einzelplan 8 — Verwaltung des allgemeinen Fi-
nanzvermoégens und des Sondervermogens

8100
Wohn- und Geschifts-

grundstiicke

I. Ertrage -593.900,0 -593.900,0
0 0

II. Aufwendungen 1.624.800, 1.624.800,

00 00
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
9220
Zuweisungen fiir unvorhergesehene
kirchliche
Aufgaben, landeskirchliche Projek-
te,
Finanzsoftwaresupport, Spenden-
wesen
I. Ertrdge -100.000,0 -100.000,0
0 0
II. Aufwendungen 1.158.200, 1.166.100,
00 00
III. SALDO Ertrage-Auf- 1.058.200, 1.066.100,
wendungen (Budget) 00 00
9240
Staatsleistungen
I. Ertrdge -38.180.00 -38.180.00
0,00 0,00
II. Aufwendungen 0,00 0,00
III. SALDO Ertrage-Auf- -38.180.00 -38.180.00
wendungen (Budget) 0,00 0,00

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
8300
Geldanlagen/Darlehen
L. Ertrage -4.000.000, -4.000.000,
00 00
II. Aufwendungen 100.000,00 100.000,00
II. SALDO Ertrage-Auf- -3.900.000, -3.900.000,
wendungen (Budget) 00 00
8430
Patronat/Baulast
L. Ertrage -100.000,0 -100.000,0
0 0
II. Aufwendungen 1.000.000, 1.000.000,
00 00
III. SALDO Ertrage-Auf-  900.000,00 900.000,00
wendungen (Budget)
Zwischensumme Ein-
zelplan 8
Verwaltung des allge-
meinen Finanzvermo-
gens und des Sonder-
vermogens
I. Ertrige -4.761.900, -4.760.500,
00 00
I1. Aufwendungen 23.776.000 23.658.500
,00 ,00
II1. SALDO Ertrige- 19.014.100 18.898.000
Aufwendungen (Bud- ,00 ,00
get)
Einzelplan 9 — Allgemeine Finanzwirtschaft
9150
Gemeindegliederbezo-

gene Grundzuweisun-
gen, KKA-Zuweisun-

gen und Notzuweisun-
gen

I. Entnahme aus Budget- -957.000,0 -957.000,0

riicklage ehem. gmdl. 0 0

Teil

II. Aufwendungen 39.200.000 39.200.000
,00 ,00

II. SALDO Entnahme-  38.243.000 38.243.000

Aufwendungen (Budget) ,00 ,00

9210

Umlagen an die EKD

I. Ertrdge 0,00 0,00

II. Aufwendungen 7.325.000, 6.625.000,
00 00

II. SALDO Ertrage-Auf-  7.325.000, 6.625.000,

wendungen (Budget) 00 00
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
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Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
Allgemeine Finanzwirt-
schaft
L. Ertrige -279.519.8 -276.150.3
00,00 00,00
II. Aufwendungen 152.738.30 154.346.60
0,00 0,00
III. SALDO Ertriige- -126.781.5 -121.803.7
Aufwendungen (Bud- 00,00 00,00
get)

Gesamtplan Ergebnishaushalt

I. Ertrige -305.522.4 -302.817.0
00,00 00,00
I1. Aufwendungen 305.522.40 302.817.00
0,00 0,00
II1. SALDO Ertrige- 0,00 0,00
Aufwendungen (Bud-
get)

Planung Planung
2026 2027
in Euro in Euro
9410
Sammelversicherungen
L. Ertrage -16.500,00 -17.000,00
II. Aufwendungen 3.510.000, 3.610.000,
00 00
III. SALDO Ertrage-Auf-  3.493.500, 3.593.000,
wendungen (Budget) 00 00
9500
Versorgung
L. Ertrage -31.104.30 -31.204.30
0,00 0,00
II. Aufwendungen 78.833.100 80.833.500
,00 ,00
III. SALDO Ertriage-Auf- 47.728.800 49.629.200
wendungen (Budget) ,00 ,00
9730
Beihilfen
I. Ertriage -260.000,0 -260.000,0
0 0
II. Aufwendungen 2.960.000, 2.960.000,
00 00
II. SALDO Ertrage-Auf-  2.700.000, 2.700.000,
wendungen (Budget) 00 00
9741
Bauriicklage 1
I. Entnahme 0,00 0,00
1. Zufiihrung 750.000,00 750.000,00
II. SALDO Entnahme-  750.000,00 750.000,00
Zufiihrung
9742
Bauriicklage II Schon-
heitsreparaturen
I. Ertriage -2.000,00  -2.000,00
II. Zufiihrung 2.000,00 2.000,00
II1. SALDO Ertrige-Zu- 0,00 0,00
fithrung
9900
Kirchensteuern
I. a) Ertrdge aus laufender -207.900.0 -203.700.0
Kirchensteuer 00,00 00,00
1. b) Entnahme aus Kir-  -1.000.000, -1.730.000,
chensteuerschwankungs- 00 00
reserve
II. Aufwendungen 19.000.000 19.200.000
,00 ,00
II. SALDO Ertrage-Auf- -189.900.0 -186.230.0
wendungen (Budget) 00,00 00,00

Zwischensumme Ein-
zelplan 9
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Investitions- und Finanzierungshaushalt

Planjahr 2026

Abrech- Bezeichnung Investiti-

nungs- onsbetrag

objekt in Euro

0200 02 Posaunenarbeit 16.000,0
0

0420 00 Ev. Medienzentrale 4.800,00

0000

522100 Tagungsstitte Hofgeismar 45.500,0

0000 0

522100 Tagungsstitte Hofgeismar 8.500,00

0000

5221 00 Tagungsstitte Hofgeismar 1.900,00

0000

5221 00 Tagungsstitte Hofgeismar 9.000,00

0000

522100 Zentrale Verwaltungsstelle 3.000,00
0000 Hofgeismar

B8100 70 Haus der Kirche - Austausch 490.000,

der Gebdudeautomation 00
(Regelungstechnik)

B8100 70 Haus der Kirche - Energetische 160.000,
und technische Sanierung der 00
Beleuchtung

Gesamtvolumen des Investitions- und  738.700,

Finanzierungshaushaltes 2026: 00

Planjahr 2027

Abrech- Bezeichnung Investiti-

nungs- onsbetrag

objekt in Euro

5221 00 Tagungsstitte Hofgeismar 5.500,00

0000

5221 00 Tagungsstitte Hofgeismar 5.500,00

0000

5221 00 Tagungsstitte Hofgeismar 1.000,00

0000

522100 Zentrale Verwaltungsstelle 3.000,00
0000 Hofgeismar

7600 03 Landeskirchenamt - Organisa- 39.000,0
0106 tion und Dienstbetrieb - 0
Fuhrpark Selbstfahrer 1

B8100 70 Haus der Kirche - Parkdecksa- 270.000,
nierung 2. Bauabschnitt (inkl. 00
Oberflachensanierung)

Gesamtvolumen des Investitions- und  324.000,
Finanzierungshaushaltes 2027: 00
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Ordnung des Forums Bildung und
Gesellschaft
der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck

normdatumVom 16. Dezember 2025

Das Landeskirchenamt hat gemifl Artikel 139 Ab-
satz 1 Buchstabe g der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck (KABI. S. 19)
die folgende Ordnung beschlossen:

§ 1 Einrichtung

(1) Fiir die Handlungsfelder Akademiearbeit, kirchli-
che Dienste in der Arbeitswelt und Erwachsenenbil-
dung richtet die Evangelische Kirche von Kurhessen-
Waldeck das Forum Bildung und Gesellschaft ein. Das
Forum Bildung und Gesellschaft ist eine unselbststin-
dige Einrichtung der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck.

(2) Es kooperiert und vernetzt sich mit anderen Ak-
teuren innerhalb der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck, anderer Kirchen und der Gesell-
schaft.

§ 2 Aufgaben

(1) Das Forum Bildung und Gesellschaft ist ein zent-
raler Ort innerhalb der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck, an dem Diskurse iiber gesellschaft-
lich relevante Fragen stattfinden und religiése und po-
litische Bildungsveranstaltungen vorrangig fiir Er-
wachsene konzipiert und durchgefiihrt werden. Sie
richten sich an Menschen unterschiedlicher religidser,
weltanschaulicher und sozialer Herkunft, um sie dabei
zu unterstiitzen, ihr personliches Leben, ihre Spiritu-
alitdt, ihre berufliche Existenz und ihre soziale Teil-
habe an Kirche und Gesellschaft zu gestalten.

(2) Zentrale Aufgaben des Forums Bildung und Ge-
sellschaft sind Fort- und Weiterbildung, Beratung und
Service. Die verschiedenen Handlungsfelder nehmen
diese Aufgaben mit unterschiedlicher Akzentuierung,
Schwerpunktsetzung und fiir unterschiedliche Ziel-
gruppen wahr. Die Aufgaben werden in unterschied-
lichen Regionen, insbesondere Hofgeismar, Kassel
und Hanau umgesetzt.

§ 3 Leitung und Studienleitungen

(1) Das Landeskirchenamt beruft auf Vorschlag der
Dezernentin oder des Dezernenten fiir Bildung eine
Person zur Leitung des Forums Bildung und Gesell-
schaft. Die Leitung vertritt das Forum Bildung und
Gesellschaft nach auflen und trigt die Gesamtverant-
wortung.

(2) Die Mitarbeitenden, die die Aufgaben nach § 2
Absatz 2 verantwortlich wahrnehmen, tragen die Be-
zeichnung ,,Studienleiterin® oder ,,Studienleiter*.

(3) Fiirjedes Handlungsfeld wird von der Dezernentin
oder dem Dezernenten fiir Bildung im Benehmen mit
der Leitung eine Sprecherin oder ein Sprecher fiir die
Dauer von vier Jahren benannt. Eine erneute Benen-
nung ist moglich.

(4) Die Leitung ist dienst- und fachvorgesetzte Person
der Mitarbeitenden des Forums Bildung und Gesell-
schaft. Sie stimmt sich in fachlichen Fragen mit den
Sprecherinnen und Sprechern der Handlungsfelder ab
(Konferenz der Sprecherinnen und Sprecher).

§ 4 Studienleitungskollegium

(1) Die Leitung und die Studienleitungen bilden ge-
meinsam das Studienleitungskollegium und beraten
regelmafig tiber grundsitzliche Fragen der Bildungs-
arbeit, insbesondere die Programmgestaltung.

(2) Zusitzlich kdnnen Teilkonferenzen gebildet wer-
den. Diese werden von einer der Sprecherinnen oder
Sprecher geleitet.

§ 5 Fachbeirat

Die Arbeit des Forums Bildung und Gesellschaft wird
durch einen Fachbeirat von bis zu zwo6lf sachkundigen
Personen begleitet. Dieser wird auf Vorschlag der
Konferenz der Sprecherinnen und Sprecher fiir die
Dauer von vier Jahren von der Dezernentin oder dem
Dezernenten fiir Bildung berufen. Erneute Berufung
ist zuldssig. Er gibt inhaltliche Impulse zur Arbeit des
Forums Bildung und Gesellschaft.

§ 6 Geschiiftsordnung

Das Nihere zu Leitung und Studienleitungen (§§ 3 bis
5) regelt eine Geschéftsordnung, die von der Dezer-
nentin oder dem Dezernenten fiir Bildung erlassen
wird.

§ 7 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Die vorstehende Ordnung wird hiermit ver6ffentlicht.

Landeskirchenamt
Dr. Neebe
Oberlandeskirchenritin

Kassel, den 16. Dezember 2025

Satzungen

Anderung der Satzung des
Kirchenkreises Hersfeld-Rotenburg

Die Kreissynode des Kirchenkreises Hersfeld-Roten-
burg hat in ihrer Sitzung am 27. September 2025 die
nachfolgende Anderung der Satzung gemiB Artikel 64
Absatz 5 der Grundordnung beschlossen.

Die Anderung der Satzung ist vom Rat der Landes-
kirche genehmigt worden und wird hiermit bekannt
gemacht.
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Kassel, den 16. Dezember 2025

L.

2.

Dr. Hofmann
Bischofin

§ 2 erhélt folgende Fassung:

,»Organe des Kirchenkreises sind:

- die Kreissynode

- der Kirchenkreisvorstand

- die Dekanin oder der Dekan.

§ 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Kreissynode setzt sich zusammen
aus:

1. der Dekanin oder dem Dekan des Kirchen-
kreises,

2. Laienmitgliedern und geistlichen Mitglie-
dern nach Maligabe von Absatz 2 und 3,

3. eine weitere Pfarrerin oder Pfarrer, die von
den Kirchenkreispfarrerinnen und -pfar-
rern sowie den landeskirchlichen Pfarre-
rinnen und Pfarrern der Pfarrkonferenz
des Kirchenkreises gemeinsam auf einer
von der Dekanin oder dem Dekan einbe-
rufenen und geleiteten Sitzung aus ihrer
Mitte gewahlt werden,

4. den gewihlten und berufenen Mitgliedern
der Landessynode, die im Kirchenkreis ih-
ren Wohnsitz haben,

5. bis zu zwolf Mitgliedern, die der Kirchen-
kreisvorstand aus dem Kirchenkreis be-
ruft. Dazu sollen gehoren die Geschéfts-
fiihrenden der Zweckverbiande Evangeli-
scher Tageseinrichtungen fiir Kinder im
Kirchenkreis Hersfeld-Rotenburg, des re-
gionalen Diakonisches Werkes, des Kir-
chenkreisamtes und des Zweckverbandes
Gemeinde.Diakonie Hersfeld sowie je-
weils eine Vertretung der hauptamtlichen
Kirchenmusiker und der Koordinator der
Jugendarbeit.*

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,0,0015 durch
die Angabe ,,0,0012* ersetzt.

¢) In Absatz 4 Satz 4 wird die Angabe ,,Sétze*
durch die Angabe ,,Satz" ersetzt.

d) Absatz 5 Satz 1 erhilt folgende Fassung: ,,(5)

Fiir jedes Laienmitglied nach Absatz 1 Ziffer

2 und fiir das Mitglied nach Absatz 1 Ziffer 3

ist eine Stellvertretung zu wihlen, fiir jedes

Mitglied nach Absatz 1 Ziffer 5 zu berufen.*

. In § 6 wird die Angabe ,,Art.28a Abs.3* durch die

Angabe ,,Artikel 28a Absatz 3* ersetzt.
§ 7 wird gestrichen.

Der bisherige § 8 wird zu § 7 und erhélt folgende
Fassung: ,,Die Anderung der Satzung tritt am 1.

Januar 2026 in Kraft. Sie bedarf der Genehmigung
des Rates der Landeskirche.*

Anderung der Satzung des
Evangelischen Stadtkirchenkreises
Kassel

Die Stadtsynode des Evangelischen Stadtkirchenkrei-
ses Kassel hat in ihrer Sitzung am 10. November 2025
die nachfolgende Anderung der Satzung geméif Arti-
kel 64 Absatz 5 der Grundordnung beschlossen.

Die Anderung der Satzung ist vom Rat der Landes-
kirche genechmigt worden und wird hiermit bekannt
gemacht.

Kassel, den 16. Dezember 2025
Dr. Hofmann
Bischéfin

1. In § 2 wird hinter der Angabe ,,Stadtkirchenkreis
Kassel“ die Angabe ,,(im Weiteren: Stadtkirchen-
kreis)*“ eingefligt.

2. § 7 erhélt folgende Fassung:

,»(1) Mitglieder der Stadtsynode sind:
a) die Stadtdekanin/der Stadtdekan,

b) die von den Kirchenvorstinden nach Ab-
satz 3 gewdhlten Laienmitglieder,

¢) dienach Absatz 4 von der Pfarrkonferenz aus
ihrer Mitte gewéhlten geistlichen Mitglieder,

d) die Propstin/der Propst des Sprengels Kassel,

e) die gewihlten und berufenen Mitglieder der
Landessynode, die im Stadtkirchenkreis ih-
ren Wohnsitz haben,

f) sechs Mitglieder, die der Arbeitskreis kirch-
licher Dienste in Kassel aus seiner Mitte
wihlt, wobei vier Laienmitglieder und zwei
geistliche Mitglieder zu wéhlen sind,

g) biszuacht weitere Mitglieder, die vom Stadt-
kirchenkreisvorstand zu berufen sind. Dabei
soll die Anzahl der Laienmitglieder das Dop-
pelte der Anzahl der geistlichen Mitglieder
betragen.

(2) Die Verwaltungsdirektorin oder der Verwal-
tungsdirektor nimmt an den Sitzungen der Stadt-
synode mit beratender Stimme teil.

(3) Die Kirchenvorstinde wihlen pro angefange-
ne 2.000 Gemeindeglieder je ein Laienmitglied in
die Stadtsynode. MaBgebender Stichtag flir die
Ermittlung der Gemeindegliederzahl ist der 31.
Dezember des dem Tag der Kirchenvorstands-
wahl vorausgehenden Kalenderjahres.

(4) Die Anzahl der zu wihlenden geistlichen Mit-

glieder betrdgt die Hélfte der nach Absatz 3 zu
wihlenden Laienmitglieder. Bei einer Dezimal-
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zahl ist der Wert auf die nichste ganze Zahl ab-
zurunden.

Unter den geistlichen Mitgliedern sollen zwei lan-
deskirchliche Pfarrerinnen oder Pfarrer sein.

(5) Fiir jede oder jeden der nach Absatz 1 b) oder
¢) bestimmten Mitglieder ist durch das entspre-
chende Wahlverfahren eine personliche Stellver-
tretung zu wahlen.

(6) Die Stadtsynode wahlt aus ihrer Mitte ein Lai-
enmitglied oder ein geistliches Mitglied zum oder
zur Vorsitzenden. Wird ein Laienmitglied ge-
wihlt, so ist als Stellvertreter oder Stellvertreterin
ein geistliches Mitglied aus der Mitte der Synode
zu wihlen. Das gleiche gilt entsprechend im um-
gekehrten Fall.*

§ 10 wird wie folgt geéndert:

a) Die Angabe,,Haushaltspldne wird durch die
Angabe ,,Haushalte” und die Angabe ,,Haus-
haltsplan® wird durch die Angabe ,,Haus-
halt ersetzt.

b) In Buchstabe c) wird die Angabe ,,Abnahme
der Jahresrechnung® durch Angabe ,,Fest-
stellung des Jahresabschlusses™ ersetzt.

¢) InBuchstabe f) wird die Angabe ,,Darlehen*
durch die Angabe ,,Kredite™ ersetzt.

§ 16 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

»An den Sitzungen der Ausschiisse konnen die
oder der Vorsitzende der Stadtsynode, die Stadt-
dekanin/der Stadtdekan und die Verwaltungsdi-
rektorin/der Verwaltungsdirektor ohne Stimm-
recht teilnehmen.*

§ 18 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Dem Stadtkirchenkreisvorstand geho-
ren elf Personen mit Stimmrecht an:

a) die Stadtdekanin/der Stadtdekan,

b) die oder der Vorsitzende der Stadtsyno-
de,

¢) zweivon der Stadtsynode aus ihrer Mit-
te gewdhlte geistliche Mitglieder, die
die Stellvertretung der Stadtdekanin
oder des Stadtdekans einnehmen. Diese
sind von der Bischdfin oder dem Bi-
schof im Amt zu bestitigen,

d) sieben weitere von der Stadtsynode aus
ihrer Mitte gewéhlte Personen, von de-
nen mindestens fiinf Personen Laien
sein miissen und mindestens drei von
denen nicht im kirchlichen Dienstver-
héltnis stehen diirfen. Ist der oder die
Vorsitzende ein geistliches Mitglied der
Synode, miissen sechs weitere Mitglie-
der des Stadtkirchenkreisvorstandes
Laien sein.

b) Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

10
11

12

13

»(4) Den Vorsitz im Stadtkirchenkreisvor-
stand fithrt die Stadtdekanin/der Stadtde-
kan.”

In § 19 wird die Angabe ,,Art.“ durch die Angabe
WArtikel ersetzt.

§ 20 wird wie folgt gedndert:

a) InBuchstabe e) wird die Angabe ,,Haushalts-
planes* durch die Angabe ,,Haushaltes* er-
setzt.

b) In Buchstabe f) wird die Angabe ,,Rech-
nungslegung® durch die Angabe ,,Erstellung
des Jahresabschlusses* ersetzt.

§ 21 Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,»(1) Die Fachaufsicht tiber die Verwaltungsdirek-
torin/den Verwaltungsdirektor und die Dienst-
und Fachaufsicht fiir die leitenden Personen der
funktionalen Dienste des Stadtkirchenkreises ob-
liegt dem Stadtkirchenkreisvorstand.*

§ 22 wird wie folgt gedndert:
a) § 22 erhilt folgende Fassung:

,.Das Stadtdekanat besteht aus der Stadtde-
kanin/dem Stadtdekan sowie dessen Stell-
vertretungen. Sie sind fiir die kirchliche Ord-
nung, die Forderung des kirchlichen Lebens
und die Forderung der Zusammenarbeit der
Gemeinden, funktionalen Dienste und Wer-
ke in eigener Rechtstrigerschaft im Stadtkir-
chenkreis verantwortlich. Im Ubrigen gelten
die Artikel 81 bis 85 Grundordnung entspre-
chend.”

b) Absatz 2 wird gestrichen.
Die §§ 23, 24 und 25 werden gestrichen.

Die bisherigen §§ 26, 27 und 28 werden zu §§ 23,
24 und 25.

§ 24 Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,»(4) Die Stadtdekanin/der Stadtdekan sowie des-
sen Stellvertretung und die Verwaltungsdirekto-
rin/der Verwaltungsdirektor arbeiten bei der Auf-
gabenerfiillung vertrauensvoll zusammen.

§ 25 erhélt folgende Fassung:
,»(1) Die Stadtsynode erldsst in Ausfithrung dieser

Satzung eine Geschéftsordnung und eine Wabhl-
ordnung.

(2) Rechtsnachfolge und Aufgabeniibergang ge-
méf § 2 vollziehen sich nach Mal3gabe der Be-
schliisse der jeweils zustdndigen Gremien.

(3) Die Anderung der Satzung tritt am 1. Januar
2026 in Kraft.”

Anderung der Satzung des
Kirchenkreises Kaufungen

Die Kreissynode des Kirchenkreises Kaufungen hat in

ihrer Sitzung am 13. November 2025 die nachfolgende
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Anderung der Satzung gemiB Artikel 64 Absatz 5 der
Grundordnung beschlossen.

Die Anderung der Satzung ist vom Rat der Landes-
kirche genehmigt worden und wird hiermit bekannt
gemacht.

Kassel, den 16. Dezember 2025

Dr. Hofmann
Bischofin

§ 4 Absatz 2 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

,»(2) Jede Kirchengemeinde bzw. jedes Kirchspiel
(gleichnamige  durchnummerierte  Pfarrdmter
selbststandiger Kirchengemeinden im Pfarrstel-
lenplan) entsendet ein geistliches Mitglied in die
Kreissynode.*

In § 6 Absatz 2 wird die Angabe ,,(§ 13 Absatz 1)*
durch die Angabe ,,(§ 14 Absatz 1)* ersetzt.

. In § 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,.Flr jede Wahlperiode werden ein Diakonie-
ausschuss, ein Finanzausschuss, cin Bauaus-
schuss und gegebenenfalls weitere Ausschiis-
se eingerichtet.”

b) Absatz 2 Satz 2 erhélt folgende Fassung:
,.Jedem Ausschuss miissen mindestens drei
Mitglieder angehoren, davon muss mindes-
tens ein Mitglied der Kreissynode angeho-

13

ren.
c¢) In Absatz 3 wird Satz 2 gestrichen.

. In § 9 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,(§ 13 Ab-

satz 3 Satz 3)“ durch die Angabe ,,(§ 14 Absatz 3
Satz 2)* ersetzt.

In § 13 Absatz 1 wird die Angabe ,,(§ 13)* durch
die Angabe ,,(§ 14)" ersetzt.

In § 16 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe
,Haushaltsplanes® durch die Angabe ,,Haushalts*
ersetzt.

§ 18 erhélt folgende Fassung:

,.Die Anderung der Satzung tritt am 1. Januar 2026
in Kraft. Sie bedarf der Genehmigung des Rates
der Landeskirche.*

Anderung der Satzung des
Kirchenkreises Schmalkalden

Die Kreissynode des Kirchenkreises Schmalkalden

hat

in ihrer Sitzung am 13. September 2025 die nach-

folgende Anderung der Satzung gemif Artikel 64 Ab-
satz 5 der Grundordnung beschlossen.

Die Anderung der Satzung ist vom Rat der Landes-
kirche genehmigt worden und wird hiermit verdffent-
licht.

Kassel, den 16. Dezember 2025

Dr. Hofmann
Bischofin

. In der Uberschrift zu § 3 wird nach der Angabe

,»9 3 die Angabe ,,Zusammensetzung der Kreis-
synode* eingefiigt.

. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:
»(2) Kirchengemeinden wéhlen entsprechend
der folgenden Aufstellung Laienmitglieder in
die Kreissynode:
Bis 1.000 Gemeindeglieder ein Mitglied der
Kreissynode
Zwischen 1.001 und 2.000 Gemeindegliedern
zwei Mitglieder der Kreissynode
Mehr als 2.001 Gemeindegliedern drei Mit-
glieder der Kreissynode.*

b) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:
,»(3) Geistliche Mitglieder

1. Die geistlichen Mitglieder miissen Pfarre-
rinnen oder Pfarrer im Sinne von Arti-
kel 14

Absatz 2 Buchstabe a der Grundordnung
sein.

2. Der Pfarrkonvent wéhlt aus seiner Mitte
die Mitglieder der Kreissynode. Fiir jedes
Mitglied der Kreissynode ist eine Stell-
vertretung zu wihlen.

3. Die Zahl der zu Wihlenden betrigt die
Haélfte der dem Kirchenkreis zugewiese-
nen Gemeindepfarrstellen.*

c) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Fiir jedes Laienmitglied nach Absatz 1
Ziffer 2 ist eine Stellvertretung zu wihlen, flir
jedes Mitglied nach Absatz 1 Ziffer 6 zu be-
rufen.”

. § 5 wird gestrichen.
4. Der bisherige § 6 wird § 5.
. § 6 erhélt folgende Fassung:

,Die Gemeindepfarrstellen im Kirchenkreis sind
errichtet zur gemeinsamen Versorgung der Kir-
chengemeinden im Kirchenkreis. Hierbei erfolgt
die Zuordnung der Pfarrstellen zu den Kirchenvor-
stainden durch den Kirchenkreisvorstand in Ab-
stimmung mit den Kirchengemeinden.

Eventuell erforderliche Vertretungsregelungen er-
folgen durch die Dekanin/durch den Dekan.

. § 7 erhélt folgende Fassung:

,.Die Anderung der Satzung tritt am 1. Januar 2026
in Kraft. Sie bedarf der Genehmigung des Rates
der Landeskirche.*
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Anderung der Satzung des
Kirchenkreises Werra-Meif3ner

Die Kreissynode des Kirchenkreises Werra-Meifiner
hat in ihrer Sitzung am 26. September 2025 die nach-
folgende Anderung der Satzung gemif Artikel 64 Ab-
satz 5 der Grundordnung beschlossen.

Die Anderung der Satzung ist vom Rat der Landes-
kirche genehmigt worden und wird hiermit bekannt
gemacht.

Kassel, den 16. Dezember 2025
Dr. Hofmann
Bischofin
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§ 3 erhilt folgende Fassung:
,»(1) Die Kreissynode setzt sich zusammen aus:

1. der Dekanin oder dem Dekan des Kirchenkrei-
ses,

2. Laienmitgliedern und geistlichen Mitgliedern,
die nach Maflgabe von Absédtzen 2 und 3 ge-
wéhlt werden,

3. den gewihlten und berufenen Mitgliedern der
Landessynode, die im Kirchenkreis ihren
Wohnsitz haben,

4. mindestens sechs und hochstens 15 Mitglie-
dern, die der Kirchenkreisvorstand aus dem
Kirchenkreis beruft.

(2) Die Kirchenvorstinde — bei Kirchspielen die
vereinigten Kirchenvorstinde — wihlen in die
Kreissynode je angefangene 2.000 Gemeindeglie-
der ihrer Kirchengemeinde oder ihres Kirchspiels
ein Laienmitglied.

(3) Die zu wihlende Anzahl der geistlichen Mit-
glieder entspricht der Hélfte der Anzahl der nach
Absatz 2 gewihlten Laienmitglieder. Die geistli-
chen Mitglieder werden in einer Sitzung des Kon-
vents aus ihrer Mitte gewéhlt und sollen die Re-
gionen des Kirchenkreises vertreten.

(4) Fiir jedes Mitglied nach Absatz 1 Ziffer 2 ist
eine Stellvertretung zu wéhlen, fiir jedes Mitglied
nach Absatz 1 Ziffer 4 zu berufen. Geistliche Mit-
glieder nach Absatz 1 Ziffer 2 kdnnen fiir ein oder
zwei Stellvertretungen gewdhlt werden, haben
aber in der Synode nur eine Stimme.

(5) Stichtag fiir die den Berechnungen zugrunde zu
legenden = Gemeindegliederzahlen  ist  der
31. Dezember des Jahres, das der letzten vorher-
gehenden Kirchenvorstandswahl vorausgeht.*

§ 7 wird gestrichen.
Der bisherige § 8 wird zu § 7.
§ 7 erhélt folgende Fassung:

,Diese Satzungsidnderung tritt am 1. Januar 2026
in Kraft. Sie bedarf der Genehmigung des Rates
der Landeskirche.*

Bekanntmachungen

Sammlungen fiir die Diakonie 2026 und

1.

Aktion ,,Brot fiir die Welt*“

Sammlungen fiir die Diakonie

Das Landeskirchenamt hat beschlossen, dass im
Jahre 2026 von allen Kirchengemeinden 6ffentli-
che Sammlungen fiir diakonische Zwecke durch-
gefiihrt werden. Die Erlose sind folgenden Aufga-
benbereichen der Diakonie Hessen — Diakonisches
Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Wal-

deck e. V. (im Folgenden Diakonie Hessen ge-
nannt) zuzufithren:

1.1 Fiir Projekte der Diakonie in den Kirchen-
kreisen

Die Benennung der Projekte erfolgt durch die Kir-
chenkreise im Benehmen mit der Diakonie Hessen.

Friihjahrssammlung
in Hessen vom 1. bis 11. Mérz
2026
in Thiiringen vom 22. Mai bis 31.
Mai 2026

1.2 Fiir die Einrichtungen der Diakonie Hessen in
den Kirchenkreisen

Die Benennung der Projekte erfolgt durch die Ar-
beitsgemeinschaft Diakonischer Dienste in der je-
weiligen Region im Benehmen mit der Diakonie
Hessen.
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Herbstsammlung

der Diakonie in Hessen vom 13. bis 22. Sep-
tember 2026

der Diakonie in Thiiringen  vom 13. bis 25. No-
vember 2026

. Aktion ,,Brot fir die Welt*

Das Landeskirchenamt hat beschlossen, die 68.
Aktion ,,Brot fiir die Welt“ (BfdW) als landes-
kirchliche Sammlung ab dem 29. November 2026
in allen Kirchengemeinden durchzufiihren.

Im Rahmen der Aktion ,,Brot fiir die Welt“ konnen
ebenfalls Haus- und Stralensammlungen durchge-
fithrt werden. Die Aktion ,,Brot fiir die Welt® wird
von ,,Brot fiir die Welt — Evangelischer Entwick-
lungsdienst des Evangelischen Werkes fiir Diako-
nie und Entwicklung e. V.*“ in Berlin betreut. Alle
eingegangenen Spenden und Kollekten — auch alle
privaten Einzelspenden — sollen in einer Summe
pro Kirchenkreis, spitestens bis zum 31. Mai 2027,
von den Kirchenkreisimtern bzw. dem Stadtkir-
chenamt Kassel an Brot fiir die Welt iiberwiesen
werden. AnschlieBend ist dem Landeskirchenamt
schriftlich die Hohe der iiberwiesenen Gelder mit-
zuteilen.

. Erlduterungen

3.1 ImRahmen der Vereinbarungen der Diakonie
Hessen mit den anderen Spitzenverbanden
der Freien Wohlfahrtspflege konnen die Friih-
jahrssammlung und die Herbstsammlung im
September (Monat der Diakonie) als Haus-
und Stralensammlung durchgefiihrt werden.

In vielen Kirchengemeinden bestehen
Schwierigkeiten, Helfer als Sammler fiir die
Haus- und Stralensammlung zu gewinnen. In
diesen Fillen sollen andere, den jeweiligen
Gemeindeverhéltnissen angepasste Samm-
lungsweisen gewiéhlt werden: z. B. Aufrufe in
den Gemeindeblittern, auf vervielfdltigten
Briefen oder in der lokalen Presse. Dabei kon-
nen Konten angegeben oder Uberweisungs-
trager beigefiigt werden. Auch das Verteilen
von Spendenumschldgen mit entsprechendem
Aufdruck und gezieltes Ansprechen besonde-
rer Gemeindegruppen sowie spezielle, auf die
Sammlungsschwerpunkte ausgerichtete Akti-
onen sind denkbar.

3.2 In 2026 sind zwei Sammlungstermine vorge-
sehen. Sammlungstermine sind die mit der
LIGA der freien Wohlfahrtspflege abge-
stimmten Sammlungstermine im Friihjahr
und im Herbst. Die Kirchengemeinden behal-
ten weiterhin die Moglichkeit, nur eine
Sammlung durchzufiihren. In diesem Fall soll
die Sammlung im Rahmen des Monats der
Diakonie mittels besonders vorbereiteter und
organisierter Aktionen unter Beriicksichti-
gung des diakonischen Themas des Monats
durchgefiihrt werden. Nach ortlichem Her-
kommen kann es sich in einigen Kirchenge-

meinden auch anbieten, abweichend von die-
sem Grundsatz die Diakoniesammlung in
Verbindung mit einem sommerlichen Ge-
meindefest oder einem Winterbasar durchzu-
fithren. Wird nur eine Sammlung in der Kir-
chengemeinde durchgefiihrt, so kann entwe-
der jeweils einer der beiden Sammlungszwe-
cke jéhrlich wechselnd festgelegt oder das
Sammlungsergebnis je zur Hilfte fiir beide
Zwecke bestimmt werden.

3.3 Das Verfahren iiber die Festlegung der
Sammlungsprojekte und die Verwendung der
Mittel der Frithjahrssammlung fiir die Diako-
nie in den Kirchenkreisen regelt die Kreissy-
node. Der Kreisdiakonieausschuss ist dabei
zu beteiligen.

Sammlungsprojekte, die Gegenstand der
Friihjahrs- und der Herbstsammlung werden
sollen, sind der Diakonie Hessen mitzuteilen.

Das allgemeine Sammlungsmaterial kann von
der Diakonie Hessen bezogen werden. Die
Verteilung der Mittel ist gebunden an den
Sammlungszweck.

3.4 Bei der Herbstsammlung der Diakonie wird
mit Projekten fiir diakonische Zwecke allge-
mein gesammelt. Uber die Verwendung der
Mittel entscheidet die Arbeitsgemeinschaft
Diakonische Dienste in Abstimmung mit dem
Kirchenkreisvorstand/mit den Kirchenkreis-
vorstidnden in der jeweiligen Region.

3.5 Alle eingegangenen Spenden und Kollekten —
auch alle privaten Einzelspenden — sind — ge-
trennt nach Friihjahrs- und Herbstsammlung
— an die Kirchenkreisdmter zu liberweisen.
Die Kirchenkreisamter iiberweisen die Ertra-
ge darauthin direkt an die ausgewahlten Pro-
jekte in der Region. Anschliefend ist der Dia-
konie Hessen schriftlich die Hohe der iiber-
wiesenen Gelder mitzuteilen.

Kassel, den 11. Dezember 2025 Landeskirchenamt
Dr. Apel
Vizeprasidentin

Auflergeltungsetzen von Dienstsiegeln

Evangelische Kirchengemeinde
Altenhasungen und
Evangelische Kirchengemeinde
Wenigenhasungen
Das Dienstsiegel der Evangelischen Kirchengemeinde
Altenhasungen und der Evangelischen Kirchenge-
meinde Wenigenhasungen wird aufgrund der Verei-
nigung der beiden Kirchengemeinden zur Evangeli-
schen Kirchengemeinde am Bérenberg auler Geltung

gesetzt.
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Kassel, den 13. Januar 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Dankerode,
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Erkshausen,
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Schwarzenhasel,
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Seifertshausen
und Evangelische Kirchengemeinde
Lispenhausen
Das Dienstsiegel der Evangelisch-reformierten Kir-
chengemeinde Dankerode, der Evangelisch-refor-
mierten Kirchengemeinde Erkshausen, der Evange-
lisch-reformierten Kirchengemeinde Schwarzenhasel,
der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Sei-
fertshausen und der Evangelischen Kirchengemeinde
Lispenhausen wird aufgrund der Vereinigung der fiinf
Kirchengemeinden zur Evangelischen Kirchenge-

meinde Haselbach auBer Geltung gesetzt.

Kassel, den 13. Januar 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Evangelische Kirchengemeinde Friedrichsfeld
und Evangelische Kirchengemeinde
Gottsbiiren
Das Dienstsiegel der Evangelischen Kirchengemeinde
Friedrichsfeld und der Evangelischen Kirchengemein-
de Gottsbiiren wird aufgrund der Vereinigung der bei-
den Kirchengemeinden zur Evangelischen Kirchen-
gemeinde Gottsbiiren-Friedrichsfeld mit Ablauf des

31. Dezember 2025 auBer Geltung gesetzt.

Kassel, den 15. Dezember 2025  Landeskirchenamt
Dr. Wellert

Oberlandeskirchenrétin

Evangelische Kirchengemeinde Markdbel

Das bisher genutzte Dienstsiegel der Evangelischen
Kirchengemeinde Markobel wurde erneuert. Auf-
grund dieser Erneuerung wird das bisher geltende
Dienstsiegel auller Geltung gesetzt.

Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Kassel, den 12. Dezember 2025

Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia

Die Inhalte des Abschnitts ,,Personalia“ sind im Inter-
net nicht einsehbar.

Pfarrstellenausschreibungen

1. Pfarrstelle Bergen-Enkheim, Kirchenkreis Hanau

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.

%k ok

Kassel-Oberzwehren (Thomaskirche), Stadtkir-

chenkreis Kassel

Ausschreibung einer Hilfte der vollen Gemeinde-
pfarrstelle zur gemeinsamen Versorgung
Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.

k ok %k

2. Pfarrstelle Wohratal-Rauschenberg, Kirchen-
kreis Kirchhain
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

%k ok ok

Pfarrstelle fiir Vertretungsdienst im Kirchenkreis
Hofgeismar-Wolfhagen
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.
k ok ok

Kirchenkreispfarrstelle ,,Kinder- und Jugendar-
beit im Kirchenkreis Kirchhain“
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.

Die Stelle ist (zunichst) befristet bis zum 31. Dezem-
ber 2031 (fiir die Dauer des Pfarrstellenplans 2026 -
2031).

k ok ok

Kirchenkreispfarrstelle fiir Klinikseelsorge in Bad
Zwesten, Kirchenkreis Schwalm-Eder
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.

Die Stelle ist (zunédchst) befristet bis zum 31. Dezem-
ber 2031 (fiir die Dauer des Pfarrstellenplans 2026 -
2031).

Néhere Auskiinfte erteilt die Dekanin des Kirchen-
kreises Schwalm-Eder, Sabine Timmler, Telefon:
05622 1625, E-Mail: sabine.tuemmler@ekkw.de.

%k ok ok

Landeskirchliche Pfarrstelle einer Studienleitung
am Evangelischen Studienseminar Hofgeismar mit
dem Schwerpunkt ,,Ausbildung zum Pfarrberuf*
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Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir
die Dauer von sieben Jahren. Eine Verldngerung ist
moglich. Der Dienstsitz ist Hofgeismar.

Néhere Auskiinfte erteilt die Direktorin des Evange-
lischen Studienseminars, Pfarrerin Prof. Dr. Regina
Sommer (Telefon: 05671 881-271; E-Mail: direkto-
rat.studienseminar@ekkw.de).

* %k ok

Landeskirchliche Pfarrstelle eines Anstaltspfar-
rers/einer Anstaltspfarrerin an den Justizvollzugs-
anstalten Kassel (Kassel I)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin im
Einvernehmen mit dem Hessischen Ministerium der
Justiz. Die Besetzung erfolgt zunéchst fiir fiinf Jahre,
eine Verlidngerung ist moglich.

Néhere Auskiinfte erteilt die Leiterin des Referats
Sonderseelsorge im Landeskirchenamt, Pfarrerin Bir-
git Inerle, Telefon: 0561 9378-285.

* %k ok

Landeskirchliche Pfarrstelle im Klinikum Bad
Hersfeld

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fir
die Dauer von zunéichst fiinf Jahren.

Néhere Auskiinfte erteilt die Leiterin des Referats
Sonderseelsorge im Landeskirchenamt, Pfarrerin Bir-
git Inerle, Telefon: 0561 9378-285.

* %k ok

Landeskirchliche Pfarrstelle ,,Leitung des Pasto-
ralpsychologischen Instituts der EKKW*
(Pfarrstelle mit vollem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir
die Dauer von zunéchst fiinf Jahren.

Niahere Auskiinfte erteilt die Leiterin des Referats
Sonderseelsorge im Landeskirchenamt, Pfarrerin Bir-
git Inerle, Telefon: 0561 9378-285.

% ok sk

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Profile der ausgeschriebenen Pfarrstellen sind
im Landeskirchenamt, Referat ,,Personalverwaltung
Theologisches Personal®, auf Anfrage erhéltlich so-
wie im Internet unter
https://www.ekkw.de/service/pfarrstellen.

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnun-
gen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Landeskirchenamt in Kassel unter Telefon:
0561 9378-218 erfragt werden.

Bewerbungen sind bis zum 28. Februar 2026 un-
mittelbar und ausschlieB8lich an das Landeskir-
chenamt, Referat ,,Personalverwaltung Theologi-
sches Personal® in elektronischer Form per E-Mail
an personalwesentheologen@ekkw.de zu richten.
Bitte informieren Sie das fiir Sie zustdandige Dekanat
rechtzeitig tiber [hre Bewerbung.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebens-
laufund ein Kurzbericht zur bisherigen Tétigkeit und
zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbildung
sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung bei-
zufligen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an
die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmt. Wir
weisen darauf hin, dass eingereichte Bewerbungs-
unterlagen nicht zuriickgeschickt werden konnen.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin ver-
sehenen Pfarrstellen entfallt die Vorlage der Unter-
lagen.
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Kirchengesetze / Verordnungen /
Andere Normen

Ordnung zur Anderung der
Priifungsordnung
fiir die kirchenmusikalische C-Priifung

normdatumVom 17. Februar 2026

Das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck hat gemdl Artikel 139 Absatz 1
Buchstabe g) der Grundordnung vom 22. Mai 1967
(KABL. S. 19) folgende Ordnung erlassen:

§ 1 Anderung der Priifungsordnung fiir die
kirchenmusikalische C-Priifung

Die Priifungsordnung fiir die kirchenmusikalische C-
Priifung vom 24. Oktober 2017 (KABI. S. 146) wird
wie folgt gedndert:

Der § 10 wird durch den folgenden § 10 ersetzt:
»$ 10 Priifungsficher C-Priifung Popularmusik

(1) Die C-Priifung Popularmusik kann in den Fach-
modulen Piano, Gitarre, Chorleitung oder Band-
leitung abgelegt werden.

(2) C-Priifungen in verschiedenen Fachbereichen
bzw. Fachmodulen sind nicht untereinander an-
erkennungsfahig.

(3) Die Fachmodule der C-Priifung Popularmusik
bestehen aus folgenden Priifungsfiachern:

A Fachmodul Piano oder Gitarre

1. Gottesdienstliches Instrumentalspiel
Priifungsdauer: 25 Minuten
a) Priifungsleistungen mit Vorbereitungszeit:

1. Begleiten von liturgischen Gesédngen mit
eigenem Gesang

2. Begleiten von zwei vorgegebenen, stilis-
tisch unterschiedlichen Liedern aus dem
Evangelischen Gesangbuch oder dem EG-
plus mit eigenem Gesang, einschlieBlich
eigener Intros

b) Priifungsleistungen ohne Vorbereitungszeit:

1. Begleiten von mindestens zwei vorgege-
benen, stilistisch unterschiedlichen Lie-
dern aus dem Evangelischen Gesangbuch
oder dem EGplus, einschlieBlich einfacher
Intros

2. Begleitung eines vorgegebenen klassi-
schen Chorals

3. Vom-Blatt-Spiel
2. Literaturspiel
Priifungsdauer: 20 Minuten

Vortrag dreier stilistisch unterschiedlicher popu-
larmusikalischer Solostiicke

3. Instrumentenkunde/Tontechnik

Priifungsdauer schriftliche Priifung: 30 Minuten
oder miindliche Priifung: 10 Minuten

a) Kenntnis der jeweiligen Instrumentenfamilie

b) Kenntnis des fiir den gottesdienstlichen Be-
darf typischen technischen Equipments

4. Stilkunde und Praxis kirchlicher Popularmusik

Priifungsdauer schriftliche Priifung: 30 Minuten
oder miindliche Priifung: 10 Minuten

a) Eigenarten und Entwicklung popularmusika-
lischer Stilistiken

b) Kenntnis der Geschichte der Popularmusik
und stilistische Zuordnung von Horbeispielen

5. Harmonik und Arrangement

Priifungsdauer schriftliche Priifung: 135 Minuten
oder schriftliche Hausarbeit: Anfertigungszeit ei-
ne Woche

a) Erstellen eines Leadsheets mit mindestens ei-
nem Bandpattern zu einem vorgegebenen
Lied

b) Schreiben eines mindestens dreistimmigen
Chorsatzes zu einem vorgegebenen Lied

Priifungsdauer miindlich-praktische Priifung: 10
Minuten

Kenntnis der popularmusikalischen Musiktheorie

B Fachmodul Chorleitung
Instrument: Piano oder Gitarre

1. Chorleitung
Priifungsdauer: 35 Minuten

a) Chorische Stimmbildung/Einsingen des Cho-
res

b) Erarbeiten und Dirigieren eines vorgegebe-
nen, dem Ensemble unbekannten Chorsatzes

¢) Begleiten und musikalische Gestaltung eines
vorgegebenen, dem Ensemble bekannten ein-
fachen Chorsatzes

2. Singen und Sprechen
Priifungsdauer: 15 Minuten

a) Begleiteter Vortrag zweier unterschiedlicher
Stiicke in verschiedenen Stilistiken

b) Singen von popularmusikalischen Gemeinde-
liedern und liturgischen Gesdngen, mit und
ohne Begleitung

¢) Vortrag eines Sprechtextes
3. Chorpraktisches Instrumentalspiel
Priifungsdauer: 5 Minuten

Stilistisch addquate harmonische und rhythmische
Begleitung eines vorgegebenen Chorstilickes, mit
Vorbereitungszeit

4. Stilkunde und Praxis kirchlicher Popularmusik

Priifungsdauer schriftliche Priifung: 30 Minuten
oder miindliche Priifung: 10 Minuten
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a) Eigenarten und Entwicklung popularmusika-
lischer Stilistiken

b) Kenntnis der Geschichte der Popularmusik
und stilistische Zuordnung von Horbeispielen

¢) Uberblick iiber die Chorliteratur und ihrer
Formen bzw. Stile

5. Harmonik und Arrangement

Priifungsdauer schriftliche Priifung: 135 Minuten
oder schriftliche Hausarbeit: Anfertigungszeit ei-
ne Woche

a) Erstellen eines Leadsheets mit mindestens ei-
nem Bandpattern zu einem vorgegebenen
Lied

b) Schreiben eines mindestens dreistimmigen
Chorsatzes zu einem vorgegebenen Lied

Priifungsdauer miindlich-praktische Priifung: 10
Minuten

Kenntnis der popularmusikalischen Musiktheorie
6. Theorie und Praxis der Chorarbeit

Priifungsdauer miindlich-praktische Priifung: 20
Minuten

a) Kenntnis der Stimmphysiologie

b) Auffithrungspraktische Grundlagen

¢) Grundlagen der Tontechnik

d) Vom-Blatt-Singen einfacher Chorstimmen

C Fachmodul Bandleitung

Instrument: Klavier, Gitarre, E-Bass, Schlagzeug, Sa-
xofon, Trompete, Posaune oder Gesang
1. Ensembleleitung
Priifungsdauer: 35 Minuten
Probenarbeit mit einer Band an einem vorgegebe-
nen Stiick unter Einbeziehung des eigenen Instru-
mentalspiels oder Gesangs
2. Instrumentalspiel/Gesang
Priifungsdauer: 10 Minuten
Spielen/Singen der eigenen Stimme eines popular-
musikalischen Songs nach Leadsheet
3. Stilkunde und Praxis kirchlicher Popularmusik
Priifungsdauer schriftliche Priifung: 30 Minuten
oder miindliche Priifung: 10 Minuten
a) Eigenarten und Entwicklung popularmusika-
lischer Musikstile
b) Kenntnis der Geschichte der Popularmusik
und stilistische Zuordnung von Horbeispielen
4. Harmonik und Arrangement
Priifungsdauer schriftliche Priifung: 135 Minuten

oder schriftliche Hausarbeit: Anfertigungszeit ei-
ne Woche

a) Erstellen eines Leadsheets mit mindestens ei-
nem Bandpattern zu einem vorgegebenen
Lied

b) Schreiben eines mindestens dreistimmigen
Chorsatzes zu einem vorgegebenen Lied

Priifungsdauer miindlich-praktische Priifung: 10
Minuten

Kenntnis der popularmusikalischen Musiktheorie
5. Theorie und Praxis der Bandarbeit

Priifungsdauer schriftliche Priifung: 40 Minuten

oder miindlich-praktische Priifung: 20 Minuten

a) Kenntnis der gebrduchlichen Instrumente und
ihrer Notation

b) Technisches Equipment
Bandbesetzung

einer typischen

¢) Funktionsweise einer Standard-PA"

§ 2 Inkrafttreten

Die vorstehende Anderung tritt am 1. Mérz 2026 in
Kraft

Die vorstehende Ordnung wird hiermit verdffentlicht.

Kassel, den 24. Februar 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Zweite Ordnung zur Anderung der
Ordnung
fiir den Ausschuss fiir
Offentlichkeitsarbeit

normdatumVom 18. Februar 2025

Das Landeskirchenamt hat gemifl Artikel 139 Ab-
satz 1 Buchstabe g der Grundordnung die folgende
Ordnung beschlossen:

§ 1 Anderung der Ordnung fiir den Ausschuss
fiir Offentlichkeitsarbeit

Die Ordnung fiir den Ausschuss fiir Offentlichkeits-

arbeit vom 22. Oktober 2013 (KABI. S. 178), zuletzt

gedndert durch die Anderung der Ordnung fiir den

Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit vom 28. April

2020 (KABI. S. 93), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,,unterstiitzt*
die Worter ,,als Resonanzraum die Stabsstelle
Kommunikation und berdt* eingefiigt.

2. § 2 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Nummer 3. wird folgende Nummer 4.
eingefiigt:
,4. der Sprecher oder die Sprecherin der Lan-
deskirche*

b) Die bisherigen Nummern 4. bis 6. werden die
Nummern 5. bis 7.

¢) Nummer 5. wird wie folgt gefasst:

,,0- Ein Beauftragter oder eine Beauftragte fuir
Offentlichkeitsarbeit im Kirchenkreis*
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§ 2 Inkrafttreten

Die Ordnung tritt am Tag nach der Verdffentlichung
im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Vorstehende Verordnung wird hiermit veroffentlicht.

Kassel, den 23. Februar 2026 Landeskirchenamt

Dr. Hofmann
Bischofin

Satzungen

Anderung der Satzung des
Gesamtverbandes
der Evangelischen Kirchengemeinden
Holzhausen, Knickhagen
und Wilhelmshausen

Die Verbandsvertretung des Gesamtverbandes der
Evangelischen  Kirchengemeinden = Holzhausen,
Knickhagen und Wilhelmshausen hat eine Anderung
der Satzung des Verbandes, veroffentlicht im Kirch-
lichen Amtsblatt (KABIL 2024 S. 96, Nr. 70), be-
schlossen.

Die Anderung der Satzung ist gemiB § 16 Absatz 1
des Kirchengesetzes iiber die Gesamt- und Zweckver-
biande in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck vom Landeskirchenamt genehmigt worden
und wird nachstehend bekannt gemacht.

Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Kassel, den 13. Februar 2026

1. In § 1 Absatz 1 wird die Angabe ,,Holzhausen,
Knickhagen* durch die Angabe ,,Holzhausen-
Knickhagen* ersetzt.

2. § 3 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,»(1) Dem Gesamtverband gehdren an:

1. Evangelische Kirchengemeinde Holzhausen-
Knickhagen

2. Evangelische Kirchengemeinde Wilhelmshau-
sen.*

3. § 14 Absatz 1 Nummer 2 erhélt folgende Fassung:

,,2. funf Mitglieder des Kirchenvorstandes Holz-
hausen-Knickhagen sowie zwei Mitglieder des
Kirchenvorstandes Wilhelmshausen, fiir die je eine
Stellvertretung zu wihlen ist.*

4. § 22 erhilt folgende Fassung:

,.Die Anderung der Satzung tritt mit der Verdffent-
lichung im Kirchlichen Amtsblatt der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck in Kraft.*

Anderung der Satzung des
Zweckverbandes Diakoniestation
Fulda-Eder

Der Zweckverbandsvorstand hat eine Anderung der
Satzung des Zweckverbandes Diakoniestation Fulda-
Eder beschlossen. Gemél § 16 Absatz 1 des Kirchen-
gesetzes tiber die Gesamt- und Zweckverbiande in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck in der
jeweils giiltigen Fassung hat das Landeskirchenamt
die Satzungsinderung genchmigt.

Die genehmigte Satzungsédnderung wird nachstehend
bekannt gemacht.

Kassel, den 26. Januar 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenrétin

1. § 1 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe ,,Adelshausen” und ,,Obermel-
sungen‘ wird gestrichen und durch die Anga-
be ,,Adelshausen-Obermelsungen‘ ersetzt.

b) Die Angabe ,,Beiseforth-Malsfeld®, ,,Dago-
bertshausen* und ,,Elfershausen‘ wird gestri-
chen und durch die Angabe ,,Malsfeld” er-
setzt.

c¢) Die Angabe ,,Haldorf* wird gestrichen und
durch die Angabe ,,Dissen-Haldorf™ ersetzt.

d) Die Angabe ,,Bischofferode®, ,,Vockerode-
Dinkelberg™ und ,,Weidelbach* wird gestri-
chen.

2. § 10 erhalt folgende Fassung:

,,Die Anderung der Satzung tritt mit Verdffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck in Kraft.
Die Anderung gemiB Buchstabe c) und d) tritt frii-
hestens zum 1. Januar 2026 in Kraft.

Anderung der Satzung des
Zweckverbandes Diakonisches Werk
Region Kassel

Die Zweckverbandsvertretung des Zweckverbandes
Diakonisches Werk Region Kassel hat in ihrer Sitzung
am 18. September 2025, die Kreissynode des Evan-
gelischen Kirchenkreises Hofgeismar-Wolfhagen in
ithrer Sitzung am 22. Januar 2026, die Evangelische
Stadtsynode des Stadtkirchenkreises Kassel in ihrer
Sitzung am 3. Dezember 2025 und die Kreissynode
des Evangelischen Kirchenkreises Kaufungen in ihrer
Sitzung am 13. November 2025 eine Anderung der
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Satzung des Zweckverbandes Diakonisches Werk Re-
gion Kassel beschlossen.

Diese ist gemil § 16 Absatz 1 des Kirchengesetzes
iiber die Gesamt- und Zweckverbédnde in der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom Landes-
kirchenamt genehmigt worden und wird nachfolgend
bekannt gemacht.

Kassel, den 6. Februar 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Satzung des Zweckverbandes Diakonisches
Werk Region Kassel

Praambel

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt in
Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen. Diakonie
ist als gelebter Glaube eine Gestalt dieses kirchlichen
Zeugnisses. Sie nimmt sich besonders der Menschen
in leiblicher Not, seelischer Bedréngnis und in sozial
ungerechten Verhiltnissen an. Sie sucht auch die Ur-
sachen dieser Note zu beheben. Sie richtet sich in 6ku-
menischer Weite an einzelne Gruppen, an Nahe und
Ferne, an Menschen unterschiedlicher Kulturen und
Milieus.

Das Diakonische Werk Region Kassel steht in der
Tradition der Diakonischen Werke in Hofgeismar-
Wolthagen und Kassel und setzt deren Tétigkeit fort.
Seine Aufgabe ist es, diakonische Kréfte in den Kir-
chenkreisen zu fordern, die Kirchenkreise bei der
Wahrnehmung gemeindenaher diakonischer Aufga-
ben zu unterstiitzen und die Diakonie in Politik und
Offentlichkeit der Region Kassel (Landkreis Kassel
und Stadt Kassel) zu vertreten.

§ 1 Allgemeines

(1) Diakonie ist Wesens- und Lebensduerung der
Evangelischen Kirche und Entfaltung ihres Auftrages
im Dienst am Néchsten zu dessen Heil und Wohl. Zur
Erfillung dieses Auftrags bilden der Evangelische
Stadtkirchenkreis Kassel und die Evangelischen Kir-
chenkreise Hofgeismar-Wolthagen und Kaufungen
ein gemeinsames Diakonisches Werk.

(2) Sie bilden einen Zweckverband in der Rechtsform
einer Korperschaft des offentlichen Rechts. Er filihrt
den Namen ,,Diakonisches Werk Region Kassel* (im
Folgenden: Diakonisches Werk). Er hat seinen Sitz in
34117 Kassel, Hermannstral3e 6.

§ 2 Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk iibernimmt im Rahmen der
zur Verfiigung gestellten Haushaltsmittel iibergeord-
nete diakonische Aufgaben im Sinne von § 17 des
Kirchengesetzes liber die Diakonische Arbeit in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
24. November 2004 in der jeweils giiltigen Fassung.

(2) Es berit, fordert und unterstiitzt die diakonische
Arbeit der Kirchengemeinden und der Kirchenkreise
im Bereich des Diakonischen Werkes.

(3) Es arbeitet insbesondere mit der Diakonie Hessen
— Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kur-
hessen-Waldeck e. V., anderen Einrichtungen der Dia-
konie, den Trigern der freien Wohlfahrtspflege, wei-
teren Tragern der sozialen Arbeit sowie kommunalen
und staatlichen Stellen zusammen.

§ 3 Organ

Das Organ des Diakonischen Werkes ist der Ver-
bandsvorstand.

§ 4 Verbandsvorstand

(1) Dem Verbandsvorstand des Diakonischen Werkes
gehoren an:

a) aus den Kirchenkreisen Kassel, Kaufungen und
Hofgeismar-Wolthagen:

- je die Dekanin oder der Dekan,

- je ein weiteres von den jeweiligen Kirchen-
kreisvorstinden benanntes Mitglied der Kir-
chenkreisvorstiande,

- jeweils die Vorsitzenden der Kreisdiako-
nieausschiisse,

b) der Inhaber bzw. die Inhaberin der landeskirch-
lichen Pfarrstelle im Diakonischen Werk als Ge-
schiftsfithrer bzw. Geschiftsfiihrerin (im Fol-
genden: geschéftsfiihrende Person) des Diakoni-
schen Werkes.

(2) Die beteiligten Kirchenkreise achten darauf, je-
weils mindestens ein nichttheologisches Mitglied in
den Vorstand zu entsenden.

(3) Fiir jedes Mitglied aus (1) a) wird von den Kir-
chenkreisvorstinden eine Stellvertretung benannt.
Der Absatz (2) gilt entsprechend. Der Geschiftsfiithrer
bzw. die Geschiéftsfiihrerin wird durch seine bzw. ihre
Stellvertretung im Diakonischen Werk vertreten.

(4) Der Vorstand kann bis zu drei weitere sachkundige
Personen aus der Region Kassel als Vorstandsmitglie-
der berufen.

(5) Die Leitung des mit der Verwaltung beauftragten
Stadtkirchenamtes Kassel oder eine von ihr beauftrag-
te Person nimmt beratend an den Vorstandssitzungen
teil, sofern der Vorstand keine interne Beratung be-
schlief3t.

(6) Weitere sachkundige Personen kdnnen zu den Sit-
zungen des Vorstandes beratend hinzugezogen wer-
den.

(7) Die Amtszeit des Vorstandes entspricht der Amts-
zeit des Kirchenvorstandes. Die Mitglieder des Ver-
bandsvorstandes bleiben bis zur konstituierenden Sit-
zung des neuen Verbandsvorstandes im Amt. Scheidet
ein Mitglied oder eine Stellvertretung vorzeitig aus, ist
ein neues Mitglied flir die Dauer der verbleibenden
Amtszeit nachzuwéhlen.
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§ 5 Vorsitz und Aufgaben des Verbandsvorstands

(1) Der Verbandsvorstand wéhlt aus seiner Mitte ein
vorsitzendes Mitglied und eine Stellvertretung fiir die
Dauer einer Wahlperiode. Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Dem Verbandsvorstand ist vorbehalten:

a) Entscheidung iiber die Grundsitze der Arbeit des
Diakonischen Werkes

b) Entgegennahme des Téatigkeitsberichts der Ge-
schiftsfiihrung

c) Benennung der Stellvertretung der geschéftsfiih-
renden Person aus der Mitte der Leitungskréfte
des Diakonischen Werkes auf Vorschlag der ge-
schéftsfiihrenden Person.

d) Beschlussfassung einer Geschéftsordnung fiir die
Geschiftsfiihrungsaufgaben

e) Beschlussfassung iiber den Haushalt des Diako-
nischen Werkes

f)  Feststellung des Jahresabschlusses

g) Entgegennahme des Rechnungspriifungsberichts
durch die Priifenden

h) Entlastung der Geschéftsfithrung.

§ 6 Sitzungsordnung

(1) Der Verbandsvorstand ist durch das vorsitzende
Mitglied mindestens einmal pro Quartal einzuberufen.
Die Einladung erfolgt unter Angabe der Tagesordnung
mindestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin
schriftlich oder elektronisch. Dariiber hinaus wird der
Verbandsvorstand auf Wunsch der Geschéftsfithrung
oder auf Antrag von mindestens einem Viertel der
Mitglieder des Verbandsvorstands einberufen.

(2) Der Verbandsvorstand ist beschlussfiahig, wenn
mehr als die Hilfte der Mitglieder anwesend ist.

(3) Die Beschliisse des Verbandsvorstands werden
mit Stimmenmehrheit gefasst. Enthaltungen und un-
giiltige Stimmen gelten als nicht abgegeben.

§ 7 Aufgaben der Geschiftsfithrung

Die Geschiéftsfiihrung ist fiir alle Angelegenheiten des
Diakonischen Werkes Region Kassel zustindig, die
nicht dem Verbandsvorstand vorbehalten sind. Dies
sind insbesondere folgende Aufgaben:

- Vorbereitung der Sitzungen des Verbandsvors-
tands

- Ausfithrung der Beschliisse des Verbandsvors-
tands

- Vorbereitung und Ausfithrung des Haushaltes

- Berichtspflicht gegeniiber dem Verbandsvorstand
- Vorbereitung des Jahresabschlusses

- Erledigung der laufenden Verwaltung.

Néheres wird in einer Geschéftsordnung, die der Ver-
bandsvorstand beschlief3t, geregelt.

§ 8 Vertretung des Zweckverbandes

Der Zweckverband wird gerichtlich und auBergericht-
lich vom Verbandsvorstand vertreten. Dabei sind das
vorsitzende Mitglied und dessen Stellvertretung ge-
meinschaftlich oder jeweils zusammen mit einem wei-
teren Mitglied des Verbandsvorstands vertretungsbe-
rechtigt. Der Verbandsvorstand kann im Einzelfall die
Ubertragung der Vertretungsberechtigung auf ein Mit-
glied des Verbandsvorstands oder auf eine andere Per-
son beschlieBen.

§ 9 Finanzierung und Verwaltung

(1) Der Evangelische Stadtkirchenkreis Kassel sowie
die Evangelischen Kirchenkreise Hofgeismar-Wolf-
hagen und Kaufungen weisen dem Diakonischen
Werk zur Erfiillung seiner Aufgaben ein jéhrliches Fi-
nanzbudget zu.

(2) Das Diakonische Werk bedient sich zur Erledi-
gung der laufenden Verwaltung des Stadtkirchenam-
tes Kassel in Kooperation mit dem Kirchenkreisamt
fiir den Kirchenkreis Hofgeismar-Wolfhagen.

(3) Das Néhere zu den Absétzen 1 und 2 regelt ein
offentlich-rechtlicher Vertrag zwischen den beteilig-
ten Kirchenkreisen.

§ 10 Satzungsinderung, Beitritt, Austritt und
Auflésung

(1) Eine Anderung der Satzung bedarf der iiberein-
stimmenden Beschliisse des Verbandsvorstands und
der beteiligen Kreissynoden. Die Beschlussfassung
durch den Verbandsvorstand ist mit Stimmenmehrheit
von mindestens zwel Dritteln der anwesenden Mit-
glieder zu fassen.

(2) Dem Zweckverband konnen weitere Kirchenkrei-
se beitreten. Uber den Antrag entscheidet der Ver-
bandsvorstand unter Berlicksichtigung der Stellung-
nahme der Verbandsmitglieder.

(3) Der Austritt aus dem Zweckverband kann von ei-
nem Mitglied nur mit einjéhriger Frist und zum Jah-
resende erklirt werden. Uber den Austritt ist eine Ver-
einbarung zwischen dem austretenden Kirchenkreis
und dem Zweckverband zu schlielen.

(4) Im Falle der Auflésung des Zweckverbandes fin-
det eine Vermogensauseinandersetzung statt. Kommt
es hiertiber zwischen den Zweckverbandsmitgliedern
zu keiner Einigung, entscheidet auf Antrag eines Ver-
bandsmitgliedes das Landeskirchenamt.

§ 11 Schlussbestimmung

Die Satzung tritt mit der Bekanntmachung im Kirch-
lichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck in Kraft, frithestens zum 1. Januar
2026. Die im Kirchlichen Amtsblatt (KABI. 2016
S. 139) bekannt gemachte Satzung tritt auller Kraft.
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Urkunden

Nachtrag zur Urkunde iiber die
Vereinigung der Evangelischen
Kirchengemeinden der Friedenskirche
Kassel, Kassel-Siidstadt, Kassel-Mitte,
Kassel-Wehlheiden und der
Evangelischen Kreuzkirchengemeinde
Kassel
zur Evangelischen Kirchengemeinde
Kassel-Stadtmitte

normdatumVom 25. Februar 2025
I

Mit Beschluss des Landeskirchenamtes vom 18. Fe-
bruar 2025 (KABI. S. 86 Nr. 35) wurden die Evange-
lischen Kirchengemeinden der Friedenskirche Kassel,
Kassel-Siidstadt, Kassel-Mitte, Kassel-Wehlheiden
und die Evangelische Kreuzkirchengemeinde Kassel
zur Evangelischen Kirchengemeinde Kassel-Stadt-
mitte zum 1. Januar 2026 vereinigt.

IL.

Als Folge der Vereinigung geht das Grundvermogen
der Evangelischen Kirchengemeinden der Friedens-
kirche Kassel, Kassel-Siidstadt, Kassel-Mitte, Kassel-
Wehlheiden und der Evangelischen Kreuzkirchenge-
meinde Kassel wie nachstehend aufgefiihrt iber:

1. Aus dem Grundvermdgen der ,,Evangelische Kir-
chengemeinde der Friedenskirche in Kassel* ge-
hen die nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke
auf die ,,Evangelische Kirchengemeinde Kassel-
Stadtmitte iiber:

Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur | Fla-

buch von kung stiic | che/
k ha

Wehlhei- | 4678 | Wehlhei- | 1 147 1 0,25

den den 6/16 | 06

0
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Aus dem Grundvermdgen der ,,Evangelische Kir-
chengemeinde der Friedenskirche, Kassel” gehen
die nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke auf
die ,,Evangelische Kirchengemeinde Kassel-
Stadtmitte* iiber:

Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur | Fla-

buch von kung stiic | che/
k ha

Wehlhei- | 5622 | Wehlhei- | 1 | 160/ | 0,07

den den 1 40

Aus dem Grundvermdgen der ,,Evangelische Kir-
chengemeinde der Friedenskirche in Kassel* ge-
hen die nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke
auf die ,,Evangelische Kirchengemeinde Kassel-
Stadtmitte* iiber:

Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur | Fla-

buch von kung stiic | che/
k ha

Wahler- | 5152 | Wahler- 4 |31/11]0,12

shausen shausen 28

Aus dem Grundvermdgen der ,,Pfarrei der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Kassel-Mitte* gehen
die nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke auf
die ,,Pfarrei der Evangelischen Kirchengemeinde
Kassel-Stadtmitte™ iiber:

Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur | Fla-

buch von kung stiic | che/
k ha

Sanders- | 1556 |Sanders- | 10 |96/3 | 0,20

hausen hausen 7 23

Aus dem Grundvermogen der ,,Die Freiheiter Kir-
chengemeinde zu Kassel“ gehen die nachfolgend
aufgefiihrten Grundstiicke auf die ,,Evangelische
Kirchengemeinde Kassel-Stadtmitte* tiber:

Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur | Fla-

buch von kung stiic | che/
k ha

Kassel 7298 | Kassel 43 131/11 0,08

7 42

Kassel 7298 | Kassel 43 | 31/10,35

8 45

Aus dem Grundvermdgen der ,,Evangelische Kir-
chengemeinde Kassel-Mitte* gehen die nachfol-
gend aufgefiihrten Grundstiicke auf die ,,Evange-
lische Kirchengemeinde Kassel-Stadtmitte* iiber:

Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur | FI&-
buch von kung stiic | che/
k ha

Kassel 1208 | Kassel 1 | 171/ 0,48
3 66 08

Kassel 1208 |Kassel 16 |1/35] 0,30
3 33

Kassel 1208 | Kassel 1 |15/1| 0,03
3 1 59

Kassel 1208 | Kassel 1 | 161/ 0,00
3 5 25

Kassel 1208 | Kassel 12 | 645/ 0,13
3 138 39

7. Aus dem Grundvermogen der ,,Evangelische Kir-

chengemeinde Kassel-Mitte*“ gehen die nachfol-
gend aufgefiihrten Grundstiicke auf die ,,Evange-
lische Kirchengemeinde Kassel-Stadtmitte® iiber:

Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur | Fla-
buch von kung stiic | che/
k ha

Kassel 1442 | Kassel 12 | 138/ 0,06
7 30 82

Kassel 1442 | Kassel 12 | 138/] 0,02
7 17 52

Kassel 1442 | Kassel 12 | 138/] 0,06
7 18 84

Kassel 1442 | Kassel 12 | 621/| 0,14
7 138 89

Kassel 1442 | Kassel 12 | 138/ 1,20
7 40 98

Aus dem Grundvermdgen der ,,Evangelische Kir-
chengemeinde Kassel-Mitte* gehen die nachfol-
gend aufgefiihrten Grundstiicke auf die ,,Evange-
lische Kirchengemeinde Kassel-Stadtmitte* iiber:

Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur | Fla-

buch von kung stiic | che/
k ha

Kassel 1456 | Kassel 20 | 163/ 0,16

7 5 51

Aus dem Grundvermdgen der ,,Evangelische Kir-
chengemeinde Kassel-Mitte* gehen die nachfol-
gend aufgefiihrten Grundstiicke auf die ,,Evange-
lische Kirchengemeinde Kassel-Stadtmitte* iiber:

Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur | Fla-
buch von kung stiic | che/
k ha

Kassel 1461 |Kassel 5 193/21 0,07
9 87
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10 Aus dem Grundvermdgen der ,,Evangelische Kir-
chengemeinde, Kassel-Wehlheiden, Kassel* ge-
hen die nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke
auf die ,,Evangelische Kirchengemeinde Kassel-

Stadtmitte* Giber:

Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur | Fla-

buch von kung stiic | che/
k ha

Wehlhei- | 4265 | Wehlhei- | 3 | 86/4 | 0,31

den den 21

11 Aus dem Grundvermogen der ,,Evangelische Kir-
chengemeinde Kassel-Wehlheiden in Kassel ge-
hen die nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke
auf die ,,Evangelische Kirchengemeinde Kassel-

Stadtmitte* Giber:

Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur | Fla-

buch von kung stiic | che/
k ha

Wehlhei- | 3248 | Wehlhei- | 3 | 65/3 | 0,05

den den 6 61

Wehlhei- | 3248 | Wehlhei- | 3 [90/3| 0,10

den den 76

12 Aus dem Grundvermdgen der ,,Evangelische Kir-
chengemeinde der Kreuzkirche, Kassel* gehen
die nachfolgend aufgefiihrten Grundstiicke auf
die ,,Evangelische Kirchengemeinde Kassel-

Stadtmitte* Giber:

Dieser Nachtrag tritt nach seiner Verdffentlichung in

Kraft.

Kassel, den 19. Januar 2026

L.

S.

Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur | Fla-
buch von kung stiic | che/
k ha
Kassel 1033 | Kassel 53 |56/1 0,51
3 2 14
I11.

Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenrétin

51
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Bekanntmachungen

Vorstand der ,,Stiftung
Kirchenerhaltungsfonds
der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck*

Nachstehend werden die Mitglieder des neu konstitu-
ierten Vorstandes der Stiftung Kirchenerhaltungs-
fonds der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck (KABI. 2001 S. 50) bekannt gegeben, dessen
Amtszeit mit Wirkung vom 1. Januar 2026 sechs Jahre
betrégt:

Stimmberechtigte Mitglieder:

Pfarrer Tho- Haunetal (Vorsitzen-
mas Funk der)
Dr. Jiirgen Ré- Lichtenfels (Stellv. Vor-
mer sitzender)
Dirk Oetzel  Hessisch-
Lichtenau
Marina Pleger Vohl
Silke Does Kaufungen
Dr. Katharina Kassel
Apel
Timo Koch  Kassel
mit beratender Stimme:
Kerstin Reif3- Kassel
mann-Pries-
ter
Mario Wag-  Kassel
ner
Geschiftsfiih-
rer:
Nils Hofmey- Kassel
er
Kassel, den 9. Februar 2026 Landeskirchenamt
Dr. Apel
Vizeprisidentin

Auflergeltungsetzen von Dienstsiegeln

Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Ermetheis,
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Kirchberg,
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Metze,
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Riede und
Evangelische Kirchengemeinde Gleichen

Das Dienstsiegel der Evangelisch-reformierten Kir-
chengemeinden Ermetheis, der Evangelisch-refor-
mierten Kirchengemeinde Kirchberg, der Evange-
lisch-reformierten Kirchengemeinde Metze, der
Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Riede
und der Evangelischen Kirchengemeinde Gleichen
wird aufgrund der Vereinigung der fiinf Kirchenge-
meinden zur Evangelischen Kirchengemeinde Kirch-
berg-Metze aufler Geltung gesetzt.

Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Kassel, den 13. Februar 2026

Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Gilfershausen und
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Solz
Das Dienstsiegel der Evangelisch-reformierten Kir-
chengemeinde Gilfershausen und der Evangelisch-re-
formierten Kirchengemeinde Solz wird aufgrund der
Vereinigung der beiden Kirchengemeinden zur Evan-
gelischen Kirchengemeinde Gilfershausen-Solz aufler

Geltung gesetzt.

Kassel, den 4. Februar 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia

Die Inhalte des Abschnitts ,,Personalia“ sind im Inter-
net nicht einsehbar.
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Nach Artikel 96 der Grundordnung der Evangelischen 9 Bericht iiber die Weiterentwicklung der Eckpunk-
Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 te im Rahmen der Haushaltskonsolidierung
berufe ich die 14. Landessynode zu ihrer neunten Ta-

. a) Statusbericht und Beschlussvorlage zu Eck-
gung ein von

punkt 3a
Donnerstag, 23. April 2026, b) Statusbericht zu den Priifauftrigen zu Eck-
bis Samstag, 25. April 2026, punkt la
in die Evangelische Tagungsstitte Hofgeismar. 10 Kirchengesetz zur Zustimmung zum Vertrag iiber
Der Eroffnungsgottesdienst findet am Donnerstag, - den Wechsel der Kirchengemeinde Viernau aus
dem 23. April 2026, um 10:00 Uhr in der Brunnenkir- der EKM in die EKKW )
che in Hofgeismar statt. 11 Viertes Kirchengesetz zur Anderung des Ausfiih-

rungsgesetzes der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck zum Pfarrdienstgesetz der EKD
(AG.EKKW-PfDG.EKD)

Die Verhandlungen der Landessynode, die nach Arti-
kel 101 der Grundordnung 6ffentlich sind, beginnen
am Donnerstag, dem 23. April 2026, um 11:30 Uhr im

Synodalsaal in Hofgeismar. 12 Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kir-

. chengesetzes iiber die Rechtsstellung und Ausbil-

TAGESORDNUNG- dqng der Vikarinnen und Vikare (Vikarsgesetz —
VikarsG)

1. Personalbericht 13 Anderung der Geschiftsordnung fiir die Landes-

2. Bericht des Préses und des Synodalvorstandes . synode der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
3. Bericht der Vorsitzenden aus dem Rat der Lan- Waldeck

deskirche 14 ,,Schreib die Welt nicht ab, schreib sie um - Be-

Uberarbeitung der Grundordnung . richt von Brot fiir die Welt®

Dr. Dagmar Pruin, Présidentin Brot fiir die Welt

5. Kirchenverwaltung der Zukunft — Sachstandsbe- und Diakonie Katastrophenhilfe

richt
6. Gebdudestrategieprozess 2026+ — Anpassung der 15 élgglsll tl es zum Thema Umgang mit sexualisierter
Beschliisse

16 Berichtdes Rates der Landeskirche tiber die an ihn
verwiesenen Antrige
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17 Antrdge aus den Kreissynoden

Kirchenkreis Kinzigtal

Finanzierung zusétzlicher Verwaltungsassistenz-
stunden aus Mitteln unbesetzter Pfarrstellen zur
Sicherung der pfarramtlichen Versorgung

18 Tagungstermine 2029 und 2030
19 Aktuelle Fragestunde

20 Verschiedenes

Kassel, den 14. Mirz 2026
Prises der Landessynode
Dr. Michael Schneider

Fiirbitte fiir die Landessynode

Vom 23. bis 25. April 2026 tritt die 14. Landessynode
unserer Landeskirche in Hofgeismar zu ihrer
9. Tagung zusammen.

Hiermit bitte ich die Gemeinden, im Gottesdienst am
19. April 2026 auf die Tagung der Landessynode hin-
zuweisen und ihre Beratungen in die Fiirbitte aufzu-
nehmen.

Dies kann mit folgenden Worten geschehen:
Barmbherziger Gott,

wir bitten dich fiir unsere Landessynode, die in dieser
Woche in Hofgeismar zusammenkommt.

Sie beschéftigt sich mit der Zukunft der Kirche: Wel-
che Mitarbeitende braucht die Kirche?

Welche Gebidude und welche Strukturen helfen, dass
sie ihren Auftrag auch weiterhin gut wahrnehmen
kann?

Schenke der Leitung unserer Kirche Vertrauen und
Weisheit.

Segne die Synode, dass sie kluge Entscheidungen fiir
die notigen Verdnderungen trifft.

Amen

Kassel, den 16. Mirz 2026
Dr. Hofmann
Bischofin

Kirchengesetze / Verordnungen /
Andere Normen

Geschiftsordnung der Konferenz der
Dekaninnen und Dekane

normdatumVom 19. Februar 2026

Die Bischofin erldsst gemél Artikel 49 Absatz 2 in
Verbindung mit Artikel 114 Absatz 3 der Grundord-
nung folgende Geschéftsordnung:

§ 1 Aufgaben

(1) Die Konferenz der Dekaninnen und Dekane berét
tiber Fragen des kirchlichen Lebens von grundsatzli-
cher Bedeutung und stérkt die Verbundenheit der De-
kaninnen und Dekane.

(2) Sie hat Anteil an der Leitung der Kirche (Episko-
pé) und unterstiitzt die kirchenleitenden Organe im
Dienst der Einheit der Kirche.

(3) Sie kann Impulse setzen, an der Vorbereitung von
Beschliissen mitwirken und Stellungnahmen abgeben.

§ 2 Mitglieder
(1) Mitglieder der Konferenz der Dekaninnen und
Dekane sind die Dekaninnen und Dekane, die Bischo-
fin oder der Bischof, die Pralatin oder der Prélat, die
Vizeprasidentin oder der Vizeprisident, die Propstin-
nen und Propste sowie die Leitungen der Referate
Schule und Unterricht und Sonderseelsorge.

(2) Die Leitungen des Evangelischen Studiensemi-
nars und des Religionspddagogischen Instituts sowie
stellvertretende Dekaninnen und Dekane konnen als
Giste ohne Stimmrecht teilnehmen. Stellvertretungen
haben Stimmrecht, wenn die von ihnen vertretene Per-
son nicht anwesend ist.

(3) Sachkundige kénnen zu den Sitzungen hinzuge-
zogen werden.

§ 3 Organisation und Arbeitsweise

(1) Die Dekaninnen und Dekane jedes Sprengels wéh-
len fiir die Dauer von sechs Jahren jeweils eine Ver-
trauensdekanin oder einen Vertrauensdekan.

(2) Die Konferenz der Dekaninnen und Dekane wihlt
aus den Vertrauensdekaninnen und Vertrauensdeka-
nen fiir die Dauer von sechs Jahren eine Sprecherin
oder einen Sprecher.

(3) Die Vertrauensdekaninnen und Vertrauensdekane
leiten gemeinsam mit der Bischofin oder dem Bischof
die Konferenz der Dekaninnen und Dekane und beru-
fen sie mindestens halbjéhrlich ein. Die Vertrauens-
dekaninnen und Vertrauensdekane haben die Sit-
zungsleitung, soweit nicht die Bischdfin oder der Bi-
schof diese iibernimmt.

(4) Bei einer Diskussion iiber Stellungnahmen ver-
lassen Mitglieder des Kollegiums und Mitarbeitende
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des Landeskirchenamtes nach ihrer Anhorung die Sit-
zung.

(5) Die Konferenz der Dekaninnen und Dekane ist
beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglie-
der anwesend ist.

(6) Uber die Sitzungen wird ein Protokoll gefertigt.

§ 4 Anderungen der Geschiftsordnung
Die Geschiftsordnung wird durch die Bischdfin oder
den Bischof erlassen. Vor einer Anderung der Ge-
schéftsordnung ist die Konferenz der Dekaninnen und
Dekane anzuhdren.

§ 5 Schluss- und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Geschiftsordnung tritt am 1. Juli 2026 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt der Abschnitt ,,.Dekanekonfe-
renz* in der Konvents- und Konferenzordnung der

Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
8. Juli 1969 (KABI. S. 43) aufler Kraft.

Kassel, den 20. Februar 2026
Dr. Hofmann
Bischofin

Arbeitsrechtliche Regelungen

Anwendung des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst
fiir die Beschéftigten und
Auszubildenden
in der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck
— 1. Anderungsbeschluss —

normdatumVom 4. Februar 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
4. Februar 2026 die folgende arbeitsrechtliche Rege-
lung beschlossen:

Der Beschluss vom 3. September 2025 zur Anwen-
dung des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst fiir
die Beschéftigten und Auszubildenden in der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (KABI.
S. 219, Nr. 132) wird wie folgt gedndert:

Artikel I

Anlage 1 zum TV6D-Anwendungsbeschluss — Ent-
geltordnung fiir kirchliche Berufe — wird wie folgt ge-
andert:

Bei Nummer 2 wird in Entgeltgruppe S 4 der Klam-
merzusatz ,,(Keine Stufen 5 und 6)* gestrichen.

Artikel II
Anlage 8 zum TVOD-Anwendungsbeschluss — Ar-
beitsrechtliche Regelung zur Entgeltumwandlung

zum Zwecke des Fahrradleasings — wird wie folgt ge-
andert:

1. Nummer 2 der Anlage 8 zum TV6D-Anwendungs-
beschluss — Arbeitsrechtliche Regelung zur Ent-
geltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings
— wird gestrichen.

2. Die bisherige Nummer 3 wird neu Nummer 2.

Artikel 111

(1) Die Regelung in Artikel I tritt am 1. Januar 2026
in Kraft.

(2) Die Regelungen in Artikel II treten am 1. Mérz
2026 in Kraft.

Der Beschluss wird gemd § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW veréffentlicht.

Kassel, den 19. Februar 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Arbeitsrechtliche Regelung zur
Uberleitung der Beschiiftigten
der kirchlichen Arbeitgeber in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck
in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts
— 1. Anderungsbeschluss —

normdatumVom 4. Februar 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
4. Februar 2026 die folgende arbeitsrechtliche Rege-
lung beschlossen:

Der Beschluss vom 3. September 2025 zur Uberlei-
tung der Beschiftigten der kirchlichen Arbeitgeber in
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck in
den TV&SD und zur Regelung des Ubergangsrechts
(KABI. S. 215, Nr. 131) wird wie folgt gedndert:

Artikel T
§ 5 des Beschlusses erhilt folgende Fassung:

Die Stufenzuordnung erfolgt unter Anrechnung der
personlichen Stufenlaufzeit in die zum Uberleitungs-
tag nach den bisher geltenden Regelungen erreichte
Stufe. Fillt ein Stufenaufstieg auf den Uberleitungs-
tag, wird die Zuordnung in die héhere Stufe vorge-
nommen.

Beschiftigte mit einer individuellen Endstufe werden
der hochsten Stufe der neuen Entgeltgruppe zugeord-



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck — Ausgabe 3/2026 59

net. Ubersteigt das bisherige monatliche Entgelt der
individuellen Endstufe den Betrag der neuen Endstufe,
wird eine nicht dynamische monatliche Zulage fiir die
Dauer der unverdnderten Tatigkeit gezahlt. Die Hohe
der Zulage berechnet sich aus dem Unterschiedsbetrag
zwischen der bisherigen individuellen Endstufe und
dem Tabellenentgelt der neuen Endstufe — hochstens
jedoch bis zur Hohe des Tabellenentgelts der Endstufe
bei einer Eingruppierung in die gleiche Entgeltgruppe.
Im Ubrigen gilt § 6 Satz 3.

Artikel IT

Die Regelungen in Artikel I treten am 1. Januar 2026
in Kraft.

Der Beschluss wird gemid § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW veréffentlicht.

Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Kassel, den 19. Februar 2026

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die
Gewihrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und
Todesfillen an Beschiiftigte und
Auszubildende
im Bereich der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck (ArRBeih)

normdatumVom 4. Februar 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
4. Februar 2026 die folgende arbeitsrechtliche Rege-
lung beschlossen:

§1
Diese Arbeitsrechtliche Regelung regelt die Gewah-
rung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und To-
desfillen, fiir Maflnahmen zur Fritherkennung von
Krankheiten, fiir Schutzimpfungen, fiir nicht rechts-
widrige Schwangerschaftsabbriiche und nicht rechts-
widrige Sterilisationen.

§2

Beihilfeberechtigt sind Beschéftigte und Auszubil-
dende, die am 1. November 2003 einen Beihilfean-
spruch hatten und seitdem ununterbrochen in einem
Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeit-
geber im kirchlichen oder 6ffentlichen Dienst stehen.
Wird im unmittelbaren Anschluss an ein Arbeits- oder
Ausbildungsverhiltnis nach Satz 1 ein Arbeits- oder
Ausbildungsverhédltnis zu einem Arbeitgeber im
kirchlichen oder 6ffentlichen Dienst begriindet, bleibt
die Beihilfeberechtigung erhalten.

§3
Auf die Gewédhrung von Beihilfen finden die fiir die
Arbeitnehmer des Landes Hessen geltenden Vor-
schriften entsprechende Anwendung, sofern nicht die
Arbeitsrechtliche Kommission abweichende Rege-
lungen beschlieft.

§4

Diese Arbeitsrechtliche Regelung ersetzt die Arbeits-
rechtliche Regelung iiber die Gewéhrung von Beihil-
fen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen an Be-
schéftigte und Auszubildende im Bereich der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (ArRBeih)
vom 23. Juni 1992 (KABI. S. 127), zuletzt gedndert
am 3. Juli 2023 (KABL. S. 165).

§5
Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt am 1. Februar
2026 in Kraft.

Der Beschluss wird gemdl § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW veréffentlicht.

Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Kassel, den 19. Februar 2026

.. Arbeitsrechtliche Regelung zur
Anderung von Anlage 8 AVR.KW-
Kirche
— Bereitschaftsdienst — und Einfithrung
einer Sonderregelung zur Arbeitszeit
in Heimen oder édhnlichen
Wohnformen der AVR.KW-Kirche

normdatumVom 4. Februar 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
4. Februar 2026 die folgende arbeitsrechtliche Rege-
lung beschlossen:

Artikel 1

Artikel 1 der Arbeitsrechtlichen Regelung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission der Diakonie Hessen
vom 17. November 2025 (Beschluss ARK.DH
19-2025, KABI. S. 333, Nr. 205) wird fiir die Diako-
niestationen in verfasst-kirchlicher Trégerschaft in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck iiber-
nommen.
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Artikel 11
Die Regelung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Der Beschluss wird gemid § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW veréffentlicht.

Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Kassel, den 19. Februar 2026

_Arbeitsrechtliche Regelung zur
Anderung § 21a AVR.KW-Kirche

normdatumVom 4. Februar 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
4. Februar 2026 die folgende arbeitsrechtliche Rege-
lung beschlossen:

Artikel I

Artikel 1 der Arbeitsrechtlichen Regelung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission der Diakonie Hessen
vom 17. November 2025 (Beschluss ARK.DH
18-2025, KABI. S. 334, Nr. 206) wird fiir die Diako-
niestationen in verfasst-kirchlicher Triagerschaft in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck iiber-
nommen.

Artikel 11
Die Regelung tritt am 1. April 2026 in Kraft.

Der Beschluss wird gemidl § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW ver6ffentlicht.

Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Kassel, den 19. Februar 2026

Bekanntmachung der Anderungen der
Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen
Werkes in Kurhessen-Waldeck
(AVR.KW)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hes-
sen hat am 26. Januar 2026 Anderungen der Arbeits-
vertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen
Werkes in Kurhessen-Waldeck (AVR.KW) beschlos-
sen. Diese werden nachstehend bekannt gemacht.

Kassel, den 19. Februar 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenrétin

Arbeitsrechtsregelung zu Anderungen in
Kurhessen-Waldeck

Vom 26. Januar 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hes-
sen hat in ihrer Sitzung 1/2026 die folgende arbeits-
rechtliche Regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werks in
Kurhessen-Waldeck
Die Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des
Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck —
AVR.KW —, zuletzt gedndert am 17. November 2025
(KABI. S. 334, Nr. 206), werden wie folgt gedndert:

§ 3a wird gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Februar 2026
in Kraft.

Satzungen

Anderung der Satzung des
Evangelischen Gesamtverbandes
Lichtenfels/Eisenberg

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Gesamt-
verbandes Lichtenfels/Eisenberg hat in ihrer Sitzung
am 12. Februar 2026 die Anderung der Satzung des
Gesamtverbandes beschlossen.

Die Anderung der Satzung ist gemiB § 16 Absatz 1
des Kirchengesetzes iiber die Gesamt- und Zweckver-
biande in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck vom Landeskirchenamt genehmigt worden
und wird nachstehend bekannt gemacht.

Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Kassel, den 27. Februar 2026

1. § 3 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Dem Gesamtverband gehdren an:
1. Evangelische Kirchengemeinde Korbach-Eppe

2. Evangelische Kirchengemeinde Lichtenfels-
Goddelsheim

3. Evangelische Kirchengemeinde Lichtenfels-
Fiirstenberg
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. Evangelische Kirchengemeinde Lichtenfels-
Rhadern

. Evangelische Kirchengemeinde Nieder-Ense
. Evangelische Kirchengemeinde Immighausen

. Evangelische Kirchengemeinde Siid-Lichten-
fels.



62 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck — Ausgabe 3/2026

2. § 10 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

,»(1) Die jeweiligen Kirchenvorstinde wahlen aus
ihrer Mitte 24 Mitglieder und zwar aus den Kir-
chengemeinden:

Korbach-Eppe zwel Mitglieder
Lichtenfels-Goddelsheim  vier Mitglieder
Lichtenfels-Fiirstenberg ~ zwei Mitglieder

Lichtenfels-Rhadern zwei Mitglieder
Nieder-Ense drei Mitglieder

Immighausen zwei Mitglieder
Stid-Lichtenfels neun Mitglieder,

darunter die geschiftsfithrende Person nach Arti-
kel 28a der Grundordnung der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck, in die Verbandsver-
tretung. Fiir jedes Mitglied ist eine Stellvertretung
zu wihlen.

3. § 12 Absatz 1 Nummer 5 erhélt folgende Fassung:

,,J. die Beschlussfassung iiber den Haushalt ein-
schlieBlich der Beschlussfassung iiber die Erhe-
bung, den Verzicht und die Hohe der Ortskirchen-
steuer.*

Bekanntmachungen

Mitglieder der 14. Landessynode

Nach Mitteilung des Prises der Landessynode, Dr.
Michael Schneider, sind die folgenden Mitglieder der
14. Landessynode wihrend der laufenden Amtszeit
ausgeschieden:

November 2025:
Katharina Meyer, Kirchenkreis Hanau
Sophia Gerson, berufenes Mitglied

Folgende Personen gehdren der 14. Landessynode als
neue Mitglieder an:

November 2025:

Pfarrer Karsten Leischow, Kirchenkreis Werra-Meil3-
ner

Dezember 2025:
Lukas Behrends, berufenes Mitglied
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Rat der Landeskirche
hier: Termine fiir das Kalenderjahr
2027

Freitag, 22. Januar 2027 (digital)

Freitag, 19. Februar 2027

Freitag, 12. und Samstag, 13. Mérz 2027 (Klausurta-
gung)

Freitag, 16. April 2027

Freitag, 21. Mai 2027

Freitag, 18. Juni 2027

Freitag, 20. August 2027

Freitag, 1. Oktober 2027

Freitag, 22. und Samstag, 23. Oktober 2027 (Klausur-
tagung)

Freitag, 12. November 2027 (digital)

Freitag, 17. Dezember 2027

Kassel, den 20. Februar 2026
Dr. Hofmann
Bischofin

Dienstwohnungsvorschriften fiir
Angestellte und Arbeiter im Bereich
der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck (KABI. 1986
S. 79);
hier: Entgelt bei Anschluss der Heizung
an dienstliche Versorgungsleitungen

Aufgrund der Durchfithrungsbestimmungen Nr. 23.2
der Dienstwohnungsvorschriften fiir Angestellte und
Arbeiter im Bereich der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck vom 12. August 1986 (KABI.
S. 106) werden hiermit die fiir die endgiiltige Berech-
nung des Entgelts bei Anschluss der Heizung von
Dienstwohnungen an dienstliche Versorgungsleitun-
gen mafigeblichen Betrdge fiir den Abrechnungszeit-
raum 1. Juli 2024 bis 30. Juni 2025 bekannt gegeben.

Energietrager je m?> Wohnflache
der beheizbaren
Réume
fossile Brennstoffe 14,20 €
Fernheizung und 18,90 €
ibrige
Heizungsarten

Kassel, den 4. Mérz 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Bekanntgabe der Pauschale nach § 2
Absatz 2 der Verordnung iiber die
Erstattung von Nebenkosten im
Amtsbereich der Pfarrdienstwohnung
vom 22. Dezember 2015 (KABI. 2016
S.9)

Zur Festsetzung der Erstattung der auf den Amtsbe-
reich entfallenden Nebenkosten wird fiir das Jahr 2026
die Pauschale fiir die Beheizung des Amtsbereichs be-
kannt gegeben. Sie betragt 426,00 Euro.

Sofern fiir die Beheizung der Pfarrdienstwohnung kei-
ne Heizung mit fossilen Brennstoffen, sondern eine
Fernheizung bzw. eine tibrige Heizungsart vorhanden
ist, betrdgt die Pauschale 567,00 Euro.

Kassel, den 4. Mirz 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Auflergeltungsetzen von Dienstsiegeln

Evangelische Kirchengemeinde
Bischofferode,

Evangelische Kirchengemeinde Pfieffe,
Evangelische Kirchengemeinde Vockerode-
Dinkelberg und
Evangelische Kirchengemeinde Weidelbach

Das Dienstsiegel der Evangelischen Kirchengemeinde
Bischofferode, der Evangelischen Kirchengemeinde
Pfieffe, der Evangelischen Kirchengemeinde Vocke-
rode-Dinkelberg und der Evangelischen Kirchenge-
meinde Weidelbach wird aufgrund der Vereinigung
der vier Kirchengemeinden zur Evangelischen Kir-
chengemeinde Pfieffe auler Geltung gesetzt.

Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Kassel, den 24. Februar 2026

Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Gilserberg,
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Moischeid,
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Schonau und
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Sebbeterode

Das Dienstsiegel der Evangelisch-reformierten Kir-
chengemeinde Gilserberg, der Evangelisch-reformier-
ten Kirchengemeinde Moischeid, der Evangelisch-re-
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formierten Kirchengemeinde Schonau und der Evan-
gelisch-reformierten Kirchengemeinde Sebbeterode
wird aufgrund der Vereinigung der vier Kirchenge-
meinden zur Evangelischen Kirchengemeinde Sebbe-
terode auBer Geltung gesetzt.

Kassel, den 19. Mirz 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenrétin

Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia

Die Inhalte des Abschnitts ,,Personalia‘“ sind im Inter-
net nicht einsehbar.

Pfarrstellenausschreibungen

Kirchenkreispfarrstelle Profilstelle ,,Feiern und
Segnen 1“ im Kirchenkreis Schwalm-Eder

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir
die Dauer von zunéchst sechs Jahren.

* %k ok

Kirchenkreispfarrstelle Profilstelle ,,Feiern und
Segnen 2 im Kirchenkreis Schwalm-Eder

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir
die Dauer von zunéchst sechs Jahren.

* %k ok

Kirchenkreispfarrstelle Profilstelle ,,Gemeinde-
entwicklung® im Kirchenkreis Schwalm-Eder
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin
und ist zundchst fir die Zeit bis zum 31. Dezember
2031 befristet.

* %k ok

Kirchenkreispfarrstelle Profilstelle ,,Pop-up-For-
mate, Glaubenskurse, Hauskreisarbeit“ im Kir-
chenkreis Schwalm-Eder

(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag — davon ist bis
31. Dezember 2027 ein Viertel-Dienstauftrag noch
vergeben)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fur
die Dauer von zunachst sechs Jahren.

% ok sk

Kirchenkreispfarrstelle Profilstelle ,,Seelsorge* im
Kirchenkreis Schwalm-Eder
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir
die Dauer von zunéichst sechs Jahren.

* % %

Kirchenkreispfarrstelle Profilstelle ,,Lehren und
Lernen — erlebnisorientierte Konfirmandenzeit*
im Kirchenkreis Schwalm-Eder

(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir
die Dauer von zunéichst sechs Jahren.
k ok ok

Kirchenkreispfarrstelle fiir Klinikseelsorge im
Kirchenkreis Werra-Meiliner

hier: Klinikseelsorge in der LICURA Orthopédischen
Klinik und dem dazugehorigen Rehabilitationszent-
rum in Hessisch Lichtenau

(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin fiir
die Dauer von zunéichst fiinf Jahren.

* %k ok

Bad Karlshafen-Helmarshausen, Kirchenkreis Hof-
geismar-Wolfhagen

Ausschreibung wegen Feststellung der Anstellungs-
fahigkeit des mit der Versehung der Pfarrstelle beauf-
tragten Pfarrers im Probedienst.
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

k sk ok

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Profile der ausgeschriebenen Pfarrstellen sind
im Landeskirchenamt, Referat ,,Personalverwaltung
Theologisches Personal®, auf Anfrage erhéltlich so-
wie im Internet unter
https://www.ekkw.de/service/pfarrstellen.

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnun-
gen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Landeskirchenamt in Kassel unter Telefon:
0561 9378-218 erfragt werden.

Bewerbungen sind bis zum 30. April 2026 unmit-
telbar und ausschliefilich an das Landeskirchen-
amt, Referat ,,Personalverwaltung Theologisches
Personal* in elektronischer Form per E-Mail an
personalwesentheologen@ekkw.de zu richten.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebens-
laufund ein Kurzbericht zur bisherigen Tétigkeit und
zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbildung
sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung bei-
zufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an
die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmt. Wir
weisen darauf hin, dass eingereichte Bewerbungs-
unterlagen nicht zuriickgeschickt werden kénnen.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin ver-
sehenen Pfarrstellen entfdllt die Vorlage der Unter-

lagen.
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Ausschreibung von Leitungsstellen
(Berufung durch den Rat der
Landeskirche)

Stellenausschreibung Dekan*in (m/w/d) im
Kirchenkreis Kinzigtal
Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
sucht zum nichstmoglichen Zeitpunkt eine Dekanin/
einen Dekan (m/w/d) fiir den Kirchenkreis Kinzigtal.

Der Dekan/die Dekanin wird als ordinierte Pfarrerin/
ordinierter Pfarrer in ein kirchenleitendes Amt auf Le-
benszeit berufen. Das Amt umfasst Aufgaben im Kir-
chenkreis, in der Offentlichkeit und in der Gemeinde.

Dazu gehoren die Dienstaufsicht iiber die derzeit 35
Pfarrerinnen und Pfarrer und die zahlreichen Mitar-
beitenden des Kirchenkreises, Verantwortung fiir die
konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklung
des Kirchenkreises, die Leitung des Kirchenkreisvor-
standes, die Vertretung der Kirche in der Offentlich-
keit und die Mitgliedschaft im Kirchenvorstand der
Kirchengemeinde Gelnhausen. Mit dem Dekansamt
sind also ephorale, administrative, reprasentative und
pastoral-seelsorgerliche Aufgaben verbunden.

Der Kirchenkreis Kinzigtal wurde 2020 aus den frii-
heren Kirchenkreisen Gelnhausen und Schliichtern
gebildet. Er umfasst 25 evangelische Kirchengemein-
den mit derzeit 38 Gemeindepfarrstellen auf dem Ge-
biet der Kommunen Bad Orb, Bad Soden-Salmiinster,
Biebergemiind, Birstein, Brachttal, Florsbachtal, Frei-
gericht, Gelnhausen, Griindau, Hasselroth, Jossgrund,
Linsengericht, Schliichtern, Sinntal, Steinau und
Wichtersbach.

Seine Regionen sind recht unterschiedlich: landliche
Gebiete in Spessart, Vogelsberg und Vorderrhon so-
wie verdichtete Rdume entlang der Autobahn A 66. Er
umfasst ca. dreiviertel der Fliche des Main-Kinzig-
Kreises einschlieBlich dessen Kreisstadt Gelnhausen.

Der Kirchenkreis Kinzigtal ist in neun Kooperations-
raume gegliedert. In unterschiedlichen Formen arbei-
ten die Kirchengemeinden dort zusammen: mit ge-
meinsamen Gottesdiensten, in der Konfirmandenar-
beit, der Offentlichkeitsarbeit und auf weiteren Fel-
dern. Der Kooperationsraumausschuss verabredet das
gemeinsame Arbeiten. Die jeweilige Verwaltungsas-
sistentin libernimmt organisatorische Aufgaben.

Wir suchen fiir den Kirchenkreis eine Personlichkeit,
deren Leitungsstil von Offenheit und der Fahigkeit
gepréigt ist, Menschen aufmerksam wahrzunehmen
und vertrauensvolle Beziehungen zu gestalten. Erwar-
tet wird eine enge und konstruktive Zusammenarbeit
mit den Pfarrerinnen, den Pfarrern und den Mitarbei-
tenden des Kirchenkreises. Dabei gelten Zuhoren, Di-
alogfahigkeit und ein souverdner Umgang mit unter-
schiedlichen Positionen als zentrale Fiihrungskompe-
tenzen.

Die zukiinftige Dekanin/der zukiinftige Dekan ver-
steht sich als Ermoglicherin bzw. Erméglicher, stirkt
Mitarbeitende und fordert eine kooperative, teamori-

entierte Arbeitskultur. Gleichzeitig wird erwartet, dass
die gesuchte Person Verdnderungsprozesse aktiv ge-
staltet, Innovationen fordert und die Vielfalt der Ge-
meinden im Kirchenkreis im Blick behlt.

Die Position erfordert Organisationstalent, strategi-
sches Denken, diplomatisches Geschick und Offenheit
fiir neue Kommunikationsformen. Die zukiinftige Lei-
tung soll gut vernetzt sein, den Kirchenkreis 6ffentlich
wirksam vertreten und offen auf Menschen zugehen.

Erfahrungen als Gemeindepfarrer/Gemeindepfarrerin
sind wiinschenswert.

Eine gemeinsame Versorgung der Dekansstelle, z. B.
durch ein Pfarr-Ehepaar ist moglich.

Die Dekansstelle ist mit Besoldungsgruppe A 15 do-
tiert, Dekanatsbiiro mit einer Dekanatsassistenz stehen
zur Verfiigung, ebenso eine Dienstwohnung.

Die Besetzung erfolgt auf Vorschlag der Bisch6fin im
Einvernehmen mit dem Findungsausschuss und nach
Berufung durch den Rat der Landeskirche nach dem
in der Rundverfiigung der Bisch6fin vom September
2022 beschriebenen Verfahren.

Fiir Riickfragen steht der Vorsitzende der Kreissynode
Kinzigtal, Herr Dr. Stephan Wiegand (stephan.wie-
gand@ekkw.de), oder Prédlat Burkhard zur Nieden
(burkhard.zurnieden@ekkw.de) zur Verfiigung.

Aussagetidhige und auf das Stellenprofil bezogene Be-
werbungen sind bis zum 30. April 2026 unmittelbar
an das Landeskirchenamt, Referat ,,Personalverwal-
tung Theologisches Personal“ zu richten. Wir bitten
um Einreichung ausschlieBlich per E-Mail an perso-
nalwesentheologen@ekkw.de.

Das Stellenprofil ist auch im Internet {iber die Home-
page der EKKW unter Service/Pfarrstellen zu errei-
chen.

Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen der
Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau

1,0 Pfarrstelle fiir Friedensarbeit im Zentrum
Oekumene

Im Zentrum Oeckumene der EKHN und EKKW,

Frankfurt am Main, ist zum 1. August 2026 die

1,0 Pfarrstelle fiir Friedensarbeit

neu zu besetzen. Die Stelle ist im Zentrum Oekumene
angebunden an den Fachbereich Gerechtigkeit - Frie-
den - Globales Lernen. Das Zentrum Ockumene bietet
Expertise, Vernetzung und Unterstiitzung zu 6kume-
nischen Partnerschaften weltweit, zum interkonfessi-
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onellen und interreligiésen Dialog, zu Herausforde-
rungen des Friedens, der Gerechtigkeit und der Be-
wahrung der Schopfung im entwicklungspolitischen
und dkumenischen Kontext.

Zu den Aufgaben gehoren:

- Bearbeitung von Grundsatzfragen der Friedens-
ethik und Friedenstheologie,

- Theologische Reflexion der christlichen Friedens-
traditionen im Horizont der weltweiten Okumene,

- Bereitstellung von Materialien (u. a. fiir Gottes-
dienste und andere Gemeindeformate),

- Beratung der Gemeinden, Dekanate, Kirchenkrei-
se, Nachbarschafts- und Kooperationsraume und
Gruppen in aktuellen Friedensfragen und bei der
Organisation von Veranstaltungen,

- Beratungstitigkeit zu Fragen der Kriegsdienstver-
weigerung,

- Ausbau einer Informations- und Beratungsstruktur
zum Thema Kriegsdienstverweigerung in den Lan-
deskirchen EKHN und EKKW,

- Beratung der kirchlichen Leitungsgremien,

- Mitarbeit in Gremien (der EKHN, EKKW, EKD,
Okumenische Organisationen), die den Aufgaben-
und Arbeitsbereich betreffen,

- Zusammenarbeit mit verschiedenen kirchlichen
und nichtkirchlichen Organisationen der Friedens-
arbeit,

- Bereitschaft, Aufgaben im Bereich Vermitt-
lung «Okumenische Grundbildung» (Vikariat,
Pfarrkonferenzen, Kirchenkreise/Dekanate) zu
iibernehmen.

Wir bieten:

- eine gute Zusammenarbeit mit der Fachstelle Frie-
densbildung. Diese Kollegialitdt ist etabliert und
soll fortgesetzt werden.

- den Austausch mit und in den Fachbereichen des
Zentrums Oekumene zu Friedensfragen etwa im
Rahmen kirchlicher Partnerschaften oder interkul-
tureller und interreligiéser Begegnung in einem
Team, das um die Komplexitit ,,des Friedens* in
der Welt weill und das zugleich mit Lust und En-
gagement fachlich vielfiltige Kompetenzen teilt,

- die Moglichkeit international vernetzt mit Organi-
sationen der Okumene (Missionswerke, KEK, GE-
KE, ORK) an Friedensfragen zu arbeiten,

- flexible Arbeitsformen und Regelungen zur mobi-
len Arbeit.

- Die Besoldung erfolgt gemidll Besoldung nach
Pfarrgehalt der EKHN.

Wir suchen: eine Pfarrperson mit sehr guter theologi-
scher Reflexions- und Kommunikationsfahigkeit. Er-
fahrungen in der internationalen Friedensarbeit und
Kenntnisse verschiedener Ansétze ziviler Konfliktbe-
arbeitung sind hilfreich. Kompetenzen in Beratung,
Projektentwicklung sowie in der Gestaltung von Lern-
prozessen werden erwartet. Fremdsprachenkenntnis-

se, vor allen Dingen Englisch, werden erwartet. Die
Bereitschaft zur Reisetétigkeit wird vorausgesetzt.

Bewerben koénnen sich Pfarrer*innen, die in der
EKHN oder EKKW das Bewerbungsrecht haben.
Dienstsitz ist das Zentrum Oekumene in Frankfurt.
Die Besetzung erfolgt fiir sechs Jahre.

Das Zentrum Oekumene ist ein Kooperationsprojekt
der EKHN und EKKW. Die beiden Tréagerkirchen des
Zentrums Oekumene sind gegenwdrtig in Verdnder-
ungsprozessen. Im Rahmen von konzeptionellen
Uberlegungen kénnen sich Aufgabenbereiche und in-
haltliche Anforderungen éndern.

Weitere Auskiinfte erteilt

Oberkirchenrétin Christina Schnepel,
Leiterin Zentrum Oekumene der EKHN und EKKW,
Telefon 069 976518-13.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 28. April 2026
auf dem Dienstweg an:

Kirchenverwaltung der EKHN
Referat Personalservice Pfarrdienst
Paulusplatz 1

64285 Darmstadt.
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Kirchengesetze / Verordnungen /
Andere Normen

Veroffentlichung der
Besoldungstabelle zu § 2a des
Ausfithrungsgesetzes
der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck
zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD

Zu § 2a AG.EKKW-BVG-EKD vom 22. November
2016, KABI. S. 159, zuletzt gedndert durch gesetzes-
vertretende Verordnung vom 14. September 2024,
KABI. S. 174, wird folgende ab 1. Mai 2026 giiltige
Besoldungstabelle verdffentlicht. Diese Tabelle liegt
bis auf Weiteres im Vorgriff auf eine gesetzliche Er-
héhung der Besoldung der Beamtinnen und Beamten
des Bundes den vorldufig ausgezahlten Abschlags-
zahlungen zugrunde.

Besoldungsordnung A EKKW
giiltig ab 1. Mai 2026
Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)

Be- | Stu- | Stu- | Stu- | Stu- | Stu- | Stu- | Stu- | Stu-
sol- |[fel|fe2 |fe3 |fed |fe5|fe6|fe7|fe8
dun
gs-
grup-
pe
A8 | 32| 33| 34| 3.6| 3.7] 3.8] 39| 4.0
07, 15, 66,| 18,| 71,| 77, 84,| 90,
95| 25| 25| 72| 14| 00| 28| 14

A9 | 34| 35| 37| 38| 40| 41| 42| 43
45, 50,| 17,| 86,| 53,| 66,| 84, 99,
08| 95| 53| 88| 42| 64| 41| 27
Al10| 3.6| 38| 40| 42| 44| 46| 47| 49
72, 17, 28, 39,| 54,| 04,| 53,| 03,
32| 71| 05| 31| 50 27| 99| 81
All| 41| 43| 46| 48] 49| 5.1| 52| 54
66, 89, 10,| 32,| 85, 37,| 90,| 43,
64| 07| 07| 52| 17| 84| 51| 20

Al2| 44| 47| 49| 52| 54| 56| 57| 59
51, 14,1 79,| 42,| 25,| 06,| 87, 72,
61| 77| 38| 52| 72| 02| 76| 41

Al3| 51| 54| 56| 59| 6.0] 6.2| 64| 6.6
82, 30,| 75,| 22,| 93,| 64,| 34,| 01,
931 09| 79| 97| 06| 66| 74| 93

Al4] 53| 56| 59| 62| 65| 6.7| 69| 7.1
23,] 42,| 62,| 80,| 00, 21,| 40,| 61,

Besoldungsordnung A EKKW

giiltig ab 1. Mai 2026

Ale| 7.1| 74| 7.6
03, 37, 90,
55| 98] 94

79| 81| 8.4
43,| 95,| 49,
93| 45| 90

8.7
02,
87

8.9
52,
98

Erhohungsbetrag fiir Beamte im gehobenen Dienst

in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10:

11,62 Euro
Besoldungsordnung B
EKKW
giiltig ab 1. Mai 2026
Besoldungs- | Grundgehalt
gruppe (Monatsbe-
trag in Euro)
B1 8.058,76
B2 9.326,62
B3 9.863,10
B4 10.424,31
B5 11.068,42
B6 11.680,55
B7 12.270,82
B8 12.888,71
B9 13.654,95
B 10 16.035,03
B 11 16.519,84
Kassel, den 14. April 2026 Landeskirchenamt
Dr. Wellert

Arbeitsrechtliche Regelungen

Oberlandeskirchenritin

Anwendung des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst

fiir die Beschiftigten und
Auszubildenden

in der Evangelischen Kirche von

Kurhessen-Waldeck
— 2. Anderungsbeschluss —

normdatumVom 15. April 2026

95

35

22

62

14

19

69

71

AlS

6.4
59,
45

6.7
47,
34

6.9
66,
88

7.1
86,
44

7.4
05,
97

7.6
24,
05

7.8
42,
16

8.0
38,
76

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
15. April 2026 die folgende arbeitsrechtliche Rege-
lung beschlossen:
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Der Beschluss vom 3. September 2025 (KABI. S. 219)
—in der Fassung des 1. Anderungsbeschlusses vom 4.
Februar 2026 (KABI. S. 57) — wird wie folgt gedndert:

Artikel I
Abschnitt IV wird um folgende Protokollerklarung er-
ganzt:

,,Bei den Voraussetzungen zur Zahlung einer SuE-Zu-
lage nach § 1 Absatz 6 der Anlage zu § 56 TV6D-BT-
V entspricht die Entgeltgruppe S 15 der Nr. 2 (Ge-
meinde- und Bildungsarbeit) in Anlage 1 zu diesem
Beschluss (Entgeltordnung fiir kirchliche Berufe) der
Entgeltgruppe S 15 Fallgruppe 6 in Teil B Abschnitt
XXIV der Entgeltordnung des TVSD.*

Artikel 11
Die Regelung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Der Beschluss wird gemdl § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW veroffentlicht.

Kassel, den 15. April 2026 Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenrétin

73
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Sicherungsordnung

normdatumVom 15. April 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
15. April 2026 die folgende arbeitsrechtliche Rege-
lung beschlossen:

Priambel

Die 13. Landessynode hat in ihrer 13. Tagung am 5.
Mairz 2022 die Fortsetzung des 2015 begonnenen Pro-
zesses zur Reform der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck beschlossen. In diesem Zusammen-
hang werden weiterhin SchlieBungen, Einschrédnkung
(in jeder Form), Verlegung oder Zusammenlegung
von Dienststellen an einen anderen Ort (Sitzwechsel)
zur Personalreduzierung erforderlich. Fiir die hiervon
betroffenen privatrechtlich Beschéftigten der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und ihrer Un-
tergliederungen wird zum Ausgleich und zur Milde-
rung von beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen
Nachteilen nachfolgende arbeitsrechtliche Regelung
getroffen.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir alle Mitarbeitenden im An-
wendungsbereich des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck,
sofern der sachliche Anwendungsbereich eroffnet ist.

(2) Diese Ordnung gilt fiir Stellen oder Stellenanteile,
die von einem Ab- oder Umbau zur Einsparung von
Personalkosten betroffen sind.

Sie gilt nicht

a) fiir Stellen, die zu weniger als 25 % aus Kirchen-
steuermitteln finanziert werden, wenn die Ent-
scheidung fiir die Reduzierung der Stelle maB-
geblich auf Ursachen beruht, die auBer-halb des
kirchlichen Entscheidungsbereichs liegen.

Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn die
Drittmittel oder Entgelte fiir die Finanzierung der
Stelle nicht mehr im bisherigen Umfang zur Ver-
fiigung stehen.

sowie

b) fiir Stellen in Diakonie- und Sozialstationen, auf
denen Aufgaben wahrgenommen werden, fiir die
nach Leistung bestimmte und auf Kostendeckung
zielende Entgelte mit Sozialleis-tungstragern
vereinbart werden (§ 5 Absatz 4 DiakG).

(3) Diese arbeitsrechtliche Regelung gilt fiir bis zum
31. Dezember 2031 begonnene MaBnahmen und ge-
troffene Vereinbarungen, auch wenn diese in die Zu-
kunft wirken.

§ 2 Einbeziehung der Mitarbeitenden und der
Mitarbeitendenvertretung

Soll ein bestimmter Arbeitsbereich bei einem Anstel-
lungstriger aufgegeben oder eingeschrinkt werden, so
ist dies den hiervon betroffenen Mitarbeitenden un-
verziiglich nach dem entsprechenden Beschluss des

Entscheidungsorgans des Anstellungstrigers mitzu-
teilen, um eine Weiterbeschéftigung der Mitarbeiten-
den im Bereich der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck nach Mal3gabe der folgenden Vor-
schriften zu ermdglichen.

Der Anstellungstrager hat die zustéindige Mitarbeiten-
denvertretung im Vorfeld rechtzeitig und umfassend
iiber eine vorgesehene MaBinahme und deren Auswir-
kungen zu unterrichten.

Die Beteiligungsrechte nach dem Mitarbeitendenvert-
retungsgesetz sind zu beachten.

§ 3 Arbeitsplatzsicherung

(1) Bei der Aufgabe oder Einschrinkung einer Ar-
beitsstelle ist der Anstellungstriager verpflichtet, den
hiervon betroffenen Mitarbeitenden nach Maligabe
der folgenden Vorschriften einen Arbeitsplatz zu si-
chern.

(2) Der Anstellungstrager ist verpflichtet, dem oder
der Mitarbeitenden einen mindestens gleichwertigen
Arbeitsplatz anzubieten. Ein Arbeitsplatz ist gleich-
wertig, wenn sich durch die neue Tatigkeit die bishe-
rige Eingruppierung und die bisherige Stufenzuord-
nung nicht dndert und der oder die Mitarbeitende in
der neuen Tétigkeit im bisherigen Umfang beschéftigt
bleibt. Bei dem Angebot eines gleichwertigen Arbeits-
platzes bei demselben Anstellungstriger gilt folgende
Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder Ein-
richtung an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in einer Dienststelle oder Einrich-
tung mit demselben Aufgabengebiet an einem
anderen Ort oder in einer Dienststelle oder Ein-
richtung mit anderem Aufgabengebiet an dem-
selben Ort,

c) Arbeitsplatz in einer Dienststelle oder Einrich-
tung mit einem anderen Aufgabengebiet an ei-
nem anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einver-
nehmen mit dem oder der Mitarbeitenden abgewichen
werden.

(3) Kann dem oder der Mitarbeitenden kein gleich-
wertiger Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 2 zur
Verfiigung gestellt werden, ist der Anstellungstrager
verpflichtet, ihm oder ihr einen anderen Arbeitsplatz
anzubieten. Die spatere Bewerbung um einen gleich-
wertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Auswahl un-
ter gleich geeigneten Personen bevorzugt zu bertick-
sichtigen.

(4) Kann dem oder der Mitarbeitenden kein Arbeits-
platz im Sinne der Absitze 2 und 3 zur Verfligung ge-
stellt werden, soll sich der Dienstgeber intensiv um
einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei einem anderen
kirchlichen oder diakonischen Dienstgeber bemiihen.
Die Bemiihungen des Dienstgebers nach Satz 1 sind
zu dokumentieren.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck — Ausgabe 4/2026 75

§ 4 Fortbildung, Weiterbildung, Umschulung

(1) Ist fiir eine Arbeitsplatzsicherung im Sinne des § 3
eine Fortbildung, Weiterbildung oder Umschulung er-
forderlich, sind die Mitarbeitenden vom Anstellungs-
trager im erforderlichen Umfang, ldngstens fiir die
Dauer der jeweiligen individuellen Jahresarbeitszeit,
unter Fortzahlung der Vergiitung von der Arbeit frei-
zustellen.

Als anzurechnende Arbeitszeit beriicksichtigt wird die
tatsdchliche zeitliche Inanspruchnahme der Fortbil-
dung, Weiterbildung oder Umschulung, hochstens
aber die bis zur tiglichen Arbeitszeit einer oder eines
vollzeitbeschiftigten Mitarbeitenden.

(2) Der Anstellungstréiger trigt die Kosten der Fort-
bildung, Weiterbildung oder Umschulung (Seminar-
kosten inkl. Unterbringung zzgl. Fahrtkosten), soweit
keine Anspriiche gegen andere Kostentréger bestehen.

(3) Setzt der oder die Mitarbeitende nach der Fort-
oder Weiterbildung oder Umschulung aus einem von
ihm oder ihr zu vertretenden Grund das Arbeitsver-
hiltnis nicht fiir einen der Dauer der Fort- oder Wei-
terbildung bzw. Umschulung entsprechenden Zeit-
raum fort, ist der Arbeitgeber berechtigt, anteilig Ver-
giitung und Kosten zuriickzufordern.

§ 5 Mitwirkung der Mitarbeitenden

(1) Die Mitarbeitenden, die von der Aufgabe oder
Einschriankung eines Arbeitsbereiches betroffen sind,
sind verpflichtet, vom Anstellungstrager angebotene
Stellen im Sinne von § 3 Absatz 2 oder vom Anstel-
lungstriger vermittelte Stellen im Sinne von § 3 Ab-
satz 4 anzunehmen, es sei denn, dass ihnen eine An-
nahme nach ihren Kenntnissen und Féhigkeiten billi-
gerweise nicht zugemutet werden kann. Im Falle des
Angebots nach § 3 Absatz 2 b und ¢ und Absatz 4 sind
bei der Zumutbarkeitspriifung soziale und personliche
Belange der Mitarbeitenden zu beriicksichtigen.

Nimmt der oder die Mitarbeitende einen zumutbaren
Arbeitsplatz nicht an, so stehen ithm oder ihr weitere
Anspriiche nach dieser Ordnung nicht zu.

(2) Werden dem oder der Mitarbeitenden Arbeitsplit-
ze angeboten, so erhdlt er oder sie eine wenigstens
zweiwdchige Bedenkzeit zur Annahme des Angebo-
tes.

(3) Fiir die Besichtigung bzw. Vorstellung des Ar-
beitsplatzes wird vom Anstellungstriger Freistellung
vom Dienst gewéhrt. Etwaige Fahrt- und sonstige
Sachkosten werden erstattet.

§ 6 Ausgleichszahlung

(1) Verringert sich durch eine Verdnderung einer Stel-
le oder einen Stellenwechsel der zeitliche Umfang der
Beschiftigung oder die Eingruppierung, so erhilt der
oder die Mitarbeitende nach folgender MaB3gabe einen
Ausgleich:

a) Den 12-fachen Differenzbetrag zwischen dem
bisherigen und kiinftigen monatlichen Arbeit-
nehmerbruttoentgelt erhélt der oder die Mitarbei-

tende bei Reduzierung des zeitlichen Umfangs
der Beschéftigung;

b) Den 18-fachen Differenzbetrag zwischen dem
bisherigen und kiinftigen monatlichen Arbeit-
nehmerbruttoentgelt erhilt der oder die Mitarbei-
tende bei Eingruppierung in eine niedrigere Ent-

geltgruppe.

(2) Der Ausgleichsanspruch entsteht zum Zeitpunkt
der Aufnahme der verdnderten Tétigkeit bzw. der Re-
duzierung der Arbeitszeit.

(3) Verbleibt der oder die Mitarbeitende beim glei-
chen Anstellungstriger, zahlt dieser den Ausgleichs-
betrag in dem entsprechenden Ausgleichszeitraum als
monatliche Zulage. Wechselt der oder die Mitarbei-
tende zu einem anderen kirchlichen oder diakonischen
Anstellungstrager, wird die entsprechende Summe als
Teilabfindung zum Ausgleich des Verlusts des bishe-
rigen Arbeitsplatzes zum Zeitpunkt des Ausscheidens
fallig und ausgezahlt.

(4) Wird nach einer Reduzierung des zeitlichen Um-
fanges im Sinne des § 6 Absatz 1 a der Stellenumfang
innerhalb von zwolf Monaten aufgestockt, ist dies auf
die Zulage anzurechnen bzw. die Teilabfindung in der
entsprechenden Hohe zuriickzuzahlen. Entsprechen-
des gilt im Sinne des § 6 Absatz 1 b bei einer Ein-
gruppierung in eine hohere Entgeltgruppe innerhalb
von 18 Monaten.

Uber die Riickzahlungsverpflichtung wird zwischen
dem Anstellungstrager und dem oder der Mitarbeiten-
den vor dem Stellenwechsel eine Vereinbarung ge-
schlossen.

§ 7 Anrechnung von Beschiiftigungszeiten,
Mitnahme von Besitzstinden

(1) Wechseln Mitarbeitende zu einem anderen An-
stellungstriger innerhalb der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck, werden bei dem fritheren
Anstellungstriger zuriickgelegte Beschéftigungszei-
ten bis zu zehn Jahre als Beschiftigungszeiten im Sin-
ne von § 34 Absatz 3 Satz 1 TVOD fiir das neue Ar-
beitsverhéltnis angerechnet, sofern der Wechsel in-
nerhalb von sechs Monaten nach Ausscheiden beim
alten Anstellungstriger erfolgt. Die Moglichkeit der
Vereinbarung einer Probezeit bleibt davon unberiihrt.

(2) Beim bisherigen Anstellungstrager erworbene Be-
sitzstdnde des oder der Mitarbeitenden, insbesondere
etwaige Beihilfeanspriiche, Krankengeldzuschussre-
gelungen, Kinderzuschlige, Verheiratetenbestandtei-
le etc. werden beim neuen kirchlichen Anstellungs-
trager fortgewéhrt.

§ 20 Absatz 4 Satz 1 TVOD gilt nicht fiir Monate, in
denen Mitarbeitende vor einem Wechsel zu einem an-
deren kirchlichen Anstellungstriager einen Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21
TV6D gehabt haben.

§ 8 Teilzeitvereinbarung

Mitarbeitende, die zur Umsetzung des in § 1 genann-
ten Beschlusses Anderungsvereinbarungen zur Redu-
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zierung der Wochenarbeitszeit abschlieBen, werden
von Anderungskiindigungen, die den Umfang ihres
Arbeitsverhéltnisses betreffen, ausgenommen.

§ 9 Vorzeitige Inanspruchnahme der Altersrente

Fiir Mitarbeitende, die im Einvernehmen mit dem An-
stellungstriger freiwillig vor Erreichen der Regelal-
tersgrenze die Rente wegen Alters in Anspruch neh-
men und deswegen einen Rentenabschlag wegen vor-
zeitiger Inanspruchnahme der Altersrente erfahren,
wird der fiir den Ausgleich des Abschlags erforderli-
che Betrag durch den Anstellungstrager an die Ren-
tenversicherung geleistet. Abschldge bei der Leistung
der Zusatzversorgungskasse werden durch den An-
stellungstriger ausgeglichen.

§ 10 Abfindungen

(1) Mitarbeitende, die aus betriebsbedingten Griinden
entweder auf Veranlassung des Anstellungstrégers im
gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer
Kiindigung durch den Anstellungstrdger aus dem Ar-
beitsverhéltnis ausscheiden, erhalten eine Abfindung
zum Ausgleich des Verlustes des bisherigen Arbeits-
platzes.

(2) Der Abfindungsanspruch entsteht mit Zugang der
Kiindigung, Abschluss einer Aufhebungsvereinba-
rung oder eines Abwicklungsvertrages und ist vererb-
lich. Die Abfindung wird féllig mit der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses. Im Falle des Absatzes 4 wird
der Abfindungsanspruch fillig, wenn das neue Ar-
beitsverhéltnis im Rahmen der Probezeit beendet
wird. Besteht dieses Arbeitsverhéltnis {iber die Probe-
zeit hinaus fort, so erlischt der Abfindungsanspruch.

(3) Die Hohe der Abfindung nach §§ 9, 10 KSchG
bemisst sich wie folgt:

a) Mitarbeitende erhalten eine Mindestabfindung in
Hoéhe von 2.000 Euro.

b) Die Hohe der Abfindung richtet sich im Ubrigen
nach der folgenden Tabelle:

Beschifti- | Monatsbe-
gungszeit zlige
3 Jahre 2
4 Jahre 3
5 Jahre 4
6 Jahre 4.5
7 Jahre 5
8 Jahre 5,5
9 Jahre 6
10 Jahre 6,5

11 Jahre
12 Jahre 8
13 Jahre
14 Jahre 10
15 Jahre 11

Bei der Ermittlung der Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses ist ein Zeitraum von mehr als sechs Mo-
naten auf ein volles Jahr aufzurunden. Mitarbei-
tende, die das 40. Lebensjahr vollendet haben,
mit einer Beschiftigungszeit von mehr als 15
Jahren, erhalten ab dem 16. Beschéftigungsjahr
zusitzlich 0,5 Monatsbeziige pro Beschifti-
gungsjahr, maximal jedoch weitere siecben Mo-
natsbeziige. Die Mindestabfindung nach Buch-
stabe a) wird angerechnet.

¢) Mitarbeitende, denen Kindergeld nach dem EStG
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht
(oder zustehen wiirde), erhalten fiir jedes bertick-
sichtigungsfihige Kind einen zusétzlichen Pau-
schalbetrag von 2.500 Euro.

d) Mitarbeitende mit einem anerkannten Behinde-
rungsgrad unter 50, die nicht Schwerbehinderten
gleichgestellt sind (§ 2 SGB IX), erhalten einen
zusétzlichen Pauschalbetrag in Héhe von 2.500
Euro. Schwerbehinderte und Gleichgestellte (§ 2
SGB IX) erhalten einen zusétzlichen Pauschal-
betrag von 5.000 Euro.

Die Schwerbehinderung oder die Gleichstellung muss
zum Zeitpunkt der Beendigung festgestellt oder bean-
tragt sein. Hat der oder die Mitarbeitende bis zu diesem
Zeitpunkt den Antrag gestellt, so geniigt der Zugang
des Bescheides iiber die Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung bei dem Arbeitgeber bis zwolf Kalen-
dermonate nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.
Die Feststellung erfolgt auf der Grundlage der dem
Arbeitgeber zuginglichen Daten und der vom Arbeit-
nehmer bis zu diesem Zeitpunkt erbrachten Nachwei-
se.

(4) Eine Abfindung wird nicht gezahlt, wenn der oder
die Mitarbeitende in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Ausscheiden zu einem anderen Anstellungs-
trager der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck oder einem Mitglied der Diakonie Hessen wech-
selt und das Arbeitsverhiltnis {iber die Probezeit hin-
aus fortbesteht.

Im Falle des Satz 1 wird der Abfindungsanspruch fal-
lig, wenn das neue Arbeitsverhdltnis im Rahmen der
Probezeit beendet wird. Besteht dieses Arbeitsverhalt-
nis iiber die Probezeit hinaus fort, so erlischt der Ab-
findungsanspruch.

(5) Besteht die Moglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme einer Altersrente, ist der oder die Mitar-
beitende berechtigt, anstelle der Abfindung die in § 9
gefasste Regelung in Anspruch zu nehmen.

(6) Eine Abfindung wird nicht gezahlt, wenn das Ar-
beitsverhéltnis aus verhaltensbedingten Griinden
durch den Anstellungstrager wirksam beendet wird.

(7) Besteht ein Anspruch aufeine Abfindung und wird
der oder die Mitarbeitende das Regelrentenalter in-
nerhalb eines Zeitraums erreichen, der kleiner ist als
die der Abfindung zugrundeliegende Zahl der Mo-
natsbeziige, so verringert sich die Abfindung entspre-
chend.
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(8) An die Stelle der Abfindungszahlung kann eine
entsprechende Freistellung nach Ablauf der vertragli-
chen Kiindigungsfrist treten, wenn hieriiber eine Ei-
nigung zwischen Arbeitgeber und dem oder der Mit-
arbeitenden erzielt wird. Eine Freistellung wéihrend
der vertraglichen Kiindigungsfrist mindert den Abfin-
dungsanspruch nicht.

(9) Das bestehende Beschéftigungsverhéltnis kann
einvernehmlich auch vor Ablauf der ordentlichen
Kiindigungsfrist beendet werden. Das zwischen der
tatséchlichen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
und dem urspriinglich beabsichtigten Ende zu zahlen-
de Bruttoentgelt (ohne Arbeitgeberanteile zur Sozial-
versicherung) wird als weitere Abfindung fiir den Ver-
lust des Arbeitsplatzes in analoger Anwendung der
§§ 9, 10 KSchG gezahlt.

§ 11 Sonstige Leistungen

(1) Erfolgt aufgrund einer MaBBnahme im Sinne des
§ 1 Absatz 2 durch einen Arbeitsplatzwechsel ein
Wohnungswechsel, gewéhrt der bisherige Anstel-
lungstriager Umzugskosten nach der Verordnung liber
die Umzugskosten und Trennungsentschiadigung der
Pfarrer vom 24. September 1955, in der Fassung der
Neubekanntmachung vom 1. Januar 1968, geéndert
durch Kirchengesetz vom 27. November 2013 (KABI.
S. 195), in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Nach Wirksamwerden eines Arbeitsplatzwechsels
erhdlt der oder die Mitarbeitende einen Fahrtkosten-
zuschuss, der nach zusétzlichen Entfernungskilome-
tern einfache Fahrt, kiirzeste Strecke zwischen Haupt-
wohnsitz und neuem Arbeitsplatz zum Zeitpunkt des
Arbeitsplatzwechsels bemessen wird. Unter Bezug auf
den jeweils aktuellen steuerlich anerkannten Betrag
von zurzeit 0,36 Euro je einfachen Entfernungskilo-
meter zwischen Wohnung und Arbeitsstitte wird bei
einer flinftdgigen Anwesenheit an der Arbeitsstitte ei-
ne monatlich zahlbare Pauschale von 6,80 Euro je Ki-
lometer zum Zeitpunkt des Arbeitsplatzwechsels fest-
gesetzt. Diese Pauschale ist bei regelmiBig weniger
Anwesenheitstagen entsprechend zu kiirzen und wird
nach dem Arbeitsplatzwechsel fiir die ersten 24 Mo-
nate gezahlt. Ab dem 25. Monat entféllt der Fahrtkos-
tenzuschuss. Etwaige Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrage (Arbeitnehmeranteil) gehen zu Lasten
des oder der Mitarbeitenden.

(3) Den von einer betriebsbedingten Kiindigung be-
troffenen Mitarbeitenden ist auf Wunsch eine Frei-
stellung unter Fortzahlung der Verglitung von maxi-
mal zehn Arbeitstagen zu gewihren. Die bezahlte
Freistellung von der Arbeit soll es den Mitarbeitenden
ermdglichen, sich um einen anderen Arbeitsplatz zu
bemiihen.

§ 12 Besonderer Kiindigungsschutz

Ist dem oder der Mitarbeitenden durch den bisherigen
Anstellungstrager eine andere Téatigkeit libertragen
worden, darf das Arbeitsverhéltnis wiahrend der ersten
neun Monate dieser Tétigkeit weder aus betriebsbe-
dingten Griinden noch wegen mangelnder Einarbei-

tung gekiindigt werden. Wird die andere Tétigkeit be-
reits wihrend der Fortbildung oder Umschulung aus-
gelibt, verldngert sich die Frist auf zw6lf Monate.

§ 13 Schlussvorschriften, salvatorische Klausel

(1) Die Mitarbeitenden mit Anspriichen aus dieser ar-
beitsrechtlichen Regelung sind verpflichtet, Anderun-
gen in ihren personlichen Verhéltnissen, die Auswir-
kungen auf Leistungsanspriiche nach diesen Regelun-
gen haben konnen, unverziiglich mitzuteilen.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Regelung
unwirksam sein oder werden oder im Widerspruch zu
gesetzlichen oder kollektivrechtlichen Regelungen
stehen, so behalten die iibrigen Regelungen ihre Wirk-
samkeit. Die unwirksame oder im Widerspruch ste-
hende Regelung ist unverziiglich durch eine Bestim-
mung zu ersetzen, die dem mit der ersetzten Regelung
Gewollten moglichst nahekommt. Gleiches gilt im
Fall einer eventuellen Regelungsliicke.

§ 14 Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
(1) Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.

Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Sicherungsordnung
vom 13. Dezember 2018 (KABI. 2019 S. 14) aufler
Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 bleibt die Sicherungs-
ordnung vom 13. Dezember 2018 fiir alle bis ein-
schlieBlich 31. Dezember 2026 getroffenen Vereinba-
rungen in Kraft.

(3) Der Tarifvertrag tiber den Rationalisierungsschutz
fiir Angestellte vom 9. Januar 1987 in der zuletzt durch
§ 6 des TV iiber die Fortentwicklung von Zulagenre-
gelungen fiir Angestellte vom 29. Oktober 2001 ge-
anderten Fassung, und der Tarifvertrag {iber den Ra-
tionalisierungsschutz fiir Arbeiter vom 9. Januar 1987,
zuletzt geéindert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 5 vom 4. November 1992, findet im Anwendungs-
bereich dieser Ordnung keine Anwendung.
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Der Beschluss wird gemd § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW ver6ffentlicht.

Kassel, den 15. April 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenrétin

Arbeitsrechtliche Regelung zur
Streichung von § 3a AVR.KW-Kirche

normdatumVom 15. April 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
15. April 2026 die folgende arbeitsrechtliche Rege-
lung beschlossen:

Artikel 1

Artikel I der Arbeitsrechtlichen Regelung der Arbeits-
rechtlichen Kommission der Diakonie Hessen vom 26.
Januar 2026 (Beschluss ARK.DH 01-2026, KABI.
S. 60) wird fiir die Diakoniestationen in verfasst-kirch-
licher Tragerschaft in der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck tibernommen.

Artikel IT
Die Regelung tritt am 1. Februar 2026 in Kratft.

Der Beschluss wird gemidl § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW ver6ffentlicht.

Kassel, den 15. April 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Satzungen

Anderung der Satzung des
Evangelischen Gesamtverbandes
Melsungen Land

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Gesamt-
verbandes Melsungen Land hat eine Anderung der
Satzung des Verbandes, im Kirchlichen Amtsblatt
(KABI. 2023 S. 305 Nr. 186) bekannt gemacht, be-
schlossen.

Die Anderung der Satzung ist gemiB § 16 Absatz 1
des Kirchengesetzes iliber die Gesamt- und Zweckver-
biande in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck vom Landeskirchenamt genehmigt worden
und wird nachstehend bekannt gemacht.

Kassel, den 8. April 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

1. In§ 3 Absatz 1 wird die Angabe ,,Obermelsungen*
durch die Angabe ,,Adelshausen-Obermelsungen
ersetzt.

2. In § 14 Absatz 1 Nummer 3 wird die Angabe
»Obermelsungen® durch die Angabe ,,Adelshau-
sen-Obermelsungen® ersetzt.

Anderung der Satzung des
Zweckverbandes
Gemeindekrankenpflege Eschwege-
Land

Die Verbandsvertretung des Zweckverbandes Ge-
meindekrankenpflege Eschwege-Land und alle Kir-
chenvorstinde der an dem Zweckverband angeschlos-
senen Kirchengemeinden haben infolge der nachtrig-
lichen Aufnahme der Kirchengemeinden Berneburg,
Blankenbach, Breitau, Hornel, Mitterode, Stadthos-
bach, Thurnhosbach, Wichmannshausen, Diemerode,
Heyerode, Krauthausen, Sontra, Ulfen und Wolftero-
de eine Anderung der Satzung des Zweckverbandes
beschlossen.

Die Satzungsdnderung ist gemall § 16 Absatz 1 des
Kirchengesetzes iiber die Gesamt- und Zweckverbén-
de in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck vom Landeskirchenamt genehmigt worden und
wird nachstehend bekannt gemacht.

Kassel, den 16. April 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Satzung des Zweckverbandes
Gemeindekrankenpflege Eschwege-Land

§ 1 Errichtung, Name, Rechtsform, Mitglieder
(1) Die folgenden Evangelischen Kirchengemeinden

- im Pflegebezirk MeiBiner-Berkatal: Abterode, Al-
berode, Germerode, Vockerode, Weidenhausen,
Wellingerode, Wolfterode, Hitzerode, Franken-
hain, Frankershausen

- im Pflegebezirk Waldkappel: Bischhausen-Kirch-
hosbach, Burghofen, Friemen, Hetzerode, Rechte-
bach, Schemmern-Mickelsdorf, Waldkappel

- im Pflegebezirk Sontra: Berneburg, Blankenbach,
Breitau, Mitterode, Stadthosbach, Thurnhosbach,
Wichmannshausen, Diemerode, Heyerode, Hor-
nel, Krauthausen, Sontra, Ulfen, Wolfterode

- im Pflegebezirk Herleshausen: Herleshausen, Her-
leshausen — Am Berge, Nesselroden



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck — Ausgabe 4/2026 79

- im Pflegebezirk Ringgau-Weillenborn: Datterode,
Dreieinigkeitsgemeinde Ringgau, Liiderbach,
Weillenborn-Rambach, Rittmannshausen, R6hrda,
Weillenborn

bilden im Bereich der Kommunen Berkatal, Herles-
hausen, Meiliner, Ringgau, Sontra, Waldkappel und
Weilenborn einen Zweckverband. Sein Zweck ist die
Erfiillung der in § 2 bezeichneten Aufgaben.

(2) Beim Zusammenschluss von Mitgliedern tritt die
neu entstehende Kirchengemeinde anstelle der bishe-
rigen Mitglieder in den Verband ein.

(3) Der Verband fiihrt den Namen Zweckverband Ge-
meindekrankenpflege Eschwege-Land, im Folgenden
Zweckverband genannt. Er ist ein Zweckverband im
Sinne des Kirchengesetzes iliber die Gesamt- und
Zweckverbinde der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck.

(4) Der Zweckverband ist eine Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechtes.

(5) Der Zweckverband ist Mitglied in der Diakonie
Hessen — Diakonisches Werk in Hessen und Nassau
und Kurhessen-Waldeck e. V.

(6) Sitz des Zweckverbandes ist An den Anlagen 14a,
37269 Eschwege. Der Sitz der Geschiftsstelle kann
davon abweichen.

§ 2 Aufgaben

(1) Aufgabe des Zweckverbands ist die Kranken- so-
wie Altenpflege und Hospizkoordination im Bereich
der Verbandsgemeinden zu gewdhrleisten, zu unter-
stiitzen und zu fordern. Hierzu berdt und unterstiitzt
der Zweckverband die DiaCom Altenhilfe gGmbH
insbesondere ideell und wirkt fordernd iiber den Evan-
gelischen Kirchenkreis Werra-Meifiner als Gesell-
schafter der DiaCom Altenhilfe gGmbH ein.

(2) Zu den weiteren Aufgaben des Zweckverbandes
gehoren insbesondere:

a) die Kooperation im Bereich der diakonischen Al-
tenhilfe zu organisieren,

b) die Offentlichkeitsarbeit in Absprache mit den
Mitgliedskirchengemeinden auszurichten,

¢) zur Umsetzung der unter (1) genannten Aufgaben
besitzt und unterhélt der Zweckverband eine Im-
mobilie in 37269 Ringgau, Rédelbach 6.

(3) Der Zweckverband kann zur Erfiillung seiner Auf-
gaben mit Kooperationspartnern insbesondere aus
dem Bereich von Kirche und Diakonie zusammenar-
beiten und mit ihnen entsprechende Vertragsbezie-
hungen eingehen.

§ 3 Organ

Organ des Zweckverbandes ist der Zweckverbands-
vorstand.

§ 4 Zusammensetzung des Vorstandes

(1) Die Kirchenvorstinde innerhalb ihres jeweiligen
Pflegebezirkes gemdB3 § 1 entsenden insgesamt pro

Pflegebezirk zwei Kirchenvorstandsmitglieder in den
Vorstand.

Eines dieser beiden Kirchenvorstandsmitglieder muss
eine Pfarrperson sein.

(2) Fiir die Mitglieder gemil3 Absétze 1 und 2 ist je-
weils eine Stellvertretung zu benennen.

(3) Die Dekanin/Der Dekan des Kirchenkreises, in
dem der Zweckverband seinen Sitz hat, kann zur be-
ratenden Teilnahme an den Vorstandssitzungen ein-
geladen werden.

§ 5 Sitzungen des Vorstandes

(1) Der Vorstand wird von dem vorsitzenden Mitglied
des Vorstandes nach Bedarf, mindestens jedoch jédhr-
lich unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die
Einberufungsfrist betrdgt zwei Wochen. In Eilfdllen
kann diese Frist angemessen abgekiirzt werden. Die
Einberufung hat schriftlich (auch durch E-Mail) zu er-
folgen.

(2) Der Vorstand istunverziiglich einzuberufen, wenn
ein Verbandsmitglied, der fiir den Zweckverband zu-
stindige Kirchenkreisvorstand oder wenigstens zwei
Mitglieder des Vorstandes dies unter Angabe des Ver-
handlungsgegenstandes schriftlich bei dem vorsitzen-
den Vorstandsmitglied oder dessen Stellvertretung be-
antragen.

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Hélfte
seiner stimmberechtigten Mitglieder, darunter das
vorsitzende Vorstandsmitglied oder dessen Stellver-
tretung anwesend sind.

(4) Jedes Mitglied des Vorstandes hat eine Stimme.
Kein Stimmrecht haben Vorstandsmitglieder in An-
gelegenheiten, in denen sie personlich betroffen sind.
Ungiiltige Stimmen und Stimmenthaltungen gelten
bei Beschlussfassungen und Wahlen als nicht abge-
gebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des vorsitzenden Vorstandsmitglieds, bei
Wahlen das Los. Die Herbeiflihrung von Beschliissen
im Umlaufverfahren — analog oder digital — ist mog-
lich.

(5) Eine Vertretung der zustindigen Kirchenkreisver-
waltung sowie die Geschéftsfithrung der DiaCom Al-
tenhilfe gGmbH kdnnen zur beratenden Teilnahme an
den Sitzungen eingeladen werden. Vertreter bzw. Ver-
treterinnen der kommunalen Gebietskdrperschaften
im Bereich des Zweckverbandes und weitere sach-
kundige Personen konnen zu den Sitzungen des Vor-
stands eingeladen werden. Das Recht des Vorstands
zu interner Beratung bleibt jedoch unberiihrt.

(6) Vorstandssitzungen finden in der Regel als Pri-
senzveranstaltungen statt. Sie kénnen in begriindeten
Féllen aber auch in digitaler Form und in Form einer
Kombination aus personlicher Prisenz und digitaler
Teilnahme erfolgen. Uber die Form der Veranstaltung
entscheidet das vorsitzende Vorstandsmitglied in Ab-
sprache mit der Stellvertretung.
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§ 6 Aufgaben des Vorstandes

(1) Dem Vorstand obliegt die Gesamtverantwortung
fiir den Zweckverband. Insbesondere nimmt er fol-
gende Aufgaben wahr:
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1. Grundsitzliche inhaltliche Gestaltung der Arbeit
des Zweckverbandes,

2. Fiihrung der Geschifte des Zweckverbandes, wo-
bei die Fithrung der laufenden Geschifte dem vor-
sitzenden Mitglied und im Vertretungsfall dem
stellvertretenden vorsitzenden Mitglied iibertra-
gen ist.

3. Abschluss von Vertrigen,

Bearbeitung von Anfragen der Verbandsmitglie-
der,

5. Beschlussfassung iiber den Haushalt,

Feststellung des Jahresabschlusses und Be-
schlussfassung iiber die Entlastung des vorsitzen-
den Mitglied des Vorstandes,

7. Kontaktpflege zu den kommunalen und kirchli-
chen Partnern,

8. Beschlussfassung iiber den Erwerb, VerduBerung
und dinglicher Belastung von Grundstiicken,

9. Beschlussfassung iiber die Durchfiihrung von um-
fanglichen baulichen MaBnahmen, insbesondere
die Errichtung von Neubauten,

10 Beschlussfassung iiber die Aufnahme von Kredi-
ten,

11 Beschlussfassung iiber die Annahme oder Aus-
schlagung von Erbschaften und Verméchtnissen,

12 Entgegennahme des Rechnungspriifungsberich-
tes.

(2) Priifungs- und Genehmigungsvorbehalte im Rah-
men der kirchlichen Vermogensaufsicht bleiben un-
beriihrt.

(3) Der Vorstand kann Aufgaben an das vorsitzende
Vorstandsmitglied sowie dessen Stellvertretung dele-
gieren. Ndheres kann in einer Geschéftsordnung fiir
den geschéftsfiihrenden Vorstand geregelt werden.

§ 7 Vertretung des Zweckverbandes

Der Zweckverband wird gerichtlich und au3ergericht-
lich vom Vorstand vertreten. Dabei sind das vorsit-
zende Vorstandsmitglied und dessen Stellvertretung
gemeinschaftlich oder jeweils zusammen mit einem
weiteren Mitglied des Vorstandes vertretungsberech-
tigt. Der Verbandsvorstand kann im Einzelfall die
Ubertragung der Vertretungsberechtigung auf ein Mit-
glied des Vorstandes oder eine andere Person be-
schlielen.

§ 8 Finanzierung

(1) Die Verbandsmitglieder weisen dem Zweckver-
band zur Erfiillung seiner Aufgaben jdhrlich ein Fi-
nanzbudget zu. Das Finanzbudget wird bei den Mit-
gliedern vor deren Haushaltsberatungen angemeldet.
Die Festlegung der Umlage soll unter Beriicksichti-
gung der Gemeindegliederzahlen erfolgen.

(2) Bei der Aufnahme oder dem Ausscheiden von
Mitgliedern konnen die Kostenbeteiligungen durch
Beschluss des Vorstandes neu festgelegt werden.

§ 9 Eintritt und Austritt

(1) Beantragt eine Kirchengemeinde oder der Kir-
chenkreis nachtriglich eine Aufnahme in den Zweck-
verband, so ist den Verbandsmitgliedern Gelegenheit
zur Stellungnahme innerhalb von zwei Monaten zu
geben. Nach Ablauf dieser Frist entscheidet der Vor-
stand unter Beriicksichtigung der Stellungnahmen der
Verbandsmitglieder iiber den Antrag. Der Aufnahme-
beschluss bedarf einer Mehrheit von zwei Drittel der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Er wird
wirksam mit Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(2) Der Austritt eines Verbandsmitglieds ist schrift-
lich unter Einhaltung einer einjéhrigen Frist zum Ende
eines Rechnungsjahres moglich. Uber den Austritt ei-
nes Verbandsmitglieds aus dem Zweckverband ist ei-
ne Vereinbarung zwischen dem Zweckverband, ver-
treten durch den Verbandsvorstand, und dem betref-
fenden Verbandsmitglied abzuschlieBen. Die Verein-
barung bedarf der Genehmigung des Landeskirchen-
amtes. Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, so
entscheidet das Landeskirchenamt.

§ 10 Schlussbestimmungen

(1) Der Erlass und die Abénderung der Satzung sowie
die Auflosung des Zweckverbandes bediirfen iiber-
einstimmender Beschliisse der beteiligten kirchlichen
Korperschaften sowie der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung. Im Falle der Auflosung haben die Mit-
glieder die Vermogensauseinandersetzung einver-
nehmlich zu regeln. Kommt eine Vereinbarung nicht
zustande, so entscheidet das Landeskirchenamt.

(2) Die Bestimmungen des Kirchengesetzes der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck iiber die
Gesamt- und Zweckverbénde sowie die Artikel 29 bis
32 der Grundordnung der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck gelten im Ubrigen entsprechend.

§ 11 Ubergangsvorschriften

Die Einladung zur konstituierenden Sitzung des Vor-
standes und deren Leitung erfolgt durch das noch am-
tierende vorsitzende Vorstandsmitglied des Verban-
des.

§ 12 Inkrafttreten

Die Satzung tritt zum 1. Januar 2026 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Satzung, bekannt gemacht im KABI.
1997 S. 143, auller Kraft.

Bekanntmachungen

Auflosung des Evangelischen
Gesamtverbandes Schauenburg

Die Gesamtverbandsvertretung des Evangelischen
Gesamtverbandes Schauenburg hat die Auflosung des
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Gesamtverbandes mit Ablauf des 31. Dezember 2026
beschlossen.

Gemil § 2 Absatz 7 des Kirchengesetzes iiber die Ge-
samt- und Zweckverbinde in der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck vom 18. Mérz 1969
(KABI. S. 25), in der jeweils giiltigen Fassung, wird
die vom Landeskirchenamt genehmigte Auflosung
des Gesamtverbandes bekannt gemacht.

Kassel, den 9. April 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Nachtrigliche Aufnahme der
Kirchengemeinden Berneburg,
Blankenbach, Breitau, Hornel,

Mitterode, Stadthosbach,
Thurnhosbach, Wichmannshausen,
Diemerode, Heyerode, Krauthausen,
Sontra, Ulfen und Wolfterode
in den Zweckverband
Gemeindekrankenpflege Eschwege-
Land

Aufgrund iibereinstimmender Beschliisse der Zweck-
verbandsvertretung Gemeindekrankenpflege Eschwe-
ge-Land vom 13. November 2025 und aller Kirchen-
vorstidnde der an dem Zweckverband beteiligten Kir-
chengemeinden und aufgrund der Beschliisse der Kir-
chenvorstinde der Kirchengemeinden Berneburg,
Blankenbach, Breitau, Hornel, Mitterode, Stadthos-
bach, Thurnhosbach, Wichmannshausen, Diemerode,
Heyerode, Krauthausen, Sontra, Ulfen und Wolftero-
de treten die Kirchengemeinden Berneburg, Blanken-
bach, Breitau, Hornel, Mitterode, Stadthosbach,
Thurnhosbach, = Wichmannshausen, = Diemerode,
Heyerode, Krauthausen, Sontra, Ulfen und Wélftero-
de dem Zweckverband Gemeindekrankenpflege Esch-
wege-Land zum 1. Januar 2026 bei.

Das Landeskirchenamt hat die nachtrdglichen Auf-
nahmen geméall § 16 Absatz 1 und § 2 Absatz 2 des
Kirchengesetzes iiber die Gesamt- und Zweckverbén-
de in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck genehmigt.

Kassel, den 16. April 2026 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenrétin

Auflergeltungsetzen von Dienstsiegeln

Evangelische Kirchengemeinde
Grandenborn, Evangelische
Kirchengemeinde Netra und

Evangelische Kirchengemeinde Renda
Das Dienstsiegel der Evangelischen Kirchengemeinde
Grandenborn, der Evangelischen Kirchengemeinde
Netra und der Evangelischen Kirchengemeinde Renda
wird aufgrund der Vereinigung der drei Kirchenge-
meinden zur Evangelischen Dreieinigkeitsgemeinde
Ringgau auller Geltung gesetzt.

Kassel, den 7. April 2026 Landeskirchenamt
Dr. Wellert

Oberlandeskirchenritin

Evangelischer Gesamtverband Schauenburg

Das Dienstsiegel des Evangelischen Gesamtverban-
des Schauenburg wird aufgrund der Auflésung des
Gesamtverbandes mit Ablauf des 31. Dezember 2026
auller Geltung gesetzt.

Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenrétin

Kassel, den 9. April 2026

Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia

Die Inhalte des Abschnitts ,,Personalia‘“ sind im Inter-
net nicht einsehbar.

Pfarrstellenausschreibungen

4. Pfarrstelle Auf dem Berg, Kirchenkreis Kinzig-
tal
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.
%k sk ok

1. Pfarrstelle Herrenwald, Kirchenkreis Kirchhain
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewabhl.

k% %k

Landeskirchliche Pfarrstelle fiir Gottesdienst und
Kirchenvorstandswahlen im Referat Gemeinde-
entwicklung im Landeskirchenamt

Die Stelle wird besetzt fiir die Dauer von sieben Jahren
auf Beschluss der Bischofin.
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Eine gemeinsame Versorgung der Pfarrstelle ist mog-
lich.

Eine Teilbewerbung im Umfang eines halben Dienst-
auftrages (50 % Gottesdienst oder 50 % Kirchenvors-
tandswahlen) ist moglich.

Nihere Auskiinfte erteilt der Leiter des Referats Ge-
meindeentwicklung im Landeskirchenamt, Pfarrer Dr.
Riidiger Jungbluth, Telefon: 0561 9378-1269, E-Mail:
ruediger.jungbluth@ekkw.de.

% ok sk

Landeskirchliche Pfarrstelle zur Erteilung von Re-
ligionsunterricht an Schulen

hier: Stiftsschule St. Johann in Améneburg (Gym-
nasium in Trigerschaft des Bistums Fulda)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.

Mit der Stelle verbunden ist ein Auftrag fiir Schul-
seelsorge. Von Bewerberinnen und Bewerbern ohne
Erfahrung mit Schulseelsorge wird erwartet, dass sie
berufsbegleitend an zusitzlichen Qualifizierungsmal-
nahmen teilnehmen. Dienstbeginn ist der 1. August
2026. Nahere Auskiinfte erteilt der Leiter des Referats
fiir Schule und Unterricht im Landeskirchenamt, Pfar-
rer Dr. Michael Dorhs, Telefon: 0561 9378-394.

% ok sk

Landeskirchliche Pfarrstelle zur Erteilung von Re-
ligionsunterricht an Schulen

hier: Eugen-Kaiser-Schule Hanau (Berufliche
Schulen des Main-Kinzig-Kreises und der Stadt
Hanau)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.

Mit der Stelle verbunden ist ein Auftrag fiir Schul-
seelsorge. Von Bewerberinnen und Bewerbern ohne
Erfahrung mit Schulseelsorge wird erwartet, dass sie
berufsbegleitend an zusitzlichen Qualifizierungsmal-
nahmen teilnehmen. Dienstbeginn ist der 1. August
2026. Nahere Auskiinfte erteilt der Leiter des Referats
fir Schule und Unterricht im Landeskirchenamt, Pfar-
rer Dr. Michael Dorhs, Telefon: 0561 9378-394.

%k 3k sk

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Profile der ausgeschriebenen Pfarrstellen sind
im Landeskirchenamt, Referat ,,Personalverwaltung
Theologisches Personal®, auf Anfrage erhéltlich so-
wie im Internet unter
https://www.ekkw.de/service/pfarrstellen.

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnun-
gen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Landeskirchenamt in Kassel unter Telefon:
0561 9378-218 erfragt werden.

Bewerbungen sind bis zum 1. Juni 2026 unmittel-
bar und ausschliefllich an das Landeskirchenamt,

Referat ,,Personalverwaltung Theologisches Perso-
nal“ in elektronischer Form per E-Mail an

informieren Sie das fiir Sie zustindige Dekanat
rechtzeitig tiber Thre Bewerbung.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebens-
laufund ein Kurzbericht zur bisherigen Tétigkeit und
zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbildung
sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung bei-
zufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an
die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmt. Wir
weisen darauf hin, dass eingereichte Bewerbungs-
unterlagen nicht zuriickgeschickt werden konnen.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin ver-
sehenen Pfarrstellen entfdllt die Vorlage der Unter-
lagen.
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